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1. INTRODUCCION:

El presente instrumento, es un manual que aborda el procedimiento que debe seguir una o un aspirante para
ingresar como estudiante de Posgrado al Colegio de Postgraduados. Incluye procesos como solicitud de
ingreso, proyecto de mejora se justifica derivado de las actualizaciones al marco normativo de estudios de
posgrado regulados por el SNP de la SEP y el CONAHCYT al 2023.

2. OBJETIVO:

Establecer el proceso adecuado para los aspirantes que deseen ingresar a estudiar al Colegio de
Postgraduados, estableciendo las condiciones adecuadas para integrar el expediente conforme a la normativa
de requisitos de ingreso, el cual sera evaluado considerando su desempefio académico, asignando puntajes
que son referenciales para tener acceso a los planes de estudio de la instituciéon y en su caso, gestionar la
asignacion de becas CONAHCYT de aquellos estudiantes aceptados en los posgrados elegibles del SNP del
CONAHCYT.

3. FUNDAMENTO LEGAL DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS:

o Estatuto Organico del COLPOS, Articulo 23, parrafo Il, 25, 27 fraccion X y 34 fracciones I, VlIl y X.

¢ Reglamento General del COLPOS (2015), Articulos 39, 41, 45 fraccion lll, 48, fraccion |, 1l y 1lI, 121,
126, 132 y 138 fraccion VIII.

e Reglamento de Actividades Académicas (2015). Articulos 64 al 70.

e Reglamento de Pagos de Servicios Académicos y Exenciones (2015), articulos 6,13 y 14.

e Calendario de Actividades Académicas

4. DEFINICIONES:

Asp. — Aspirante

CAC. - Comité Académico de Campus

CE. - Comisién Evaluadora

CENEVAL. - Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior
CONAHCYT. Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
CoP. - Coordinaciéon de Programa de Posgrado

CP. - Comité de Programa

CTEdu. - Comité Técnico de Educacion

DC.- Doctorado en Ciencias

DIREDU. - Director de Educacion

ESP.- Especialidad

ASAC. - Area de Servicios Académicos de Campus

LCI. - Listado de Capacidad de Ingreso

MC.- Maestria en Ciencias

MP. - Maestria Profesionalizante

MT.- Maestria Tecnolégica

PCAC. - Presidente del Comité Académico de Campus
PCEP. - Presidente de la Comisién Evaluadora de Posgrado
RAA. - Reglamento de Actividades Académicas

SNP. - Sistema Nacional de Posgrado

SUBEDU. - Subdireccion de Educacion

SUBINF. - Subdireccién de Informatica

TOEFL. -Test of English as a Foreign Language
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5. AMBITO DE APLICACION

Este manual sera de observancia obligatoria en los Campus que integran al Colegio de Postgraduados, esta
dirigido a las y los aspirantes, y se encargan de su aplicacién y cumplimiento las instancias del Comité Técnico
de Educacién/Direccion de Educacion, los Comités Académicos de Campus/Subdireccion de Educacion de
Campus, las Areas de Servicios Académicos tanto institucional como en cada uno de los Campus, asi como
las Coordinaciones de Programas de Posgrado.

6. FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES:

Conforme a lo establecido en el Manual de Organizacion del Colegio de Postgraduados vigente, participan en
el procedimiento, la Direccion de Educacion, Presidente del Comité Académico de Campus, el Subdireccién
de Educacién de Campus, Coordinacién de Programa de Posgrado, el Area de Servicios Académicos de
Campus, para la recepcion, analisis y evaluacién de expedientes a aspirantes de Especialidad, Maestria y
Doctorado, con o sin reconocimiento en el SNP del CONAHCYT.

En el caso del Doctorado en Ciencias por investigacion, la Comision Evaluadora esta representada por el
Director de Educacion e integrado por los Subdirectores de Educacion de cada Campus, que son miembros
del Comité Técnico de Educacion.

1. Comité Técnico de Educaciéon (CTEdu)
e Evallua alas y los Aspirantes al Doctorado en Ciencias por Investigacion.

2. Comité Académico de Campus (CAC)
¢ Analiza, revisa y autoriza la capacidad de ingreso para enviarlo a SUBEDU, asi mismo recibe el
listado de aceptados y realiza la publicacion en la pagina web institucional.

3. Director de Educacion (DIREDU)

e Como presidente del Comité Técnico de Educacion, convoca a las y los integrantes para que todos
funjan como miembros de la Comision Evaluadora de Aspirantes al Doctorado en Ciencias por
Investigacion, con el apoyo del Programa de Posgrado de la orientacion de la/el aspirante, y
profesores especialistas en el tema de Investigacion propuesto por la/el Aspirante.

4. Comité de Programa (CP)
e Analiza y aprueba, las solicitudes de ingreso de las/los estudiantes al Posgrado de acuerdo con la
reglamentacién especifica.

5. Comisién Evaluadora (CE)

e Es un grupo de profesores que pertenecen al Programa de Posgrado, quienes reciben los
expedientes y los evaluan; ademas realizan entrevistas a los aspirantes mediante un guion
propuesto en el formato de evaluacion, asi como también, elabora el dictamen de las y los
aspirantes aceptados y prioriza con base al puntaje obtenido, el cual devuelve al CP.

6. Subdireccion de Educacion (SUBEDU)

e Consolida y notifica la capacidad de ingreso por Programa de Posgrado basada en la carga
académica actual, registrada para cada profesor y la capacidad de aconsejar (Profesor/Estudiante)
(1:5)

e Integra en conjunto con la o el Coordinador de Programa de Posgrado la conformacién y las
actividades de la Comisién Evaluadora.

e Convoca al Presidente del Comité Académico de Campus para el analisis de las recomendaciones
derivadas de la evaluacion de expedientes por la Comision Evaluadora, y se elabora la lista final de
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Aceptados, con base en el acuerdo correspondiente que emite el Presidente del Comité Académico
de Campus.

Presidente del Comité Académico de Campus (PCAC)

Analiza las recomendaciones de la Comisiéon Evaluadora y emite el acuerdo correspondiente.

Area de Servicios Académicos de Campus (ASAC)

Integra expediente de la/el Aspirante incluyendo formatos de Evaluacion.

Asigna folio a expedientes recibidos.

Prepara expediente para su revision por el Presidente de la Comision Evaluadora.

Publica Lista de Aceptados.

Elabora Cartas de Aceptacion.

Integra expedientes de las y los Aspirantes Aceptados (Boleta de Inscripcion Personalizada, Carta
de Aceptacion, Codigo de Conducta, Evaluacién del Servicio, Invitacion a la Ceremonia de
Bienvenida).

Coordinacion de Programa de Posgrado (CoP)

Propone al SUBEDU los participantes del Programa de Posgrado que integraran a la Comision
Evaluadora de las y los aspirantes, exceptuando expedientes de aspirantes al Programa de
Posgrado de Doctorado por Investigacion.

10. Presidente de la Comisién Evaluadora de Posgrado (PCEP)

Realiza el andlisis del CV y documentos probatorios para evaluar el Apartado 2 de los Formatos de
Evaluacién de las y los Aspirantes, en cada programa de posgrado (ESP, MT, MC, MP, y DC).
Realiza las entrevistas de las y los Aspirantes, formaliza y emite dictamen en los Formatos de
Evaluacion de las y los Aspirantes.

Elabora recomendaciones con base en las evaluaciones y entrevistas para la SUBEDU.

Asigna Profesor provisional a los aspirantes aceptados.

11. Aspirante (Asp)

Entrega en tiempo y forma los documentos solicitados en los requisitos, y ejecuta actividades
indicadas por las Areas de Servicios Académicos de cada Campus.



MANUAL DE

N Colegio de Cédigo: Pagina:
Postgraduados PRSI?,OFND:I)IVEIEHANETJ%SRREL PR-SUST-CP-DIR’gEDU-O1-2018 6 de 47
®

7. FORMATOS / FORMULARIOS: La redaccion de Oficios y Acuerdos, la define la SUBEDU de cada Campus.

No. de Control Nombre Responsable
INGO1 Documentos y cumplimiento de requisitos. Aspirante
Oficio formato | Recepcion de Documentos. Area de Servicios Académicos de cada
libre Campus
Check list Expediente del Aspirante: Area de Servicios Académicos de cada
¢ Requisitos. Campus
¢ Solicitud de admision
e Formato de solicitud ingreso (TOEFL,
CENEVAL, PROMEDIO DE
CALIFICACIONES, etc.), con base en los
indicado en el RAA vigente.
e Formato de evaluacién oficial (MC, MP, y
DC) Todos los documentos indicados en
el RAA vigente referente al grado que se
desea ingresar
o Pago de Solicitud de Admision
(Administracion de cada Campus)
Oficio formato | Reporte de la capacidad de ingreso Subdirector de Educacion
libre
Oficio formato | Se solicita el reporte de la capacidad de | Comité de Programa
libre ingreso.
Oficio formato | Se elabora el reporte de la capacidad de | Comité Académico de Campus
libre ingreso
Oficio  formato | Oficio de solicitud Subdirector de Educacion
libre
Oficio formato | Oficio de entrega de expedientes con Formato | Subdirector de Educacion
libre de Evaluacién Oficial.
Oficio formato | Oficio de entrega de Expedientes con | Coordinador de Programa de Posgrado
libre formatos.
ING02 Formato de evaluacién y Formato de Coordinador de la Comision
Entrevista (Expediente) Evaluadora
Oficio  formato | Oficio de regreso de expedientes. Coordinador de Programa de Posgrado
libre
Oficio formato | Listado de las y los aspirantes con Subdirector de Educacion
libre dictamenes de aceptados.
Oficio formato | Acuerdo de Presidente del Comité Presidente del Comité Académico de
libre Académico de Campus Campus
Oficio  formato | Oficio con resultados de las y los aspirantes | Subdirector de Educacion
libre aceptados
Oficio formato | Carta de aceptacion y lista de las y los Area de Servicios Académicos de
libre aceptados Campus
Oficio  formato | Oficio de solicitud enviado via Correo Subdirector de Educacion
libre electrénico
Solicitud via | Publicacion de la pagina web Subdirector de Informatica
correo
electronico
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No. de Control

Nombre

Responsable

Oficio formato
libre

Cartas personalizadas enviadas via correo
electronico

Subdirector de Educacion

INGO3

Carta de aceptacion

Subdirector de Educacion
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8.

PROCEDIMIENTOS:

Responsable

No. de
actividad

Descripcion

Registro

Tiempo
estimado

Recepcién de documentos

Aspirante

Elabora y entrega en tiempo y forma los
documentos solicitados en los
requisitos y entrega documentacion al
Area de Servicios Académicos de cada
Campus.

Documentos y
cumplimiento
de requisitos

1 dia

Area de Servicios
Académicos de
cada Campus

Recibe, revisa e integra la
documentacién del Aspirante, para
asignacion de folios a expedientes
recibidos.

Si la documentaciéon cumple con los
requerimientos continua en actividad 3

En caso de que no presente la
documentaciéon completa no se
procedera al registro oficial como
aspirante.

Regresa la documentacion al Aspirante
indicando aquel requisito que no se
cumplio.

Prepara expediente para su revision por
el Presidente de la Comisién
Evaluadora.

Publica Lista de Aceptados.

Elabora Cartas de Aceptacion.

Integra expedientes de las y los
Aspirantes Aceptados (Boleta de
Inscripcién Personalizada, Carta de
Aceptacion, Codigo de Conducta,
Evaluacién del Servicio, Invitacion a la
Ceremonia de Bienvenida).

Documentos

1 dia

Area de Servicios
Académicos de
cada Campus

Integra expediente y lo registra en la
base de datos de las y los aspirantes.

Expediente

1 semana
después de
cierre de la

convocatoria

Evaluacion de expediente

Subdireccion de
Educacion

Solicita, en caso de ser necesario, al
Comité de Programa analizar la
capacidad de ingreso.

De ser necesario el analisis sea positivo
continua en la actividad 5

Reporte de la
capacidad de
ingreso.

1 semana
después de
cierre de la
convocatoria
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con formatos.
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No. de s . Tiempo
Responsable actividad Descripciéon Registro estimado
Integra en conjunto con la o el
Coordinador de Programa de Posgrado
la conformacioén y las actividades de la
Comision Evaluadora.
Convoca al Presidente del Comité
Académico de Campus para el analisis
de las recomendaciones derivadas de la
evaluacién de expedientes por la
Comision Evaluadora, y se elabora la
lista final de Aceptados, con base en el
acuerdo correspondiente que emite el
Presidente del Comité Académico de
Campus.
En caso de no ser necesario, pasar a la
actividad 7
" Analiza la capacidad de ingreso y Reporte de la 1 semana
Comité de - o s . después de
5 solicita la autorizacion por el Comité capacidad de )
Programa Académi ) cierre de la
cadémico de Campus. ingreso. convocatoria
Analiza, revisa y autoriza la capacidad 1 semana
o _ de ingreso para enviarlo a SUBEDU, asi | Reporte de la .
Comité Académico : . . . después de
6 mismo recibe el listado de las y los | capacidad de )
de Campus . o ) cierre de la
aceptados y realiza la publicacién en la ingreso. convocatoria
pagina web institucional.
Solicita al Comité de Programa, a través
de la o el Coordinador de Programa de
Subdireccién de Posgrado, integre Ias' comisiones Oficio de
it 7 evaluadoras, para la realizaciéon de la - 1 semana
Educacion e . . solicitud
evaluaciéon de expedientes y entrevistas
de las y los aspirantes.
Oficio de
. - Envia los expedientes y los formatos de entrega de
Subdireccién de it T expedientes .
it 8 evaluacion a las Coordinaciones de 1 dia
Educacion con Formato
Programa de Posgrado. .
de Evaluacion
Oficial.
Coordinacion de Entrega los expedientes y formatos de e(r)]{;(e:ioadge
Programa de 9 9 P y 9 1 dia
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Responsable acr;lt(i)\;igg d Descripcion Registro e-ls-lt?nr?::o
Recibe los expedientes y realiza las
entrevistas, evaluacion expedientes; Formato de
Coordinador de la requisite_l’ y firman el formato de evaluacion y
Comision 10 evalua_0|on y los devuelve a la o el Formato de 2 semanas
Evaluadora Coordinador de Programa de Posgrado. Entrevista
Elabora el dictamen de las y los (Expediente)
aspirantes aceptados y prioriza con
base en puntajes (mayor a menor).
Coordinacion de 11 Devuelve los expedientes evaluados y el de\(/)of;ﬁlgio'dne de 1 dia
Posgrado dictamen a la SUBEDU. )
expedientes.
Subdi L Recibe los expedientes y presenta los Ll'stado de
ubdireccion de 12 b aspirantes con .
Educacion re_su’Itados de la evaluacidn con los dictamenes de 1 dia
dictamenes al CAC.
aceptados.
Revisa los dictamenes y elabora un Acuerdo de
Presi acuerdo de las y los aspirantes :
residente del : . Presidente del
Comité Académico 13 aceptados, y registra a los aspirantes Comité 1 dia
de Campus rechazados por posgrado, para Académico de
generacién de estadisticas internas. C
ampus
Subdireccién de Recibe; los acuerdos del CACydevu.e!ve N ’
Educacion 14 expedientes al Area de Servicios Oficio 1 dia
Académicos de Campus.
Carta de
Area de Servicios Recibe expedientes para su resguardo aceptacion,
Académicos de 15 archivo y Lista de 1 semana
Campus. ' aceptados
Publicacién de Resultados
Elabora un dictamen de aceptacién, y
registra la puntuacion obtenida en la
evaluacién en un plazo no mayor a los
40 dias habiles después del cierre de
. . recepcion de solicitudes de ingreso, de .
Sug%';i‘;g%?} de 16 acuerdo con la evaluacion y la eIeCcot:gi?co fmglillgz
capacidad de ingreso analizada por el
Comité de Programa, y autorizada por el
Comité Académico de Campus.
Elabora listado de las y los aceptados.
Solicita la publicacién del listado de las y
Subdireccién de !os. aqeptados en la pégin.e} web | Oficio enviado ’
Educacion 17 |nst|tu0|o_nal a la Subdireccion de por Corr_eo 1 dia
Informatica. electrénico
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No. de s . Tiempo
Responsable actividad Descripciéon Registro estimado
Subdireccién de ReC|_be listado ,d(_e acepta_dos_ Y, los Publicacion de .
" 18 publica en la pagina web institucional o 1 dia
Informatica la pagina web
wWww.colpos.mx
Envia Carta personalizada a las y los Cartas
Subdireccion de aspirantes aceptados y no aceptados, | personalizadas
Ed - 19 indicando la fecha de inscripcion enviadas por 1 semana
ucaciéon
correo
electronico
Cita ala inscripcion en la fecha senalada
en el oficio de aceptacion.
La/El aspirante aceptado que no realice
su inscripcion en la fecha sefialada en el
oficio de aceptacion o dentro de los 30
Subdireccién de dias habiles posteriores a la fecha limite Carta de .
e 20 . e X S 2 dias
Educacion de inscripciones, perdera su derecho a aceptacién

ser inscrito al periodo para el cual fue
aceptado y en caso de que se interese
en ingresar al Colegio de Postgraduados
en un periodo posterior, se debera
reiniciar este procedimiento.

FIN DEL PROCESO

Inicia el subproceso de SEGUIMIENTO DE TRAYECTORIA ACADEMICA DE LAS Y LOS ESTUDIANTES.

PR-SUST-CP-DIREDU-02-2018

NOTA: Unicamente se emitiran cartas de aceptacion.
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9. DIAGRAMA DE FLUJO:
P E P S U
¢, Quién proporciona las ¢,Cuales son las entradas del ¢ Cual es el proceso? ¢ Cuales son ¢Quién es el
entradas del proceso? proceso? (Grandes etapas) las salidas del receptor/cliente
proceso? del proceso?

Aspirante

Aspirante/ Area de
Servicios Académicos
de cada
Campus/Subdireccion
de Educacion de
Campus/Coordinacion
de Programa de
Posgrado/Presidente
de la Comision
Evaluadora/Presidente
del Comité Académico
de Campus

Expediente de Requisitos

SOLICITUD DE
ADMISION EN
EL FORMATO
INSTITUCIONAL
CURRICULUM
VITAE

EXANI 111
TOEFL
PROMEDIO
MINIMO DE 8.0
GRADO
INMEDIATO
ANTERIOR

Convocatoria
e Evaluacion

Publicacién de

aceptados

Expedientes

Cartas de
aceptacion

Lista de
aceptados

Acuerdos de
Comité
Académico

Aspirante

Diagrama Detallado (v.2)
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Aspirante Area de Servicios Académicos de cada Campus Subdireccién de Educacion Comité de Progral Comité Académico de Campus

1/20

Elaboray entrega en tiempo
y forma los documentos
solicitados en los requisitos
y entrega documentacion al

Area de Servicios
Académicos de cada

o
- Campus.
EJ i Documentos y Recibe, revisa e integra la
S Ldia cumplimiento de documentacién del
S requisitos Aspirante, para asignacion
é de folios a expedientes
o recibidos.
°
Documentos
S
a
@
8
@
o

éCumple?

Regresa la
documentacion al
Aspirante indicando
aquel requisito que
no se cumplié.

Continta en
actividad 3

Recibe, revisa e integra la
documentacion del
Aspirante, para asignacion

de folios a expedientes
recibidos.

Solicita, en caso de ser
necesario, al Comité de

Programa analizar la
capacidad de ingreso.

1semana Reporte de la

1semana Expediente Capacidad de
después de Ingres
cierre de la

convocatoria
éCumple?

Analiza, revisa y autoriza

la capacidad de ingreso

para enviarlo a SUBEDU,
asi mismo recibe el

pasarala \ Comité Académico de listado de las y los

i Campus. aceptados yrealiza la
—— . eporte dela publicacién en la pagina

Analiza |a capacidad
En caso de no i “‘ de ingreso y solicita la

i o | autorizacién por el
ser necesario, actividad 5. P

1semana

después de capacidad de web institucional.

cierre de la Lt 1semana Reporte de la

convocatoria después de Capacidad de
cierre de la Ingres:

convocatoria

Solicita al Comité de
Programa, a través de lao el
Coordinador de Programa de

Posgrado, integre las
comisiones evaluadoras, para
la realizacion de la evaluacion
de expedientes y entrevistas

de las y los aspirantes.

Oficio de
solicitud

1semana

Evaluacion de expediente (4-8)

Envia los expedientes y los
formatos de evaluacion a
las Coordinaciones de
Programa de Posgrado.
1dia Oficio de entrega
de expedientes
con Formato de
Evaluacién Oficial.
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INGRESO DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

Coordinador de Programa de Coordinador de la Comision e o o Presidente del Comité Académico Area de Servicios
Coordinacién de Posgrado Subdirecciénr de Educacién A
Posgrado Evaluadora de Campus Académicos del Campus

Recibe los expedientes y realiza 13/20
las entrevistas, evaluacién
expedientes, requisita y firman

Revisa los dictdmenes y
elabora un acuerdo de lasy
los aspirantes aceptados, y

registra a los aspirantes
rechazados por posgrado,

para generacion de
estadisticas internas.

Entrega los
expedientes y
formatos de
evaluacién a la
Comisién Evaluadora.

el formato de evaluacion y los Devuelve los
devuelve a la o el Coordinador expedientes ya
de Programa de Posgrado. evaluados a la
Elabora el dictamen de las y los SUBEDU.
aspirantes aceptadosy prioriza Oficio de
. devolucién
con base en puntajes (mayor a

Recibe los expedientes y

presenta los resultados
de la evaluacién con los
dictdmenes al CAC.

Listado de
Oficio de entrega de

i A aspirantes con
expedientes con P
formatos menor)' exped\en S dictémenes de Acuerdo de
Formato de acetado: Presidente del
2 semanas 5
evaluacion y Comité
Formato de Académico de

entrevista

Camp
(Expediente)

Recibe los acuerdos del
CACy devuelve
expedientes al Area de
Servicios Académicos de

Recibe

expedientes para
su resguardo y
archivo.

16/20 Carta de

Evaluacion de expediente (9-15)

1 semana
Elabora un dictamen de
aceptacion, y registra la

puntuacion obtenida en la
evaluacién en un plazo no mayor
alos 40 dias habiles después del
cierre de recepcién de solicitudes
de ingreso, de acuerdo con la
evaluacion y la capacidad de
ingreso analizada por el Comité de
Programa, y autorizada por el
Comité Académico de Campus.
Elabora listado de las y los
aceptados.

40 dias Correo
hébiles electrénico

18/20
Recibe listado de
aceptados y los
publica en la pagina
web institucional
www.colpos.mx

Solicita la publicacién del
listado de las y los aceptados
en la pagina web institucional

ala Subdireccién de
Informatica.

Publicacién
de la pag.

Oficio enviado ldia
por correo
electroni

Envia Carta personalizada
alasy los aspirantes
aceptados y no aceptados,
indicando la fecha de
inscripcion.

1 semana Cartas

personalizadas

enviadas por correo
electroni

Cita a la inscripcién en la fecha
sefialada en el oficio de aceptacion.
La/El aspirante aceptado que no
realice su inscripcion en la fecha
sefialada en el oficio de aceptacion
o dentro de los 30 dias habiles
posteriores a la fecha limite de
inscripciones, perdera su derecho a
ser inscrito al periodo para el cual
fue aceptado y en caso de que se
interese en ingresar al Colegio de
Postgraduados en un periodo
posterior, se debera reiniciar este
procedimiento.

Publicacién de Resultados (16-20)

Carta de
aceptacion

FIN

Inicia el Subproceso de
“SEGUIMIENTO DE
TRAYECTORIA ACADEMICA DE

LAS Y LOS ESTUDIANTES” °
PR-SUST-CP-DIREDU-02-2018
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10. INDICADORES:

Indicador

Unidad de medida

Periodicidad

Dueno del Proceso

Numero de aspirantes / nimero
de lugares disponibles por
profesores (Capacidad de

Ingreso) *100

% de Capacidad Utilizada

2 veces al ano

SUBEDU

(Numero de aspirantes
Aceptados / Numero total de
aspirantes recibidos) * 100

% Aceptados

2 veces al ano

SUBEDU

11. PRODUCTOS:

o Expedientes de Aspirantes
o Listado de Aceptados
e Cartas de Aceptacion

12. ANEXOS:

Formato de Solicitud de Admision; Formatos de Carta de recomendacion; Guia para la
elaboracion del Proyecto de Investigacion para estudiantes de Maestria y Doctorado en
Ciencias (para su registro ante Subdirecciones de Educacion); y Formatos de Evaluacion del

Aspirante (Maestria en Ciencias,

Escolarizado, y Doctorado en Ciencias por Investigacion).

Maestria Profesionalizante, Doctorado en Ciencias
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DOCUMENTOS Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS.

DOCTORADO EN CIENCIAS ESCOLARIZADO

Las y los aspirantes a ingresar al Colegio de Postgraduados bajo esta oferta educativa deben
presentar la documentacion siguiente, en el Area de Servicios Académicos de cada Campus:

Solicitud de admision en el formato institucional

Curriculum vitae en extenso (formato libre) con copia de documentos probatorios y comprobante de
registro y /o actualizacién de su curriculum vitae unico en la plataforma CONAHCYT.

Registro oficial de cursos y calificaciones de sus estudios de Maestria con reconocimiento oficial, con
un promedio minimo en esta ultima de 8.0 (ocho punto cero) en escala de 0 a 10.0, o equivalente para
el caso de aspirantes de origen extranjero.

Copia certificada por la institucién de egreso o ante notario publico del titulo que avale la obtencién
del grado de Maestria con reconocimiento oficial. (Titulo electrénico y/o cedula profesional).

Constancia de haber publicado o de tener aceptado un articulo arbitrado en una revista cientifica, u
otro producto académico como libro, capitulo de libro publicado por una editorial, patente 0 modelo
de utilidad.

Anteproyecto de investigacién a desarrollar durante el Doctorado que incluya introduccion,
antecedentes, problema de investigacion, justificacion, objetivos, hipotesis, métodos, y bibliografia,
presentado en el formato institucional. El anteproyecto debe ser congruente con las Lineas de
Generacion y Aplicacién del Conocimiento (LGAC) del Programa de Posgrado respectivo.

Dos cartas de recomendacioén en el formato institucional.

Comprobante oficial de haber obtenido 450 puntos 0 mas en el examen TOEFL-ITP administrado y
avalado por el Colegio de Postgraduados o 45 puntos equivalentes al examen TOEFL internacional,
o aplicado por Instituciones certificadas por el Instituto Internacional de Educacion en México, con una
vigencia maxima de 24 meses al cierre de la convocatoria. Constancia de haber obtenido una
puntuacion de al menos 950 puntos en el examen EXANI Il de CENEVAL, con una vigencia maxima
de 24 meses al cierre de la convocatoria.

Documentos adicionales tales como:

Cuatro fotografias recientes de 2.5 x 3.0 centimetros (tamano infantil, blanco y negro, papel mate).
En Caso de haber sido Becario de CONAHCYT presentar la CARTA DE LIBERACION DE BECA de
la Maestria.

Copia certificada del acta de nacimiento o carta de naturalizacion.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

Certificado médico, que no exceda de 30 dias anteriores a la fecha de la solicitud y que incluya el tipo
de sangre.
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MAESTRIA EN CIENCIAS

Las y los aspirantes a ingresar al COLPOS y cursar un Programa de Maestria en Ciencias, deben
presentar la documentacion siguiente, en el Area de Servicios Académicos de cada Campus:

Solicitud de admisién en el formato institucional, Curriculum vitae en extenso con documentos
probatorios y comprobante de registro y /o actualizacion de su curriculum vitae Unico en la plataforma
CONAHCYT.

Registro oficial de cursos y calificaciones de sus estudios de Licenciatura o Especialidad, con un
promedio minimo en esta ultima de 8.0 (ocho punto cero) en escala 0 a 10.0, o equivalente para el
caso de las y los aspirantes de origen extranjero.

Copia certificada por la institucién de egreso o ante notario publico del titulo que avale la obtencién
del grado de Licenciatura o Especialidad con reconocimiento oficial. (Titulo electrénico y/o Cedula
Profesional).

Conocimientos que desea adquirir y propuesta de tema de investigacion a desarrollar que incluya los
siguientes elementos que se indican en el formato institucional: introduccion, antecedentes, problema
de investigacion, justificacion, objetivos, hipotesis, métodos, y bibliografia. El anteproyecto debe ser
preparado por el o la aspirante y debe ser congruente con las Lineas de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento (LGAC) del Programa de Posgrado respectivo.

Dos cartas de recomendacion en el formato institucional.

Comprobante hablante de lengua indigena o comprobante oficial de haber obtenido 400 puntos o mas
en el examen TOEFL-ITP administrado y avalado por el Colegio de Postgraduados o 40 puntos
equivalentes al examen TOEFL internacional, o aplicado por Instituciones certificadas por el Instituto
Internacional de Educacién en México. El comprobante debera tener vigencia maxima de 24 meses
al cierre de la convocatoria. En caso de aspirantes de origen extranjero cuya lengua materna no sea
el espanol, deberan presentar comprobante de suficiencia de este idioma. La o el aspirante podra
presentar el examen de suficiencia en el Departamento de Idiomas del Colegio de Postgraduados, el
cual extendera el comprobante correspondiente en caso de que apruebe el examen.

Constancia de haber obtenido una puntuacion de al menos 925 puntos en el examen EXANI Il de
CENEVAL, con una vigencia maxima de 24 meses al cierre de la convocatoria.

Documentos adicionales tales como:

Cuatro fotografias recientes de 2.5 x 3.0 centimetros (tamafo infantil, blanco y negro, papel mate).
Constancia de la institucion o sefalar el origen de los ingresos que espera recibir para solventar sus
gastos personales de residencia y colegiatura. En caso de no contar con el financiamiento, debera
presentar carta en la que manifiesta su intencidon de concursar por una beca CONAHCYT, y el
otorgamiento de la misma sera apegandose cabalmente a los lineamientos, convocatorias
correspondientes y reglamento vigente del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia.
Formato Carta Financiamiento

Copia certificada del acta de nacimiento o carta de naturalizacion.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

Certificado médico, que no exceda de 30 dias anteriores a la fecha de la solicitud y que incluya el tipo
de sangre.




(i) Colegio de PROC“QSPI\;I.:QII\]'IPCI)ES DEL Cédigo: Pagina:
Postgraduados PLAN DE MEJORA PR-SUST-CP-DIREDU-01-2018 | 18 de 47
®
INGO1

MAESTRIA PROFESIONALIZANTE

Las y los aspirantes a ingresar al COLPOS para obtener este grado, deben presentar la
documentacion siguiente, en el Area de Servicios Académicos de cada Campus:

Solicitud de admisién en el formato institucional acompafiada del recibo de pago correspondiente,
antes de la fecha de cierre de los periodos de recepcion de solicitudes que se marcan en el calendario
de actividades académicas: segundo viernes del mes de junio (para ingreso en otofio), y segundo
viernes del mes de octubre (para ingreso en primavera).

Curriculum vitae en extenso, con documentos probatorios y comprobante de registro y /o actualizacién
de su curriculum vitae Unico en la plataforma CONAHCYT.

Registro oficial de cursos y calificaciones de sus estudios de Licenciatura o Especialidad, con un
promedio minimo de 8.0 (ocho punto cero) en escala 0 a 10.0, en los ultimos estudios, o su equivalente
para el caso de extranjeros(as).

Copia certificada por la institucién de egreso o ante notario publico del titulo que avale la obtencién
del grado de Licenciatura o Especialidad con reconocimiento oficial. (Titulo electrénico y/o Cedula
Profesional)

Conocimientos que desea adquirir y propuesta de tema de investigacion a desarrollar que incluya los
siguientes elementos que se indican en el formato institucional: introduccion, antecedentes, problema
de investigacion, justificacion, objetivos, hipdtesis, métodos, y bibliografia. El anteproyecto debe ser
preparado por el o la aspirante y debe ser congruente con las Lineas de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento (LGAC) del Programa de Posgrado respectivo.

Dos cartas de recomendacion en el formato institucional.

Comprobante oficial de haber obtenido 400 puntos 0 mas en el examen TOEFL-ITP administrado y
avalado por el Colegio de Postgraduados o 40 puntos equivalentes al examen TOEFL internacional,
o aplicado por Instituciones certificadas por el Instituto Internacional de Educacion en México. El
comprobante debera tener vigencia maxima de 24 meses al cierre de la convocatoria. En caso de
estudiantes extranjeros(as) cuya lengua materna no sea el espafiol, deberan presentar comprobante
de suficiencia de este idioma. La o el aspirante podra presentar el examen de suficiencia en el
Departamento de Idiomas del COLPQOS, el cual extendera el comprobante correspondiente en caso
de que apruebe el examen.

Constancia de haber obtenido una puntuacion de al menos 925 puntos en el examen EXANI Il de
CENEVAL, con una vigencia maxima de 24 meses al cierre de la convocatoria.

Documentos adicionales tales como:

Cuatro fotografias recientes de 2.5 x 3.0 centimetros (tamafo infantil, blanco y negro, papel mate).
Constancia de la institucion o sefalar el origen de los ingresos que espera recibir para solventar sus
gastos personales de residencia y colegiatura. En caso de no contar con el financiamiento, debera
presentar carta en la que manifiesta su intencién de concursar por una beca CONAHCYT, vy el
otorgamiento de la misma sera apegandose cabalmente a los lineamientos, convocatorias
correspondientes y reglamento vigente del Consejo Nacional de Humanidades Ciencia y Tecnologia.
Formato Carta Financiamiento

Copia certificada del acta de nacimiento o carta de naturalizacion.

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

Certificado médico, que no exceda de 30 dias anteriores a la fecha de la solicitud y que incluya el tipo
de sangre.
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OTRAS CONSIDERACIONES (Maestria en Ciencias/Doctorado en Ciencias y Maestria
Profesionalizante).

De acuerdo con su perfil de ingreso, egreso y plan de mejora, cada Programa de Posgrado podra
realizar examenes o entrevistas que las o los aspirantes deben aprobar para ser aceptados

El dictamen de aceptacion es elaborado por la Subdireccion de Educacién en un plazo no mayor a
40 dias habiles después del cierre de recepcion de solicitudes de ingreso. La lista de las o los
aspirantes aceptados sera publicada en la pagina www.colpos.mx.

Las o los aspirantes que hayan sido aceptados recibiran una carta de aceptacion en la cual se
indicara la o el Profesor orientador del estudiante, quien orientara y dirigira durante el proceso de
inscripcion, y seleccidn de cursos del primer cuatrimestre.

En el caso de las o los aspirantes extranjeros, el cumplimiento del examen EXANI |l de CENEVAL
(articulo 68° inciso h del RAA) para definir su posible aceptacion, sera analizado por el Comité
Académico del Campus.

Una vez concluido el proceso de evaluacion de aspirantes a ingresar en los Programas de Posgrado,
el dictamen es inapelable.

https://www.colpos.mx/cp/educacion/admision (para mayores referencias)
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S| SE IMPRIME, UTILIZAR MAQUINA O LETRA DE MOLDE PARA EL LLENADO

APLICA UNICAMENTE PARA ESTUDIANTES NACIONALES

Registro de Poblacién

Clave Unica de

Registro Federal de Cédula Profesional
Contribuyentes

Licencia de Conducir

APLICA UNICAMENTE PARA ESTUDIANTES EXTRANJEROS

Numero de Pasaporte

Calidad Migratoria

Pais de Origen

PERSONA A QUIEN AVISAR EN CASO DE ACCIDENTE PARENTESCO
DOMICILIO
Calle Num. exterior NuUm. Interior Colonia
Ciudad Estado Codigo Postal Pais TELEFONO (lada)
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Il. INFORMACION ACADEMICA

*hkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkkkhkhkhhkkkkkkkhkkhkkkhkhkkkkkkkhkkkkkkkkkkhkhkhkkhkkkkkikk

INDIQUE EL PERIODO ACADEMICO EN QUE DESEA INGRESAR

CJPRIMAVERA
(ENERO)

[JoTONO
(JULIO-AGOSTO)

PROGRAMA O ESPECIALIDAD EN LA CUAL PRETENDE REALIZAR SUS ESTUDIOS:

DESEA OBTENER ALGUN GRADO ACADEMICO:

GRADO QUE DESEA OBTENER:

[JDOCTORADO
[IMAESTRIA

[JESPECIAL

[Js1 [No

[ JREGULAR TIEMPO COMPLETO
[JREGULAR TIEMPO PARCIAL
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MENCIONE EREVEMENTE CUALES SON SUS PLANES DE TRABAJO AL TERMINAR SUS
ESTUDIOS EN EL COLEGIO DE POSTGRADUADOS
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lll. CURRICULUM VITAE

*hkhhhhhkhkhhkhkhkhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhihihhhhhhhhhhkhhkhhkhkhkhhhhhhhkhhhhkhk

ESCOLARIDAD

NOMBRE DE LA ESCUELA CIUDAD ANOS ANO DE ANO DE
INGRESO | EGRESO

PRIMARIA

SECUNDARIA

PREPARATORIA

PROFESIONAL

MAESTRIA

OTROS
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CARRERA

FECHA DEL EXAMEN DE LICENCIATURA

PROMEDIO DE CALIFICACIONES EN LICENCIATURA

FECHA DEL EXAMEN DE MAESTRIA

PROMEDIO DE CALIFICACIONES EN MAESTRIA

PARTICIPACION EN CURSOS DE ENSENANZA Y SUPERIOR
(MENCIONE LOS TRES ULTIMOS)

2 DOCUMENTO QUE
INSTITUCION INGRESO EGRESO LO ACREDITA
IDIOMAS O LENGUAS INDIGENAS
INDIQUE SU HABILIDAD: E: EXCELENTE, B=BIEN, R=REGULAR
IDIOMA CONOCIMIENTOS | TRADUCE HABLA ESCRIBE
ELEMENTALES

DISTINCIONES ACADEMICAS
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EXPERIENCIA DE TRABAJO

PROFESIONAL
- PUESTO Y . FECHADE | FECHADE
INSTITUCION FUNCIONES ANOS | \NGRESO | EGRESO
DOCENCIA
. PUESTO Y . FECHADE | FECHA DE
INSTITUCION FUNCIONES ANOS | \NGRESO | EGRESO
INVESTIGACION
, PUESTO Y . FECHADE | FECHA DE
INSTHUCION FUNCIONES ANOS | \NGRESO | EGRESO

TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA

PUBLICACIONES
DEBERA ADJUNTAR DOCUMENTOS PROBATORIOS
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OBSERVACIONES

ANTES DE FIRMAR ESTA SOLICITUD, LEA Y VERIFIQUE SUS DATOS,
AGREGUE HOJAS DE SER NECESARIO, DEBIDAMENTE FOLIADAS.

BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD, MANIFIESTO QUE TODOS LOS
DATOS QUE HE ANOTADO EN LA PRESENTE SOLICITUD SON VERIDICOS Y
CORRECTOS Y QUE NO HE OCULTADO NINGUN HECHO O CIRCUNSTANCIA
QUE PUDIESE AFECTAR EN CUALQUIER FORMA MI SOLICITUD DE
INGRESO, Y ACEPTO LA RESPONSABILIDAD QUE ME SOBREVINIERA POR
LA FALSEDAD DE ALGUNO DE LOS DATOS.

FECHA FIRMA

NOTA IMPORTANTE: i i
ESTE FORMATO DEBE REMITIRSE A LA SUBDIRECCION DE EDUCACION DEL CAMPUS
DONDE SE ENCUENTRE REGISTRADO EL POSGRADO DE INTERES.
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Institucion de Ensefanza e Investigacion en Ciencias Agricolas
Campeche-Cdérdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz

DIRECCION DE “2016, Afio del Generalisimo José Maria Morelos y Pavén”
EDUCACION

Montecillo, Texcoco, Edo. de México a

GUIA PARA ELABORACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
PARA ESTUDIANTES DE MAESTRIA Y DOCTORADO EN CIENCIAS PARA SU
REGISTRO ANTE SUBDIRECCIONES DE EDUCACION
El proyecto de investigacion debera estar integrado por:
1. Portada, que incluya los datos siguientes:
1.1. Nombre del Postgrado
1.2. Titulo de la propuesta de investigacion
1.3. Nombre del o la estudiante
1.4. Fecha
2. Resumen ejecutivo
3. Tabla de contenido

4, Introduccion

5. Planteamiento del problema

[l

. Alcance y delimitacion de la investigacion

~J

. Objetivos (generales y especificos)

8. Hipdtesis

9. Revision de literatura (también llamado “estado del arte”)

10. Materiales y métodos (Metodologia para las ciencias sociales)

11. Literatura citada (estilo Harvard en Refworks)

12. Cronograma de actividades durante la vigencia de grado a obtener
13. Presupuesto

14. Anexos, de ser el caso

15. Bibliografia

Km. 36.5 Carretera Federal México-Texcoco, C.P. 56230 Montecillo, Texcoco, Estado de México
Tel Via Texcoco (595) 95-2-02-00 Ext. Tel Via D F_(55) 58-04-59-00 Ext.
Correo electronico: @colpos.mx
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS
INSTITUCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRICOLAS
SUBDIRECCION DE EDU CACI(.')N, CAMPUS MONTECILLO
BOLETADE PREINSCRIPCION
CLAVE DESCRIPCION
PROGRAMA
NOMBRE
PERIODO DE INSCRIPCION
CATEGORIA DE ESTUDIANTE
INSTITUCION BECARIA
NACIONALIDAD
CLAVE NOMBRE DEL CURSO CLAVE NOMBRE DEL PROFESOR
CURSO PROFESOR

FIRMA DEL ESTUDIANTE

“Entregar en Servicios Académicos en original y dos copias.

NOMBRE Y FIRMA DEL PROFESOR CONSEJERO
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS  rormATODE
Institucion de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas EVALUACION DEL
Campeche-Coérdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz ASPIRANTE
Campus

MAESTRIA EN CIENCIAS

APARTADO 1. DATOS GENERALES

NOMBRE:

EDAD: LICENCIATURA:

FECHA DE OBTENCION DEL TITULO UNIVERSITARIO (DD/MM/AAAA):

INSTITUCION QUE OTORGA EL TITULO:

PERIODO AL QUE DESEA INGRESAR: [J PRIMAVERA 0 OTORNO

TEMA DE INVESTIGACION PROPUESTO:

TIPO DE HABILIDADES, CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES QUE DESEA FORTALECER:

PERFIL DE INGRESO (DECLARADO EN EL PLAN DE ESTUDIOS DE CADA POSGRADO)

O CUMPLE 0 NO CUMPLE
OBSERVACIONES:
CARTAS DE RECOMENDACION OBLIGATORIAS CARTA DE MOTIVOS PARA ESTUDIAR EL POSGRADO
(DOS) (UNA CUARTILLA OBLIGATORIA)

O CUMPLE 00 NO CUMPLE O CUMPLE O NOCUMPLE

PUNTAIE REQUERIDO POR EXAMEN EXANI 111 PUNTAIE REQUERIDO POR EXAMEN TOEFL
CENEVAL (IGUALO MAYOR A 400 PUNTOS)
(IGUAL O MAYOR A 925 PUNTOS)

0O CUMPLE 0O NO CUMPLE 0O CUMPLE 0O NOCUMPLE

EN CASO DE QUE EL ASPIRANTE OBTENGA UN
PUNTAIJE IGUAL O MAYOR A 980 PUNTOS SE LE
OTORGARAN 5 PUNTOS EXTRAS AL APARTADO 2.

1 Version MC 10/19
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5 COLEGIO DE POSTGRADUADOS  rormaTODE
@ Institucién de Ensenanza e Investigacion en Ciencias Agricolas EVALUACION DEL
Campeche-Cdérdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz ASPIRANTE
Campus
APARTADO 2. ANALISIS DE LA TRAYECTORIA ACADEMICA DELASPIRANTE
(Consultar la Seccién de Criterios para Asignacion de Puntos 1,2 Y 3)
CONCEPTO PUNTAIJE POSIBLE PUNTOS
OBTENIDO
A. Promedio de calificaciones
Se otorgara el puntaje correspondiente al promedio obtenido en la licenciatura 10
B. Requisitos de estudios previos
Obtencidn de Licenciatura por otras opciones 3
Tesina 7
Tesis 10
C. Experiencia laboral (minimo 6 meses) (Nota 1)
Sin experiencia 0
Con experiencia 1al10
D. Publicaciones
Resumen en Memoria de Congreso o Simposio (de nivel Nacional o Internacional) 2c/u
Articulos de difusidn o cientificos con arbitraje 10 c/u
Articulos de difusidn o cientificos en revistas sin arbitraje 3¢/u
Manuales técnicos (con registro ISBN) 5cfu
Folletos técnicos e informes técnicos 3c¢/u
Capitulos en libros (con registro ISBN) 5c¢/u
Libros como autor, coautor, editor o compilador (con registro ISBN) 10 c/u

m

. Actividades de vinculacion

Constancias o evidencias de trabajo con organizaciones o comunidades,
produccién de videos, o administracion de redes sociales

1 punto para constancia
o evidencia
(maximo 10)

F. Anteproyecto de tesina (Nota 2)

Introduccién/Justificacion

Planteamiento del problema

Objetivos

Revision deLiteratura

Metodologia

Referencias

G. Distinciones (Nota 3)

e Distinciones Académicas

Producto de actividades efectuadas durante los estudios de

1 punto para cada

en su programa de maestria)

Licenciatura distincion
e Distinciones no académicas/profesional (méximo 5)
(Deportivas, culturales, voluntariados, etc.)
H. Compromiso de trabajo
Con Compromiso (De ser aceptado el aspirante, debera estar de tiempo completo 5

Sumar puntos
asignados por examen
CENEVAL

TOTAL
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s COLEGIO DE POSTGRADUADOS  (rormATO DE
EVALUACION DEL

i'nstitucién de Ensefianza e Investigaciéon en Ciencias Agricolaé
ASPIRANTE

R Campeche-Cdordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz
Campus

APARTADO 3. ENTREVISTA (Ver cédula y guia de entrevista para aspirantes)

(La entrevista la aplicardn los comités de evaluacién designados, y serd un instrumento para para diagnosticar conocimientos
que sean necesarios de subsanar en los planes de estudio y para emitir recomendaciones al Profesor Consejero)

NOTA: El CGA recomienda que la entrevista sea llevada a cabo por una comisidn evaluadora diferente a la que evalta los
expedientes, las cuales se definiran mediante un proceso de seleccion que involucre a los profesores del posgrado
correspondiente, y evitar siempre posibles conflictos de interés con los entrevistados.

APARTADO 4. DICTAMEN

ACEPTADO: NO ACEPTADO:

OBLIGATORIO:
(Justificacién del dictamen)

a) Para ser académicamente aceptado, el aspirante debe cumplir el requisito de TOEFL y CENEVAL, tener un
promedio de calificaciones igual o superior a 8.0 en la Licenciatura, haber sumado al menos 25 puntos en

el Apartado 2.
b) Segun lo establecido en el Reglamento de Actividades Académicas vigente, el dictamen de aceptacidn, es

elaborado por la Subdireccién de Educacion, de acuerdo con la evaluacion y capacidad de ingreso analizada
por el Comité de Programa, y autorizada por el Comité Académico de Campus.

c) Una vez concluido el proceso de evaluacion de aspirantes a ingresar en los programas de posgrado, el
dictamen es inapelable.
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS  rormATO DE

Instituciéon de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas EVALUACION DEL
Campeche-Cdordoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz ASPIRANTE

Campus

DICTAMING

Nombres y Firmas de los integrantes de los Comités de Evaluacién del
Programa de Postgrado o del Comité de Programa

Nombre y firma del Coordinador del Programa de Postgrado/Orientacion

Vo. Bo.

Nombre y Firma del Subdirector de Educacion del Campus

CRITERIOS PARA ASIGNACION DE PUNTOS AL
APARTADO TRES
(ANALISIS DE LA TRAYECTORIA ACADEMICA DEL
ASPIRANTE)

Nota 1. EXPERIENCIA LABORAL. Valoracion cualitativa de la experiencia en la temdtica de la Orientacion del Programa
de Posgrado al que desea ingresar es exclusivamente la adquirida después de egresado de la Licenciatura.
El puntaje dependerd del numero de actividades, la duracidn de cada actividad, los aportes o productos
generados, entre otros.

Nota 2. ANTEPROYECTO DE INVESTIGACION. Debe contener los capitulos enunciados en esa seccién. Identificando al
potencial profesor consejero y la LGAC del Posgrado que corresponde.

Nota 3. DISTINCIONES ACADE MICAS. Debe asignarse un punto por cada distincién académica documentada, recibida
durante la Licenciatura, a saber: felicitacidn por tesis, Menciéon Honorifica, premios a la tesis en concursos
nacionales o internacionales, participacion en actividades de movilidad estudiantil internacional, entre
otros.

El analisis y evaluacion de los aspirantes a ingresar al Colegio de Postgraduados, se basa en los documentos y
comprobantes que se encuentren en el expediente. La integracion correcta y completa del expediente es
responsabilidad del aspirante.
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS formaTODE
instituci()n de Ensefanza e Investigacion en Ciencias Agricolas EVALUACION DEL
Campeche-Cdérdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz ASP'RANTE
Campus

MAESTRIA PROFESIONALIZANTE

APARTADO 1. DATOS GENERALES

NOMBRE:

EDAD: LICENCIATURA:

FECHA DE OBTENCION DEL TITULO UNIVERSITARIO (DD/MM/AAAA):

INSTITUCION QUE OTORGA ELTITULO:

PERIODO AL QUE DESEA INGRESAR:

TEMA DE TESINA QUE PROPONE A DESARROLLAR

TIPO DE COMPETENCIAS QUE DESEA ADQUIRIR:

O PRIMAVERA

O oTofNo

PERFIL DE INGRESO (DECLARADO EN EL PLAN DE ESTUDIOS DE CADA POSGRADO)

O CUMPLE

OBSERVACIONES:

0 NO CUMPLE

CARTAS DE RECOMENDACION OBLIGATORIAS
(DOS)

CARTA DE MOTIVOS PARA ESTUDIAR EL POSGRADO
(UNA CUARTILLA OBLIGATORIA)

0O CUMPLE 0O NO CUMPLE

0O CUMPLE O NOCUMPLE

PUNTAJE REQUERIDO POR EXAMEN EXANI 11l
CENEVAL
(IGUAL O MAYOR A 925 PUNTOS)

PUNTAJE REQUERIDO POR EXAMEN TOEFL
(IGUAL O MAYOR A 400 PUNTOS)

O CUMPLE O NOCUMPLE

EN CASO DE QUE EL ASPIRANTE OBTENGA UN
PUNTAIJE IGUAL O MAYOR A 980 PUNTOS SE LE
OTORGARAN 5 PUNTOS EXTRAS AL APARTADO 2.

O CUMPLE 0O NOCUMPLE
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P COLEGIO DE POSTGRADUADOS  (ormaTODE
@ Institucion de Ensenanza e Investigacion en Ciencias Agricolas EVALUACION DEL
Campeche-Cdérdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz ASPIRANTE
Campus
APARTADO 2. ANALISIS DE LA TRAYECTORIA ACADEMICA DELASPIRANTE
(Consultar la Seccién de Criterios para Asignacion de Puntos 1,2 Y 3)
CONCEPTO PUNTAIJE POSIBLE PUNTOS
OBTENIDO
A. Promedio de calificaciones
Se otorgara el puntaje correspondiente al promedio obtenido en la licenciatura 10
B. Requisitos de estudios previos
Obtencidn de Licenciatura por otras opciones
Tesina
Tesis 10
C. Experiencia laboral (minimo 6 meses) (Nota 1)
Sin experiencia 0
Con experiencia 1a10
D. Publicaciones
Resumen en Memoria de Congreso o Simposio (de nivel Nacional o Internacional) 2c/u
Articulos de difusidn o cientificos con arbitraje 10c/u
Articulos de difusidn o cientificos en revistas sin arbitraje 3c¢/u
Manuales técnicos (con registro ISBN) 5c/u
Folletos técnicos e informes técnicos 3c/u
Capitulos en libros (con registro ISBN) 5c/u
Libros como autor, coautor, editor o compilador (con registro ISBN) 10 c/u

m

. Actividades de vinculacion

Constancias o evidencias de trabajo con organizaciones o comunidades,

1 punto para constancia

produccién de videos, o administracion de redes sociales o evidencia
(maximo 10)
F. Anteproyecto de tesina (Nota 2)
Introduccién/Justificacién 0-2
Planteamiento del problema 0-3
Objetivos 0-3
Revision de Literatura 0-2
Metodologia 0-2
Referencias 0-2

G. Distinciones (Nota 3)

e Distinciones Académicas

Producto de actividades efectuadas durante los estudios de

1 punto para cada

en su programa de maestria)

Licenciatura distincion
e Distinciones no académicas/profesional (maximo 5)
(Deportivas, culturales, voluntariados, etc.)
H. Compromiso de trabajo
Con Compromiso (De ser aceptado el aspirante, deberd estar de tiempo completo 5

Sumar puntos
asignados por examen
CENEVAL

TOTAL
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PLAN DE MEJORA

COLEGIO DE POSTGRADUADOS  rormato pe

Instituciéon de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas EVALUACION DEL
Campeche-Cdrdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz ASPIRANTE

APARTADO 3. ENTREVISTA (Ver cédula y guia de entrevista para aspirantes)

(La entrevista la aplicaran los comités de evaluacidn designados, y serad un instrumento para para diagnosticar conocimientos
gue sean necesarios de subsanar en los planes de estudio y para emitir recomendaciones al Profesor Consejero)

NOTA: El CGA recomienda que la entrevista sea llevada a cabo por una comision evaluadora diferente a la que evalua los
expedientes, las cuales se definirdn mediante un proceso de seleccion que involucre a los profesores del posgrado
correspondiente, y evitar siempre posibles conflictos de interés con los entrevistados.

APARTADO 4. DICTAMEN

ACEPTADO: NO ACEPTADO:

OBLIGATORIO:
(Justificacion del dictamen)

a) Paraseracadémicamente aceptado, el aspirante debe cumplir el requisito de TOEFL y CENEVAL, tener un promedio
de calificaciones igual o superior a 8.0 en la Licenciatura, haber sumado al menos 25 puntos en el Apartado 2.

b) Segun lo establecido en el Reglamento de Actividades Académicas vigente, el dictamen de aceptacion, es elaborado
por la Subdireccién de Educacién, de acuerdo con la evaluacién y capacidad de ingreso analizada por el Comité de
Programa, y autorizada por el Comité Académico de Campus.

c) Una vez concluido el proceso de evaluacion de aspirantes a ingresar en los programas de posgrado, el dictamen es
inapelable.
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® PLAN DE MEJORA

COLEGIO DE POSTGRADUADOS (ormaToDE

Institucion de Enseinanza e Investigacion en Ciencias Agricolas EVALUACION DEL
Campeche-Cdérdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz ASPIRANTE

Campus
DICTAMINO

Nombres y Firmas de los integrantes de los Comités de Evaluacién del
Programa de Postgrado o del Comité de Programa

Nombre y firma del Coordinador del Programa de Postgrado/Orientacién

Vo. Bo.

Nombre y Firma del Subdirector de Educacion del Campus

CRITERIOS PARA ASIGNACION DE PUNTOS AL
APARTADO TRES
(ANALISIS DE LA TRAYECTORIA ACADEMICA DEL
ASPIRANTE)

Nota 1. EXPERIENCIA LABORAL. Valoracion cualitativa de la experiencia en |la temdtica de la Orientacién del Programa
de Posgrado al que desea ingresar es exclusivamente la adquirida después de egresado de la Licenciatura.
El puntaje dependera del nimero de actividades, la duracidn de cada actividad, los aportes o productos
generados, entre otros.

Nota 2. ANTEPROYECTO DE INVESTIGACION. Debe contener los capitulos enunciados en esa seccién. Identificando al
potencial profesor consejero y la LGAC del Posgrado que corresponda.

Nota 3. DISTINCIONES ACADEMICAS. Debe asignarse un punto por cada distincién académica documentada, recibida
durante la Licenciatura, a saber: felicitacion por tesis, Mencidon Honorifica, premios a |a tesis en concursos
nacionales o internacionales, participacion en actividades de movilidad estudiantil internacional, entre
otros.

El analisis y evaluacion de los aspirantes a ingresar al Colegio de Postgraduados, se basa en los documentos y
comprobantes que se encuentren en el expediente. La integracion correcta y completa del expediente es
responsabilidad del aspirante.
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Institucién de Ensefianza e Investigacién en Ciencias Agricolas EVALUACION
Campeche-Cérdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz DEL ASPIRANTE
DOCTORADO EN CIENCIAS POR INVESTIGACION
APARTADO 1. DATOS GENERALES
NOMBRE:
EDAD:
LICENCIATURA:
FECHA DE OBTENCION DEL TITULO UNIVERSITARIO (DD/MM/AAAA):
INSTITUCION QUE OTORGA EL TITULO
NOMBRE DE LA ESPECIALIDAD DE MAESTR{A:
FECHA DE OBTENCION DEL GRADO DE MAESTRIA (DD/MM/AAAA):
INSTITUCION QUE OTORGA EL GRADO
EL PROGRAMA QUE OTORGO EL GRADO DE MAESTRIA PERTENECE AL PNPC-CONACYT:
osf ONO
PERIODO AL QUE DESEA INGRESAR: O PRIMAVERA O oToNO
TEMA DE INVESTIGACION PROPUESTO:
TIPO DE CONOCIMIENTOS QUE DESEA ADQUIRIR:
PERFIL DE INGRESO (DECLARADO EN EL PLAN DE ESTUDIOS DE CADA POSGRADO)
O CUMPLE O NO CUMPLE
CARTAS DE RECOMENDACION OBLIGATORIAS CARTA DE MOTIVOS PARA ESTUDIAR EL POSGRADO
(DOS) (UNA CUARTILLA OBLIGATORIA)
O CUMPLE 0 NO CUMPLE 00 CUMPLE O NO CUMPLE
PUNTAJE REQUERIDO POR EXAMEN EXANI Ill CENEVAL PUNTAJE REQUERIDO POR EXAMEN TOEFL
(IGUAL O MAYOR A 950 PUNTOS) (IGUAL O MAYOR A 450 PUNTOS)
O CUMPLE O NO CUMPLE O CUMPLE O NO CUMPLE
1
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS

FORMATO DE
Institucién de Ensefianza e Investigacién en Ciencias Agricolas EVALUACION
Campeche-Cérdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz DEL ASPIRANTE
Campus
APARTADO 2. ANALISIS DE LA TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ASPIRANTE
(Consultar la seccién de criterios para asignacion de puntos 1, 2 y 3)
PUNTAIE PUNTOS
CONCEPTO o
POSIBLE OBTENIDOS
A. Promedio de calificaciones
Se otorgara el puntaje correspondiente al promedio obtenido en la maestria en ciencias 10
B. Experiencia laboral (Nota 1)
Sin experiencia 0
Con experiencia en la tematica de interés 1a10
C. Publicaciones
Articulo JCR aceptado o publicado 15¢c/u
Articulo CONACYT aceptado o publicado 8c/u
Otros articulos publicados en revistas con arbitraje 5¢/u
Articulo enviado para su publicacion 2¢c/u
Libros (con registro ISBN):
Autor o Coautor 10 c/u
Editor o Compilador 5c¢/u
Capitulos en libros (con registro ISBN) 3¢c/u
Resumen en Memoria de Congreso o Simposio 2¢c/u
D. Vinculacién
Patentes, modelos de utilidad, otros registros en el IMPI, Desarrollos tecnoldgicos o 5 c/u
innovaciones
Financiamiento a proyectos de investigacion 5c/u
E. Formacidon de recursos humanos
(méximo 12 puntos)
Licenciatura 2c/u
Maestria 3¢c/u
F. Anteproyecto de investigacion (Nota 2)
Introduccion/Justificacion 0-4
Objetivos e Hipotesis 0-6
Revision de Literatura 0-6
Materiales y Métodos 0-4
Referencias 0-2
G. Distinciones académicas (Nota 3)
Con distinciones producto de actividades efectuadas durante 1 punto para cada
los estudios de Maestria en Ciencias distincién
(maximo 5)
G. Compromiso de trabajo
Con compromiso (De ser aceptado el aspirante, deberd estar de tiempo completo en
su programa de doctorado) 5
TOTAL
2
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS | :uatobe

Institucién de Ensefianza e Investigacién en Ciencias Agricolas EVALUACION
Campeche-Cérdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz DEL ASPIRANTE

Campus

APARTADO 3. ENTREVISTA (Ver cédula y guia de entrevista para aspirantes)
(La entrevista la aplicaran los comités de evaluacion designados, y serd un instrumento para para diagnosticar
conocimientos que sean necesarios de subsanar en los planes de estudio y para emitir recomendaciones al Profesor

Consejero).

NOTA: El CGA recomienda que la entrevista sea llevada a cabo por una comision evaluadora diferente a la que
evalla los expedientes, las cuales se definirdan mediante un proceso de seleccién que involucre a los profesores del
posgrado correspondiente, y evitar siempre posibles conflictos de interés con los entrevistados.

APARTADO 4. DICTAMEN

ACEPTADO: NO ACEPTADO:

OBLIGATORIO
(Justificacién del dictamen)

a) Para ser académicamente aceptado, el aspirante debe cumplir el requisito de TOEFL y CENEVAL, y tener un promedio
de calificaciones igual o superior a 8.0 en la Maestria, debe haber sumado al menos 45 puntos en el Apartado 2.

b) Segun lo establecido en el Reglamento de Actividades Académicas vigente, el dictamen de aceptacién, es elaborado
por la Subdireccidn de Educacidn, de acuerdo con la evaluacién y capacidad de ingreso analizada por el Comité de
Programa, y autorizada por el Comité Académico de Campus.

c) Una vez concluido el proceso de evaluacion de aspirantes a ingresar en los programas de posgrado, el dictamen es

inapelable.
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® PLAN DE MEJORA

COLEGIO DE POSTGRADUADOS

FORMATO DE
Institucion de Ensefianza e Investigacién en Ciencias Agricolas EVALUACION
Campeche-Cérdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz DEL ASPIRANTE

DICTAMINO

Nombres y Firmas de los integrantes del Comités de Evaluacién

Vo. Bo.

Nombre y Firma del Subdirector de Educacién del Campus

CRITERIOS PARA ASIGNACION DE PUNTOS AL APARTADO 2
(ANALISIS DE LA TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ASPIRANTE)

Nota 1. EXPERIENCIA LABORAL. La experiencia laboral que se contabiliza corresponde a las actividades efectuadas después
de haber concluido los estudios de Maestria en Ciencias y haber sido desarrolladas por un periodo minimo de seis meses.
El puntaje dependera del nimero de actividades, la responsabilidad del puesto o cargo ocupado, la duracion de cada
actividad, los aportes o productos generados (desarrollos tecnoldgicos o investigaciones en sus puestos de trabajo), entre
otros, que a criterio del cuerpo académico del Programa/Orientacion representen criterios de productividad laboral,
diferentes de publicaciones y de distinciones académicas

Nota 2. ANTEPROYECTO DE INVESTIGACION. Debe contener los capitulos enunciados en esa seccién. Identificando al
potencial profesor consejero y la LGAC del Posgrado que corresponda.

Nota 3. DISTINCIONES ACADEMICAS. Debe asignarse un punto por cada distincién académica documentada, recibida por
actividades desarrolladas durante la Maestria en Ciencias (Ej. felicitacion por tesis, mencién honorifica, premios a la tesis
en concursos nacionales o internacionales, participacion en actividades de movilidad estudiantil internacional, entre otros.

El analisis y evaluacion de los aspirantes a ingresar al Colegio de Postgraduados, se basa en los
documentos y comprobantes que se encuentren en el expediente. La integracion correctay completa
del expediente, es responsabilidad del aspirante.
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS  .,.vixro of
Institucién de Ensefianza e Investigacién en Ciencias Agricolas EVALUACION
Campeche-Cérdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz DEL ASPIRANTE
DOCTORADO EN CIENCIAS ESCOLARIZADO
APARTADO 1. DATOS GENERALES
NOMBRE:
EDAD:
LICENCIATURA:
FECHA DE OBTENCION DEL TITULO UNIVERSITARIO (DD/MM/AAAA):
INSTITUCION QUE OTORGA EL TITULO
NOMBRE DE LA ESPECIALIDAD DE MAESTR{A:
FECHA DE OBTENCION DEL GRADO DE MAESTRIA (DD/MM/AAAA):
INSTITUCION QUE OTORGA EL GRADO
EL PROGRAMA QUE OTORGO EL GRADO DE MAESTRIA PERTENECE AL PNPC-CONACYT:
osf ONO
PERIODO AL QUE DESEA INGRESAR: O PRIMAVERA O oToNO
TEMA DE INVESTIGACION PROPUESTO:
TIPO DE CONOCIMIENTOS QUE DESEA ADQUIRIR:
PERFIL DE INGRESO (DECLARADO EN EL PLAN DE ESTUDIOS DE CADA POSGRADO)
O CUMPLE O NO CUMPLE
CARTAS DE RECOMENDACION OBLIGATORIAS CARTA DE MOTIVOS PARA ESTUDIAR EL POSGRADO
(DOS) (UNA CUARTILLA OBLIGATORIA)
O CUMPLE 0 NO CUMPLE 00 CUMPLE O NO CUMPLE
PUNTAJE REQUERIDO POR EXAMEN EXANI Ill CENEVAL PUNTAJE REQUERIDO POR EXAMEN TOEFL
(IGUAL O MAYOR A 950 PUNTOS) (IGUAL O MAYOR A 450 PUNTOS)
O CUMPLE O NO CUMPLE O CUMPLE O NO CUMPLE
1

Version DC 10/19




MANUAL DE

Colegio de Cédigo: Pagina:
Postgraduados PROCEDIMIENTOS DEL PR-SUST-CP-DIR’gEDU-O1-2018 41 de 47

® PLAN DE MEJORA

COLEGIO DE POSTGRADUADOS

FORMATO DE
Institucién de Ensefianza e Investigacién en Ciencias Agricolas EVALUACION
Campeche-Cérdoba-Montecillo-Puebla-San Luis Potosi-Tabasco-Veracruz DEL ASPIRANTE

Campus

APARTADO 2. ANALISIS DE LA TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ASPIRANTE (Consultar la seccién de criterios para
asignacion de puntos 1,2y 3).

PUNTAIE PUNTOS
CONCEPTO
POSIBLE OBTENIDOS
A. Promedio de calificaciones
Se otorgara el puntaje correspondiente al promedio obtenido en la maestria en ciencias 10
B. Experiencia laboral (Nota 1)
Sin experiencia 0
Con experiencia en la tematica de interés 1a10
C. Publicaciones
Articulo JCR aceptado o publicado 15¢c/u
Articulo CONACYT aceptado o publicado 8 c/u
Otros articulos publicados en revistas con arbitraje 5¢/u
Articulo enviado para su publicacion 2¢c/u
Libros (con registro ISBN):
Autor o Coautor 10 c/u
Editor o Compilador 5c¢/u
Capitulos en libros (con registro ISBN) 3¢c/u
Resumen en Memoria de Congreso o Simposio 2¢c/u
D. Vinculacién
Patentes, modelos de utilidad, otros registros en el IMPI, Desarrollos tecnoldgicos o 5 c/u
innovaciones
E. Formacidon de recursos humanos
(maximo 12 puntos)
Licenciatura 2¢/u
Maestria 3¢c/u
F. Anteproyecto de investigacion (Nota 2)
Introduccion/Justificacion 0-4
Objetivos e Hipotesis 0-6
Revision de Literatura 0-6
Materiales y Métodos 0-4
Referencias 0-2
G. Distinciones académicas (Nota 3)
Con distinciones producto de actividades efectuadas durante 1 punto para cada
los estudios de Maestria en Ciencias distincion
(maximo 5)
G. Compromiso de trabajo
Con compromiso (De ser aceptado el aspirante, debera estar de tiempo completo en
su programa de doctorado) 5
TOTAL
2
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Campus

APARTADO 3. ENTREVISTA (Ver cédula y guia de entrevista para aspirantes)
(La entrevista la aplicaran los comités de evaluacion designados, y serd un instrumento para para diagnosticar
conocimientos que sean necesarios de subsanar en los planes de estudio y para emitir recomendaciones al Profesor

Consejero).

NOTA: El CGA recomienda que la entrevista sea llevada a cabo por una comisién evaluadora diferente a la que
evalla los expedientes, las cuales se definirdn mediante un proceso de seleccién que involucre a los profesores del
posgrado correspondiente, y evitar siempre posibles conflictos de interés con los entrevistados.

APARTADO 4. DICTAMEN

ACEPTADO: NO ACEPTADO:

OBLIGATORIO
(Justificacién del dictamen)

a) Para ser académicamente aceptado, el aspirante debe cumplir el requisito de TOEFL y CENEVAL, y tener un promedio
de calificaciones igual o superior a 8.0 en la Maestria, debe haber sumado al menos 37 puntos en el Apartado 2.

b) Segun lo establecido en el Reglamento de Actividades Académicas vigente, el dictamen de aceptacion, es elaborado
por la Subdireccidn de Educacidn, de acuerdo con la evaluacién y capacidad de ingreso analizada por el Comité de
Programa, y autorizada por el Comité Académico de Campus.

c) Una vez concluido el proceso de evaluacion de aspirantes a ingresar en los programas de posgrado, el dictamen es

inapelable.
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DICTAMINO

Nombres y Firmas de los integrantes de los Comités de Evaluacion
Programa de Postgrado o del Comité de Programa

Nombre y firma del Coordinador del Programa de Postgrado/Orientacion

Vo. Bo.

Nombre y Firma del Subdirector de Educacion del Campus

CRITERIOS PARA ASIGNACION DE PUNTOS AL APARTADO 2
(ANALISIS DE LA TRAYECTORIA ACADEMICA DEL ASPIRANTE)

Nota 1. EXPERIENCIA LABORAL. La experiencia laboral que se contabiliza corresponde a las actividades efectuadas después
de haber concluido los estudios de Maestria en Ciencias y haber sido desarrolladas por un periodo minimo de seis meses.
El puntaje dependera del nimero de actividades, la responsabilidad del puesto o cargo ocupado, la duracién de cada
actividad, los aportes o productos generados (desarrollos tecnoldgicos o investigaciones en sus puestos de trabajo), entre
otros, que a criterio del cuerpo académico del Programa/Orientacion representen criterios de productividad laboral,
diferentes de publicaciones y de distinciones académicas

Nota 2. ANTEPROYECTO DE INVESTIGACION. Debe contener los capitulos enunciados en esa seccion. Identificando al
potencial profesor consejero y la LGAC del Posgrado.

Nota 3. DISTINCIONES ACADEMICAS. Debe asignarse un punto por cada distincién académica documentada, recibida por
actividades desarrolladas durante la Maestria en Ciencias (Ej. felicitacion por tesis, mencién honorifica, premios a la tesis
en concursos nacionales o internacionales, participacion en actividades de movilidad estudiantil internacional, entre otros.

El analisis y evaluacion de los aspirantes a ingresar al Colegio de Postgraduados, se basa en los
documentos y comprobantes que se encuentren en el expediente. La integracion correcta y completa
del expediente, es responsabilidad del aspirante.
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Institucion de Ensefianza e Investigacion en Ciencias Agricolas

Carta de Recomendacion

Formato para aspirantes a nivel Doctorado en Ciencias

1. Nombre completo del solicitante

2. Posgrado / Orientacion*:

3. Conoce al candidato como: Desde:
Estudiante () Técnico ()
Investigador () Empleado ()

Académico: Profesor Nivel Medio ()
Profesor Nivel Superior ()  Otro

4. Evalte al solicitante conforme al siguiente cuadro:

Excelente | Muy |Bueno | Regular Malo
Bueno

Capacidad Intelectual

Conocimiento del campo de
estudio

Habilidad en el trabajo
Iniciativa en el trabajo

Motivacién para estudios de
postgrado

Seriedad en su propuesta
Potencial para ensenar
Capacidad de liderazgo
Adaptacion a nuevas situaciones

Potencial para continuar en su
campo

10=Excelente; 9=Muy bueno; 8=Bueno; 7=Regular; < 6 Malo

Califique en promedio al solicitante en escala de 0 a 10:
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5. Comentarios adicionales (Mencione otras caracteristicas del aspirante que considere relevantes sobre su

desempeiio académico y profesional).

6. Datos de quien emite la recomendacién

Nombre completo

Institucion de trabajo

Cargo que desempeiia

Direccion
Teléfono Fax
E-mail Fecha

FIRMA

NOTA: Puede hacerse uso de hojas adicionales para ampliar los comentarios sobre el aspirante.
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INGO03
NUMERO DE OFICIO: SASE/ACEP-xxxxx
ASUNTO: ACEPTACION DE INGRESO
Montecillo, Municipio de Texcoco, Estado de México, XX de noviembre de XXXXX
XXX
Matricula XXXXXX

Por este medio, le comunico que el Comité Académico del Campus Montecillo aprobé su solicitud de ingreso como
estudiante regular de tiempo completo en el Programa de Maestria en Ciencias del Posgrado en
Hidrociencias.

Sus estudios iniciaran el X de enero de XXXX y tienen una duracion de 2 afos.

Es preciso senalar que debe revisar el Reglamento de Actividades Académicas vigente para conocer sus
derechos y obligaciones, lo puede descargar en la siguiente liga: https://www.colpos.mx/wb_pdf/norma_interna/R-
Acti-Aca-abril2016.pdf

El Dr. XXXXXXXXXX correo: XXXXX@colpos.mx fungira como su Orientador Provisional durante el primer
cuatrimestre.

La inscripcion sera presencial, para ello se enviara al correo electronico que registrd en su solicitud de ingreso,
usuario y contrasefia, asi como la liga, manual de usuario y video tutorial para realizarla. Debera contactar, al
Orientador Provisional para definir las materias que cursara en su primer cuatrimestre.

En nombre del Director General, del Director del Campus Montecillo y del mio propio, le felicitamos y deseamos
éxito en los estudios que esta por emprender en esta Institucion.

Sin mas por el momento, quedo de usted.
ATENTAMENTE
XXX

ENCARGADO DE LOS ASUNTOS DE LA
SUBDIRECCION DE EDUCACION DEL CAMPUS MONTECILLO
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13.-CONTROL DE CAMBIOS

Revision

Fecha

Reviso Autorizo

Descripcion del

cambio
. s Dr. Alejandro Alarcén
01 29/10/20 | ;ME Ricardo De Leon Lopez Director de Version Inicial
Area de Servicios Académicos o
Educacion
Cambios en la figura
Mtra. Adriana Ramirez de responsables al
Rosario Dr. Juan Carlos puesto de FP en vez
; . Moreno Secefa del area de cargo.
02 30/09/22 Ar'ea_de Serv'CC'OS Director de Descripcion de las
Académicos de Campus Educacién actividades, respecto a
las autoridades
definidas.
Dr. Juan Carlos Moreno Dr. Alejandro Alarcén | Cambios en la figura
Octubre ~ .
03 2024 Secefa Secretario de responsables al
Director de Educacion Académico puesto referido.




