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I. OBJETIVO.
Con el objeto de que el Colegio de Postgraduados presente información oportuna mediante el Portal de Obligaciones de Transparencia (POT) conforme a lo estipulado en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental y su Reglamento, se establece el presente Acuerdo Institucional, el cual establece la forma específica en como las unidades administrativas de la Institución participan en atención a la información publicada a través del POT.

II. FUNDAMENTO LEGAL. 
· Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

· Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

· Manual de Organización del Colegio de Postgraduados.

· Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Transparencia.

III. DEFINICIONES.
Para los efectos del presente acuerdo, se entenderá por:

Ley. La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.
POT. Portal de Obligaciones de Transparencia.

Reglamento. El Reglamento de la Ley.
IV. DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA. Los abajo firmantes reconocemos que las áreas administrativas tienen bajo su resguardo información institucional, la cual administran a través de los diferentes archivos que manejan. Por ende, sólo las áreas administrativas conocen la información que manejan y solo ellas pueden proporcionar información pública a un tercero que así lo solicite.

SEGUNDA. Los abajo firmantes reconocemos que el artículo siete de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental establece la obligación de poner a disposición del público información diversa, así como la obligación de actualizar la misma.

TERCERA. Los abajo firmantes reconocemos que el Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental indica los plazos de actualización de la información publicada a través del POT.

CUARTA. A fin de cumplir oportunamente con los plazos previstos para la actualización del POT, los abajo firmantes acordamos remitir la información a ser publicada al Titular de la unidad de Enlace conforme a los mecanismos, plazos y formas de entrega señalados en el cuadro siguiente:
	APARTADO DEL POT


	ÁREA RESPONSABLE
	PLAZO
	FORMA DE ENTREGA
	MARCO LEGAL

	I

(Estructura Orgánica)
	Secretaría Administrativa
	Diez días hábiles posteriores a haberse efectuado el cambio.
	Mediante oficio o de manera electrónica
	Artículos 7 de la Ley y 12 del Reglamento.

	II

(Facultades)
	Dirección de Planeación y Desarrollo Institucional
	Diez días hábiles posteriores a haberse efectuado el cambio.
	Mediante oficio o de manera electrónica
	Artículos 7 de la Ley y 12 del Reglamento.

	III

(Directorio)
	Departamento de Servicios al Personal
	Diez días hábiles posteriores a haberse efectuado el cambio.
	Entrega del formato RH-01 o nombramiento.
	Artículos 7 de la Ley, 10 y 13 del Reglamento.

	IV

(Remuneración Mensual)
	Departamento de Servicios al Personal
	Diez días hábiles posteriores a tener las nuevas remuneraciones autorizadas.
	De manera electrónica.
	Artículos 7 de la Ley y 10 y 14 del Reglamento.

	V

(Unidad de Enlace)
	Unidad de Enlace
	Diez días hábiles posteriores a haberse efectuado el cambio.
	No Aplica. El Titular de la Unidad de Enlace deberá obtener  formato RH-01 o nombramiento del Titular de la Unidad de Enlace.
	Artículos 7 de la Ley y 12 del Reglamento.

	VI

(Metas y Objetivos)
	No Aplica (La información es actualizada directamente por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público)

	VII

(Servicios)
	Direcciones de Educación, Investigación y Vinculación, Departamento de Servicios al Personal y Unidad de Enlace
	Veinte días hábiles posteriores a haberse efectuado el cambio.
	Mediante oficio o de manera electrónica, anexando las modificaciones, adiciones o sustracciones respectivas.
	Artículos 7 de la Ley y 10 del Reglamento.

	VIII

(Trámites, Requisitos y Formatos)
	Direcciones de Educación, Investigación y Vinculación, Departamento de Servicios al Personal y Unidad de Enlace
	Diez días hábiles posteriores a haberse efectuado el cambio.
	Mediante oficio o de manera electrónica, anexando las modificaciones, adiciones o sustracciones respectivas.
	Artículos 7 de la Ley y 12 del Reglamento.

	IX

(Presupuesto Asignado y Ejercido)

	No Aplica (La información es actualizada directamente por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público)

	X

(Auditorías)
	Auditoría Interna
	Treinta días hábiles posteriores al fin de cada trimestre y al finalizar el año.

	De manera verbal y dejando constancia de la intervención.
	Artículos 7 de la Ley y 10, 17 y 18 del Reglamento.

	XI

(Programas de Subsidio)
	No Aplica a la Institución

	XII

(Concesiones, Permisos y Autorizaciones)
	Departamento de Adquisiciones y Contratos
	Diez días hábiles posteriores a haberse formalizado la concesión, el permiso o la autorización.
	De manera electrónica.
	Artículos 7 de la Ley y 10 y 20 del Reglamento.

	XIII

(Contrataciones)
	Departamento de Adquisiciones y Contratos
Directores de Campus
	Veinte días hábiles posteriores al fin de cada trimestre y al finalizar el año.
	De manera electrónica.
	Artículos 7 de la Ley y 10 y 21 del Reglamento.

	XIV

(Marco Normativo)
	Unidad de Enlace
	Diez días hábiles posteriores a haberse efectuado el cambio.
	No Aplica. El Titular de la Unidad de Enlace deberá obtener  las normativas del Diario Oficial de la Federación o de la Normateca Interna.
	Artículos 7 de la Ley y 12 y 23 del Reglamento.

	XV

(Informes)
	Quinta Disposición General

	XVI

(Participación Ciudadana)
	Quinta Disposición General

	XVII

(Información Relevante)
	Quinta Disposición General


QUINTA. Toda vez que no se tiene establecida un área responsable para atender los apartados del POT referentes a informes, participación ciudadana e información relevante, se acuerda que la información a ser colocada y actualizada en los apartados señalados deberá remitirse de manera electrónica al Titular de la Unidad de Enlace a la brevedad, para su publicación en el POT.

SEXTA. La disposición normativa interna denominada “Política y Procedimiento para la actualización del Portal de Obligación de Transparencia”, emitida el 23 de Septiembre de 2008, queda sin efectos normativos con la emisión del presente documento.
SEPTIMA. Los abajo firmantes nos comprometemos a enviar la información referente al POT al Titular de la Unidad de Enlace conforme a lo establecido en el Reglamento y en los Lineamientos que habrán de observar las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal para la publicación de las obligaciones de transparencia señaladas en el artículo 7 de la ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.
El presente acuerdo se emite a los 14 días del mes de Abril de 2011, firmando de conformidad al margen todos los involucrados.

	______________________________________
	______________________________________

	L.C. María Susana Ortiz Vergara
Secretaria Administrativa
	Dr. Luis Antonio Tarángo Arámbula

Director de Planeación y

Desarrollo Institucional

	______________________________________
	______________________________________

	Dra. Libia Iris Trejo Téllez

Directora de Educación
	Dr. Fernando Carlos Gómez Merino

Director de Investigación

	______________________________________
	______________________________________

	Dr. Miguel Caballero Deloya

Director de Vinculación
	C.P. Claudia Pérez Balderas

Titular del Área de Auditoría Interna

	    L.C. Antonio Espinoza Martínez

             Director de Finanzas

______________________________________         
	________________________________

        Lic. Felipe Velázquez Martínez  

   Subdirector de Recursos Humanos

________________________________

	Lic. Agustín Saavedra Sainz

Jefe del Departamento de

Servicios al Personal
	Arq. José Luis Ramírez Garrido

Jefe del Departamento de Adquisiciones y Contratos

	_______________________________    _______________________________

      Dr. J. Jesús Vargas Hernández               Dr. Ponciano Pérez Hernández
      Director del Campus Montecillo                Director del Campus Veracruz

_______________________________   _________________________________

        Dr. Eugenio Carrillo Avila                           Dr. Carlos Fredy Ortiz García

  Director del Campus Campeche                      Director del Campus Tabasco

________________________________   ________________________________

      Dr. Carlos Miguel Becerril Pérez                     Dr. Filemón Parra Inzunza

        Director del Campus Córdoba                      Director del Campus Puebla

________________________________   ________________________________

          Dr. José Pimentel López                        Lic. Juan Antonio Durán Suárez
Director del Campus San Luis Potosí                Titular de la Unidad de Enlace
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