
 
 
 

Informe de Rendición de Cuentas
ETAPA 1

 
 
 

 
Clave

presupuestaria: 8IZC

Institución: COLEGIO DE POSTGRADUADOS

Sector: DESARROLLO SOCIAL Y RECURSOS
RENOVABLES

COLEGIO DE POSTGRADUADOS 
Informe de Rendición de Cuentas de la APF 2006 - 2012



2
4

18

35
52
54
60
73

110

157

168

TABLA DE CONTENIDO

TABLA DE CONTENIDO
Presentación
Marco jurídico de actuación
Las acciones y los resultados relevantes obtenidos durante
el periodo comprendido del 01 de diciembre de 2006 al 31
de diciembre de 2011
Aspectos financieros y presupuestarios
Recursos humanos
Recursos materiales
Programa especial de mejora de la gestión 2008-2012
Programa nacional de rendición de cuentas, transparencia y
combate a la corrupción 2008-2012
Ley federal de transparencia y acceso a la información
pública gubernamental
Observaciones de auditorías realizadas por instancias
fiscalizadoras

COLEGIO DE POSTGRADUADOS 
Informe de Rendición de Cuentas de la APF 2006 - 2012

Informe de rendición de Cuentas de la APF 2006 - 2012 COLPOS

Página 2 de 182



169
170
179

180

Procesos de desincorporación
Bases o convenios de desempeño
Otros asuntos relevantes
Acciones y compromisos relevantes en proceso de atención

COLEGIO DE POSTGRADUADOS 
Informe de Rendición de Cuentas de la APF 2006 - 2012

Informe de rendición de Cuentas de la APF 2006 - 2012 COLPOS

Página 3 de 182



Presentación

Marco legal:

  INTRODUCCIÓN

 
El Colegio de Postgraduados es una Institución de Enseñanza,
Investigación y Servicio en Ciencias Agrícolas, que en 1979, por decreto
presidencial, se convirtió en organismo público descentralizado del
gobierno federal con personalidad jurídica y patrimonio propios sectorizado
en la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentación (SAGARPA).
 
El decreto de creación de 1979 confirió al Colegio de Postgraduados el
mandato de “impartir enseñanza de postgrado, realizar investigaciones, y
prestar servicios y asistencia técnica en materia agropecuaria y forestal”.
En este sentido, el Colegio de Postgraduados enseña a investigar e
investiga para enseñar en un contexto de vinculación integral con su
entorno bajo un sistema de Campus localizados en Campeche,
Campeche; Montecillo, Estado de México; Puebla, Puebla; San
Luis Potosí, SLP; Córdoba, Veracruz; Cárdenas, Tabasco, y Tepetates,
Veracruz .
 

 En 2001 fue reconocido como Centro Público de Investigación por la propia
 SAGARPA y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT).
 

Este documento da a conocer el Informe de Rendición de Cuentas de la
Administración Pública Federal 2006-2012; que como tal, el Colegio de
Postgraduados tiene la obligación de integrar con fundamento en los
LINEAMIENTOS para la formulación del Informe de Rendición de Cuentas
de la Administración Pública Federal 2006-2012; DOF: 18/01/2012., dicho
informe concentrará las acciones y resultados relevantes a lo largo del
periodo 2006-2011, así como informes de programas relevantes, acciones
en proceso de atención y  aspectos financieros y presupuestarios,
información relacionada a los recursos materiales, la Ley de Transparencia
y Acceso a la Información Pública Gubernamental, procesos de
desincorporación y las Observaciones  de Auditorias  de las Instancias  de
Fiscalización en proceso de atención.
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El presente Informe de Rendición de cuentas 2006—2012 se presenta en
cumplimiento al marco legal que se enlista a continuación:

 

DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional de Rendición de
Cuentas, Transparencia y Combate a la Corrupción 2008-2012, expedido
por el Titular del Ejecutivo Federal y publicado en el diario Oficial de la
Federación del 11 de diciembre de 2008.

 

ACUERDO para la Rendición de Cuentas de la Administración Pública
Federal 2006-2012, expedido por el Titular del Ejecutivo Federal, y
publicado en el Diario Oficial de la Federación del 19 de diciembre de 2011.

 

LINEAMIENTOS para la formulación del Informe de Rendición de Cuentas
de la Administración Pública Federal 2006-2012, emitido por el Titular de la
Secretaria de la Función Pública, y publicado en el Diario Oficial de la
Federación del 18 de enero de 2012.

 

LINEAMIENTOS para la elaboración e integración de Libros Blancos y de
Memorias Documentales, emitido por el Titular de la Secretaria de la
Función Pública, y publicado en el Diario Oficial de la Federación del 10 de
octubre de 2011.

Descripción de los servicios y funciones:

MISIÓN

El Colegio de Postgraduados es una institución educativa que genera,
difunde y aplica conocimiento para el manejo sustentable de los recursos
naturales, la producción de alimentos nutritivos e inocuos, y el mejoramiento
de la calidad de vida de la sociedad.

 

VISIÓN

El Colegio de Postgraduados es una comunidad comprometida con la
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El Colegio de Postgraduados es una comunidad comprometida con la
sociedad que fomenta el desarrollo personal, la creatividad académica y la
generación de conocimiento colectivo para trascender al existente a las
ideologías y a la estructura disciplinaria. Reafirma los valores de la
sociedad cultivando y enriqueciendo la mente y el espíritu de los individuos,
Sus modelos educativos y organizacionales están actualizados y en
superación permanente.

 

Educación

El Colegio de Postgraduados considera que enseñar a investigar, e
investigar para enseñar, en un contexto de vinculación con su entorno, son
componentes fundamentales para una actividad académica pertinente e
innovadora. Por esta razón, el Plan Rector de Educación, Investigación y
Vinculación adquiere un papel preponderante en su Plan Estratégico
Institucional.

Las actividades académicas contempladas en el Plan Rector deben
articularse de manera congruente entre sí. La investigación genera
conocimiento que debe incorporarse continuamente en la oferta educativa
institucional; además, es parte fundamental en la formación de los
educandos al ser realizada por ellos bajo la tutoría de profesores
investigadores y profesores extensionistas, como lo establece la
reglamentación institucional.

Las acciones de vinculación que los profesores y alumnos realizan para
detectar necesidades actuales y futuras de la sociedad, motivan la
investigación para encontrar respuestas a dichas necesidades, por lo que
sus productos pueden tener carácter básico o estar vinculados con
aplicaciones y desarrollos tecnológicos, que contribuyan a solucionar
problemas de la sociedad.

El Colegio de Postgraduados reconoce el valor intrínseco de la educación
para el desarrollo de las personas y el mejoramiento de su calidad de vida y
de su entorno natural y social. La concepción institucional de la educación
obliga a incorporar en el perfil de los egresados las capacidades que les
permitan resolver problemas del sector rural y el mejoramiento continuo de
sus instituciones. Este perfil incluye diversas competencias, atributos y
valores que los formen en individuos críticos, con sentido social y
humanístico, con motivación y habilidad para la búsqueda permanente de la
verdad y equidad, y que con base en capacidades científicas dominen los
medios para adquirir y transmitir el conocimiento. Un principio fundamental
de la educación ofrecida por el Colegio es el de la calidad y su mejora
constante.

Derivado de la Misión institucional, la educación en el Colegio de
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Derivado de la Misión institucional, la educación en el Colegio de
Postgraduados contribuye al desarrollo integral del individuo, mediante el
desarrollo de capacidades para generar, difundir y aplicar conocimiento y
actitudes que estimulen la investigación y la innovación científica y
tecnológica con sentido humanista, con el fin de atender las necesidades
agroalimentarias de la sociedad y el bienestar de ésta en un contexto de
desarrollo sustentable.

En congruencia con la Visión institucional, la educación en el Colegio de
Postgraduados forma a individuos con capacidades y valores reconocidos
por la sociedad mediante la generación de conocimiento colectivo, que
contribuye al mejoramiento de la calidad de vida. Sus modelos educativos,
sus profesores y estudiantes están actualizados y en superación
permanente, bajo un ambiente de libertad con responsabilidad.

Impulsa la iniciativa, la integridad y la excelencia académica con
humanismo, honradez, trabajo creativo y civilidad.

 

Vinculación

El Colegio de Postgraduados suscribe continuamente convenios y otros
instrumentos de cooperación con diversas instituciones, tanto públicas
como privadas, sociales, educativas y científicas, lo mismo nacionales como
internacionales. El propósito es implementar en forma colaborativa,
actividades, servicios y proyectos que beneficien, tanto al propio Colegio
como a las instituciones participantes.

Los convenios constituyen un importante mecanismo, a través del cual el
Colegio de Postgraduados aporta conocimientos y productos tecnológicos
aún distintas instituciones y organizaciones nacionales. También le permite
diversificar y ampliar sus fuentes de financiamiento para hacer más
productivas sus actividades de educación de postgrado, investigación y
vinculación. Por cuanto se refiere a la suscripción de convenios con
instituciones educativas y de investigación, este mecanismo de vinculación
promueve intercambios de académicos, impartición de cursos por
profesores invitados, elaboración de tesis bipartitas de postgrado;
implementación de años sabáticos en otras instituciones, colaboración en
proyectos específicos y desarrollo de investigaciones multi e
interdisciplinarias, etc.

 

El Colegio de Postgraduados ha suscrito convenios con:
1.     Secretarías de Estado.
2.     Comisiones Nacionales.
3.     El Congreso de la Unión.
4.     Secretarías de Estado.
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4.     Secretarías de Estado.
5.     Organismos Públicos Descentralizados.
6.     Organismos e Instituciones Nacionales.
7.     Ayuntamientos Municipales.

8.     Instituciones Civiles Universidades e Instituciones Educativas.

Como parte de la vinculación con Instituciones Nacionales e
Internacionales, organizaciones y empresas. El Colegio de Postgraduados
atiende las demandas de éstas, a través de la implementación de proyectos
específicos en diversas categorías, tales como:

1.     Desarrollo Rural.

2.     Sanidad agropecuaria y forestal.

3.     Planificación y políticas.

4.     Evaluación de programas, proyectos y empresas.

5.     Recursos naturales.

6.     Financiamiento y economía.

7.     Diseño de herramientas técnicas para diversos usos.

Aunado a ello, la suscripción de convenios interinstitucionales permite al
Colegio promover intercambios de académicos, impartición de cursos por
profesores invitados, elaboración de tesis bipartitas de postgrado;
implementación de años sabáticos en otras instituciones, colaboración en
proyectos específicos y desarrollo de investigaciones multi e
interdisciplinarias, etc. Mecanismo que enriquece tanto al Colegio como a
las Instituciones aportando a ambos conocimientos y productos
tecnológicos.

Dentro de las actividades de vinculación, a través de las cuales el Colegio
de Postgraduados ofrece servicios al sector rural, se encuentran:

1.     Las Asesorías y Consultorías, otorgadas por los expertos con los
que cuenta el Colegio en las áreas agrícola, pecuario, forestal y de
los recursos naturales en apoyo a organizaciones de productores,
así como a instituciones nacionales e internacionales.

2.     La transferencia de tecnología, es la forma de llevar la
investigación y los conocimientos generados en el Colegio a la
aplicación de los mismos en el ámbito rural, así como el beneficio a
los actores rurales de la sociedad.

3.     La capacitación como parte fundamental de la formación de
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3.     La capacitación como parte fundamental de la formación de
especialistas en los temas de trascendencia para la producción
agropecuaria, forestal y para el manejo adecuado y conservación
de los recursos naturales.

Basado en su diversidad de expertos en los campos agrícola, pecuario,
forestal y de los recursos naturales, el Colegio brinda asesorías y desarrolla
diversos tipos de consultorías en apoyo a organizaciones de productores,
así como a instituciones nacionales e internacionales. Por lo que se refiere
a apoyo a instituciones, se pueden destacar asesorías y otras formas de
soporte técnico brindado, en forma particular a la SAGARPA a través de
varias de sus dependencias, entre las que se pueden citar el Sistema
Nacional de Innovación y Transferencia Tecnológica para el Desarrollo
Rural (SNITT).

Los siete campus del Colegio de Postgraduados desarrollan cotidianamente
una continua labor en materia de asesoría a agrupaciones y estructuras
colegiadas, que operan por parte de los gobiernos estatales y municipales
en las entidades federativas donde se localizan dichos campus. Los temas
giran alrededor de programas de fomento agropecuario, medidas
fitosanitarias, organización de productores, implementación de políticas
agropecuarias, aspectos generales de planeación y programación,
proyectos regionales de desarrollo, etc.

Así, la vinculación debe ser parte del currículo del estudiante junto con la
investigación y la educación para formar un ciclo virtuoso, creativo e
innovador, que distinga al Colegio de Postgraduados al incorporar a la
vinculación como una forma para generar conocimiento colectivo que
aproveche y fortalezca el intercambio de éste con la sociedad.

 

 

 Investigación

 

La Dirección de Investigación es la instancia encargada de asegurar la
generación de conocimiento pertinente que permita en el marco de su
misión institucional, mediante programas derivados del Plan Rector de
Educación, Investigación y Vinculación del Colegio de Postgraduados
(PREIVCP).

La MISIÓN de la investigación en el Colegio de Postgraduados es generar
conocimiento pertinente para el manejo sustentable de los recursos
naturales y la producción de alimentos nutritivos e inocuos, y el
mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad.

La VISIÓN institucional que se tiene de la investigación es la siguiente: El
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La VISIÓN institucional que se tiene de la investigación es la siguiente: El
Colegio de postgraduados es una institución en constante evolución que de
manera inter, multi y transdisciplinaria genera conocimiento articulado con
la práctica de la educación y la vinculación. Está orientada al manejo
sustentable de los recursos naturales y a la producción de alimentos
nutritivos e inocuos y de otros bienes y servicios para contribuir al bienestar
de la sociedad, a la seguridad alimentaria, a la innovación tecnológica, a
mejorar la rentabilidad en las cadenas productivas, a la calidad ambiental y
a la preservación de la diversidad cultural. Este conocimiento contribuye a
la definición de políticas agrícolas.

Funciones:

1.     Organizar y coordinar las actividades de investigación realizadas
por los académicos, con especial énfasis en los Equipos de
Trabajo Interdisciplinarios (ETI)

2.     Coordinar la implementación, análisis y actualización del
PREIVCP y el seguimiento de los indicadores del Convenio de
Administración por Resultados y Plan Anual de Trabajo del
Colegio en lo que se refiere a las actividades de investigación.

3.     Coordinar y evaluar los programas y los servicios de apoyo a la
investigación realizados en los Campus.

4.     Establecer y dar seguimiento técnico a convenios y alianzas
estratégicas con instituciones académicas y del sector productivo,
nacionales e internacionales, para realizar investigación conjunta.

5.     Diseñar la normatividad para la utilización de granjas, campos
experimentales, laboratorios y todo tipo de infraestructura y equipo
que dan servicio para la investigación.

6.     Establecer estrategias que impulsen el desarrollo de tecnología
patentable o productos registrables.

7.     Organizar y dirigir la actualización periódica de las bases de
datos relativas a la investigación realizada en los Campus.

8.     Asegurar que los laboratorios del Colegio de Postgraduados
cuenten con certificación que asegure estándares oficiales de
calidad.

9.     Integrar el presupuesto anual necesario para la ejecución del
PREIVCP en lo que se refiere a las actividades de investigación y
otras actividades inherentes a la Dirección de Investigación.

10.  Coordinar la evaluación periódica del desempeño de los Equipos
de Trabajo Interdisciplinarios.

11.  Emitir recomendaciones sobre resultados de los informes anuales
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11.  Emitir recomendaciones sobre resultados de los informes anuales
de productividad del cuerpo académico y personal asistente de
investigación de acuerdo al reglamento de productividad
académica.

12.  Diseñar regulación interna para su posterior presentación como
proyecto normativo ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna.

13.  Emitir regulación interna, previo dictamen favorable del Comité de
Mejora Regulatoria Interna.

 

Consultoría y Servicios:

La infraestructura con que cuenta el Colegio de Postgraduados (campos
experimentales, equipos de investigación y laboratorios), permite generar y
comercializar una gran variedad de servicios y productos. Los servicios que
ofrece la institución tienen que ver fundamentalmente con: diversos tipos de
análisis (de suelos, agua, diagnósticos de plagas y enfermedades),
elaboración de “software” especializado como el procesamiento electrónico
de datos; empleo de técnicas y procedimientos estadísticos; estudios de
Geomática; orientación sobre el empleo de herramientas para el análisis de
datos, etc.; cartografía y aplicación de Sistemas de Información Geográfica
(SIG) para diversos propósitos, etc.

Asimismo, en los campus institucionales, los productos que genera y
comercializa el Colegio son resultado de áreas de investigación y de
vinculación. Algunos de esos productos son: caña de azúcar, café, semilla
de maíz, venta de ganado, lácteos, carne y embutidos, hortalizas, frutas,
flores, agua potable, entre muchos otros.

 

 

Objetivos institucionales y su vinculación con el plan de
desarrollo 2007-2012:

OBJETIVOS

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

El Colegio de Postgraduados es una institución pública cuyas actividades
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El Colegio de Postgraduados es una institución pública cuyas actividades
sustantivas son educación, investigación y vinculación. En función de esas
tres actividades y de la necesidad de contar con una administración que
permita de manera eficaz, se definieron los objetivos estratégicos
siguientes:

 

Objetivo estratégico 1

Educar y formar personas creativas, innovadoras y con sentido
humanista que atiendan las necesidades agroalimentarias de la
sociedad en un contexto de desarrollo sustentable.

La enseñanza que ofrece la institución fomenta el desarrollo personal y la
creatividad académica cultivando y enriqueciendo la mente y el espíritu de
los individuos en un contexto humanista y de libertad con responsabilidad.
Es formadora no sólo de científicos y técnicos capaces, sino también de
profesionales innovadores y promotores del cambio en los ámbitos
científico, económico y social, que aprenden a generar conocimiento a
través de la investigación y se vinculan con los actores sociales. Para ello el
Colegio desarrolla modelos educativos actualizados y en superación
permanente que favorecen la integración del conocimiento colectivo
orientado al manejo sustentable de los recursos naturales y a la producción
de alimentos nutritivos e inocuos.

 

Objetivo estratégico 2

Realizar investigación generadora de conocimiento pertinente para el
manejo sustentable de los recursos naturales y la producción de
alimentos nutritivos e inocuos y de otros bienes y servicios.

El Colegio de Postgraduados es una institución en constante evolución que
de manera multidisciplinaria genera conocimiento articulado con la práctica
de la docencia y la vinculación. Está orientado al manejo sustentable de los
recursos naturales y a la producción de alimentos nutritivos e inocuos y de
otros bienes y servicios para contribuir al bienestar de la sociedad, a la
seguridad alimentaria, a la independencia tecnológica, a mejorar la
rentabilidad en las cadenas productivas, a la calidad ambiental y a la
preservación de la diversidad cultural. Además, que dicho conocimiento
contribuya a la definición de políticas agrícolas.

 

Objetivo 3

Mejorar la calidad de vida de la sociedad y retroalimentar las
actividades académicas a través de la vinculación.

El Colegio de Postgraduados considera a la vinculación como un elemento
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El Colegio de Postgraduados considera a la vinculación como un elemento
fundamental que retroalimenta los procesos educativos y de investigación, y
pone al servicio de la sociedad el conocimiento que genera para mejorar su
calidad de vida. La vinculación forma parte de la currícula y tiene un
seguimiento riguroso; para tal fin en el área de estudio de sus campus
existen lugares geográficos, denominados puntos de vinculación, en los que
en forma integral se estudian problemas relacionados con las cadenas
productivas y se proponen e implementan soluciones conjuntamente con
sus habitantes.

 

Objetivo 4

Contar con procesos administrativos certificados que apoyen en forma
eficaz y eficiente a las actividades sustantivas de la institución.

El Colegio de Postgraduados debe contar con una estructura administrativa
moderna, ágil y en superación permanente mediante procesos certificables,
que coadyuve a mejorar los estándares de calidad de las actividades
sustantivas de la institución, y garantice servicios de calidad a sus
estudiantes, profesores y usuarios en general.

 

     RELACIÓN ENTRE EL PLAN ESTRATÉGICO DEL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS CON EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
2007-2012, Y CON LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA SECTORIAL DE
LA SAGARPA PARA EL MISMO PERIODO.

 

Mediante la ejecución de sus cuatro objetivos estratégicos el Colegio de
Postgraduados contribuye en el periodo 2007-2012 al logro del Plan
Nacional de Desarrollo, y del Programa Sectorial de la SAGARPA, como se
describe a continuación.

Desarrollo humano sustentable

Se realizan acciones para:

a) Mejorar los niveles de educación, a través de la promoción de
actividades científicas y tecnológicas que se orienten en mayor
medida a formar una visión transformadora de la sociedad y para
atender las necesidades básicas de la misma (objetivos estratégicos
1, 2 y 3); y

b) Impulsar la educación para el desarrollo de las capacidades
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b) Impulsar la educación para el desarrollo de las capacidades
personales y de iniciativa individual y colectiva, mediante el
fortalecimiento de la investigación científica y la innovación
tecnológica para apoyar el desarrollo de los recursos humanos de
alta calificación (objetivo estratégico 1), y el incremento en la
apropiación de conocimientos facilitando el acceso a nuevas
tecnologías, en particular en el área de la agroindustria (objetivo
estratégico 3).

 

1. Estado de Derecho y Seguridad

 

Al buscar que se:

a) Contribuya a que la comunidad del Colegio cumpla y haga cumplir
las leyes, todo ello mediante una constante transformación
institucional que establezca y garantice los fines e intereses vitales
de los mexicanos, además de hacer vigente el Estado de Derecho
para que sirva como ejemplo a la ciudadanía, y a la promoción de
condiciones que alienten y favorezcan una participación ciudadana
intensa, responsable, comprometida, informada y crítica en torno a
asuntos de interés público, que dé lugar a un gobierno de y para los
ciudadanos (objetivo estratégico 1);

b) Construya una relación institucional de colaboración responsable,
equilibrada y productiva con plena vigencia de las leyes entre el
Colegio y los poderes de la Unión, y avanzar hacia un auténtico
federalismo educativo, de gestión institucional y de participación
social en la educación (objetivo estratégico 3); y

c)  Consolide la confianza de los mexicanos en el Colegio de
Postgraduados como actor relevante en el mejoramiento de sus
condiciones de vida, en observancia efectiva de las leyes (objetivo
estratégico 3).

 

2. Economía competitiva y generadora de empleos

 

A través de estrategias que:

a) Eleven y extiendan la competitividad del país al formar líderes con
una nueva cultura empresarial (objetivo estratégico 1) y consoliden e
impulsen el marco institucional para simplificar la carga
administrativa de la institución (objetivo estratégico 4);
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b) Aseguren el desarrollo incluyente al promover la interacción de
instituciones con  la población, los recursos naturales, la
infraestructura y la tecnología disponible, a fin de crear las
condiciones socioeconómicas de las familias para incentivar la
economía de este sector mediante el apoyo a la inversión, la
integración de cadenas productivas, el desarrollo de nuevas
capacidades y la transferencia de tecnologías (objetivo estratégico 3);
y

c) Mediante la transmisión de tecnologías y capital físico, promuevan las
capacidades de los ciudadanos para generar el empleo productivo
(objetivos estratégicos 2 y 3).

 

3. Igualdad de oportunidades

 

Para crear condiciones Institucionales para un desarrollo incluyente
entre hombres y mujeres en un ambiente de igualdad y respeto para
desarrollar sus capacidades por medio de:

a)  Una educación de calidad, en la que se incluyan políticas de
igualdad de género y fomento en contra de la discriminación (objetivo
estratégico 1); y
 

b)  El establecimiento de políticas institucionales que fomenten el
desarrollo de capacidades sin distinción de género (objetivos
estratégicos 1, 2, 3, y 4).

 

4. Generación y promoción de tecnologías que impacten
favorablemente en la protección de los recursos naturales

Mediante acciones para:

a)  Fomentar la investigación de frontera para desarrollar tecnologías
que, además de proteger los recursos naturales, las haga eficientes
(objetivo estratégico 2);

b)  Formar profesionales en el sector rural que tengan bases para poder
administrar de manera responsable los recursos naturales (objetivos
estratégicos 1, 2 y 3); y

c)  Desarrollar capital humano que tenga como uno de sus varios
objetivos proteger la biodiversidad del país y del planeta (objetivos
estratégicos 1, 2, y 3).
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5. Desarrollo social y humano

 

Al realizar acciones para:

a) Mejorar los niveles de educación, a través de la promoción de
actividades científicas y tecnológicas que se orienten en mayor
medida a atender las necesidades básicas de la sociedad (objetivo
estratégico 1);

b) Impulsar la educación para el desarrollo de las capacidades
personales y de iniciativa individual y colectiva, mediante el
fortalecimiento de la investigación científica y la innovación
tecnológica para apoyar el desarrollo de los recursos humanos de
alta calificación (objetivo estratégico 1), y el incremento en la
apropiación de conocimientos facilitando el acceso a nuevas
tecnologías, en particular en el área de la agroindustria (objetivos
estratégicos 2 y 3); y

c) Ampliar las capacidades de los servidores públicos y la capacidad de
respuesta gubernamental para fomentar la confianza ciudadana en
las instituciones ya que se impulsa el federalismo educativo, la
gestión institucional y la participación social en la educación (objetivo
estratégico 4).

 

6. Crecimiento con calidad

A través de estrategias que:

a) Eleven y extiendan la competitividad del país al formar líderes con
una nueva cultura empresarial (objetivo estratégico 1), y consoliden e
impulsen el marco institucional para simplificar la carga
administrativa de la institución (objetivo estratégico 4);

b) Aseguren el desarrollo incluyente al promover el desarrollo rural y el
  mejoramiento de las condiciones socioeconómicas de las familias
de este sector mediante el apoyo a la inversión, la integración de
cadenas productivas, el desarrollo de nuevas capacidades y la
transferencia de tecnologías (objetivo estratégico 3); y

c) Creen condiciones para un desarrollo sustentable al fortalecer la
investigación científica, la innovación tecnológica y la adopción de
procesos productivos y tecnologías limpias (objetivo estratégico 2).
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7. Orden y respeto

Al buscar que se:

a) Contribuya a la creación de un entorno de libertad y responsabilidad
en la irrestricta observancia de las leyes para que los procesos
administrativos y sociales se desenvuelvan con eficacia (objetivo
estratégico 4); y

b) Abatan los niveles de corrupción en el país y se dé absoluta
transparencia de gestión y desempeño de la administración pública
federal al administrar con pertinencia y calidad el patrimonio
inmobiliario de la institución (objetivo estratégico 4).
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Marco jurídico de actuación
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Diario Oficial de la Federación (D.O.F) 5/II/1917 y sus reformas y adiciones.

 

2.1 LEYES

 

Ley de Ciencia y Tecnología

D.O.F.28/01/2011

 

Ley de Aguas Nacionales

D.O.F.20/06/2011.

 

Ley Federal del Trabajo

D.O.F. 9/04/2012

 

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública
Gubernamental

D.O.F 9/04/2012

           

Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

D.O.F 9/04/2012

 

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

D.O.F 9/04/2012

 

Ley de Planeación

D.O.F. 9/04/2012
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D.O.F. 9/04/2012

 

Ley del Instituto de Seguridad y Servicio Social de los Trabajadores al
Servicio del Estado

D.O.F.27/05/2011

 

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

D.O.F. 09/04/2012

 

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servicios
Públicos

D.O.F. 9/04/2012

 

Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal de 2007

D.O.F. 16/11/2011

 

Ley Federal de las Entidades Paraestatales

D.O.F. 9/04/2012

 

Ley General de Bienes Nacionales

D.O.F. 16/01/2012

 

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público

D.O.F.16/01/2012

 

Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas

D.O.F. 9/04/2012
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Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación

D.O.F. 9/04/2012

 

Ley de la Propiedad Industrial

D.O.F. 9/04/2012

 

Ley Federal de Derechos de Autor

D.O.F. 27/01/ 2012

 

Ley del Impuesto al Valor Agregado

D.O.F. 07/12/2009

 

Ley del Impuesto Sobre la Renta

D.O.F. 31/12/2010

 

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado

D.O.F.12/06/2009

 

Ley Federal para la Administración y Enajenamiento de Bienes del Sector
Público

D.O.F. 09/04/2012

 

Ley General de Educación

D.O.F. 09/04/2012

 

Ley General de Vida Silvestre
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D.O.F. 13/03/2012.

 

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

D.O.F. 06/03/2012.

 

Ley General del Equilibrio Ecológico y Protección del Ambiente

D.O.F. 24/04/2012

 

Ley de Desarrollo Forestal Sustentable

D.O.F. 23/04/2012

 

2.2 CÓDIGOS

 

Código Civil para el Distrito Federal

D.O.F. 09/04/2012

 

Código de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal

D.O.F. 9/04/2012

 

Código Penal para el Distrito Federal

G.O.D.F. 17/04/2012

 

Código de Procedimientos Penales para el Distrito Federal

D.O.F. 17/04/2012

 

Código Civil para el Estado de México

G.G. 06/09/2011
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G.G. 06/09/2011

 

Código de Procedimientos Civiles para el Estado de México

G.G.05/10/2011

 

Código Penal para el Estado de México

G.G. 06/01/2012

 

Código de Procedimientos Penales para el Estado de México

G.G. 20/12/2011 y sus reformas y adiciones.

 

Código Civil para el Estado de Veracruz

G.O. 01/11/2011

 

Código de Procedimientos Civiles para el Estado de Veracruz

G.O.14/12/2011

 

Código Penal para el Estado de Veracruz

G.O. 02/01/2012

 

Código de Procedimientos Penales para el Estado de Veracruz

G.O. 29/08/2011.

 

Código Civil para el Estado Libre y Soberano de Puebla

P.O.E. 23/02/2011

 

Código de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de
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Código de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de
Puebla

P.O.E.02/02/2011

 

Código de la Defensa Social para el Estado Libre y Soberano de Puebla

P.O.E. 04/01/2012

 

Código de Procedimientos en Materia de Defensa Social para el Estado
Libre y Soberano de Puebla

P.O.E. 02/03/2011

 

Código Civil para el Estado de San Luis Potosí

P.O.E 17/11/2011

 

Código de Procedimientos Civiles para el Estado de San Luis Potosí

P.O.E.12/04/2012.

 

Código Penal para el Estado de San Luis Potosí

P.O.E 18/02/2012.

 

Código de Procedimientos Penales para el Estado de Tabasco

P.O. 28/09/2011

 

 

Código de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco

P.O. 26/12/2009

 

Código Penal para el Estado de Tabasco
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Código Penal para el Estado de Tabasco

P.O. 28/09/2011

 

Código Civil para el Estado de Campeche

P.O. 19/11/2010

 

Código de Procedimientos Civiles para el Estado de Campeche

P.O. 18/10/2010

 

Código Penal para el Estado de Campeche

P.O. 04/08/2011

 

Código de Procedimientos Penales para el Estado de Campeche

P.O. 23/07/2010

 

Código Fiscal de la Federación

D.O.F.05/01/2012.

 

Código Civil Federal

D.O.F. 09/04/2012

 

Código Federal de Procedimientos Civiles

D.O.F. 09/04/2012

 

Código Penal Federal

D.O.F.17/04/2012
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Código Federal de Procedimientos Penales

D.O.F.17/04/2012

 

Código de Comercio

D.O.F. 17/04/2012

 

2.3 REGLAMENTOS EXTERNOS

 

Reglamento de la Ley Federal del Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria

D.O.F. 04/09/2009

 

Reglamento de la Ley Federal de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Público

D.O.F. 28/07/2010

 

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las
Mismas

D.O.F. 28/07/2010

 

Reglamento de Prestaciones Económicas del ISSSTE.

D.O.F. 19/12/2000

 

Reglamento del Sistema Nacional de Investigadores

D.O.F. 21/03/2008

 

Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales
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D.O.F. 24/03/2011

 

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales

D.O.F.23/I1/2010 y sus modificaciones.

 

2.4 REGLAMENTOS INTERNOS

 

Reglamento Interior del Colegio de Postgraduados

D.O.F. 25/XI/1997.

 

Reglamento General del Colegio de Postgraduados

10/I/2005.

 

Reglamento de la Procuraduría Académica del Colegio de Postgraduados

7/II/2005.

 

Reglamento de Productividad Académica del Colegio de Postgraduados

7/II/2005.

 

Reglamento de Promociones Académicas del Colegio de Postgraduados

4/VII/2005.

 

Reglamento de Admisión de Académicos del Colegio de Postgraduados

28/II/2005.

 

Reglamento de Superación Académica y Tecnológica del Colegio de
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Reglamento de Superación Académica y Tecnológica del Colegio de
Postgraduados

21/II/2005.

 

Reglamento de Reconocimientos Académicos del Colegio de
Postgraduados

19/IV/2005.

 

Reglamento de Pago de Servicios Académicos y Becas del Colegio de
Postgraduados

2/V/2005.

 

Reglamento Interno del Comité de Información del Colegio de
Postgraduados. Emitido el 20 de septiembre de 2006.

 

2.5 DECRETOS

 

Decreto de Creación del Colegio de Postgraduados

D.O.F. 30/09/2010

 

Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio
Fiscal del año 2007

D.O.F. 8/09/2011

 

2.6 ACUERDOS

 

Acuerdo por el que se reconoce al COLPOS como Centro Público de
Investigación

D.O.F.8/VIII/2001.
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Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para el arrendamiento de
inmuebles por parte de las dependencias de la Administración Pública
Federal, en su carácter de arrendataria.

D.O.F.3/II/1997.

 

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos a que se sujetará la
guarda, custodia y plazo de conservación del Archivo Contable
Gubernamental.

D.O.F.25/VIII/1998.

 

Acuerdo por el que se expide el Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administración Pública Federal

D.O.F 13/X/2000.

 

Acuerdo por el que se expide el Manual de Percepciones de la
Administración Pública Federal

D.O.F.31/III/2005.

 

Acuerdo por el que se establecen las normas generales de Control Interno
en el ámbito de la Administración Pública Federal

D.O.F.27/IX/2006.

 

Acuerdo por el que se Adicionan y modifican los lineamientos Específicos
para la Aplicación y Seguimiento de las Medida de Austeridad y Disciplina
del Gasto de la Administración Pública Federal

D.O.F.14/V/2007.

 

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para la Elaboración,
Revisión y Seguimiento de Leyes y Decretos del Ejecutivo Federal

D.O.F.9/IX/2003.
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Acuerdo nacional para el Campo.

D.O.F. 28/IV/2003

 

2.7 LINEAMIENTOS

 

Lineamientos Generales para la Organización y Conservación de los
Archivos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Federal

D.O.F.20/II/2004.

 

Lineamientos Específicos para la Aplicación y Seguimiento de las Medidas
de Austeridad y Disciplina del Gasto de la Administración Pública Federal

D.O.F.29/XII/2000.

 

Lineamientos Generales para la Administración de Almacenes de las
Dependencias y Entidades la Administración Pública Federal

D.O.F.11/XI/2004.

 

Lineamientos Generales para la Clasificación y Descalificación de la
Información de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Federal

D.O.F.18/VIII/2003.

 

Lineamientos Generales para la Operación de Programa de Estímulos al
Desempeño al Personal Docente de Educación Media Superior y Superior.

D.O.F.11/X/2002.

 

Lineamientos Normativos y de Operación para la Gestión de las
Adecuaciones Presupuestarias

D.O.F. 5/V/2005.
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D.O.F. 5/V/2005.

 

Lineamientos para la Contratación de Seguros Sobre Bienes Patrimoniales,
a cargo de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública
Federal

D.O.F.2/V/1994.

 

Lineamientos que deberán Observarlas Dependencias y Entidades la
Administración Pública Federal en los Procedimientos de Contratación de
Seguros de Bienes Patrimoniales y de Personas

D.O.F.4/VIII/1997.

 

Lineamientos Para Regular los Gastos de Alimentación de los Servidores
Públicos de Mando de las Dependencias y Entidades de la Administración
Pública Federal

D.O.F. 31/I/2007.

 

Lineamientos que deberán Observar las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Federal en el Envío, Recepción y Trámite de las
Consultas, Informes, Resoluciones, Criterios, Notificaciones y Cualquier otra
Comunicación que establezcan con el Instituto Federal de Acceso a la
Información Pública

D.O.F. 29/VI/ 2007.

 

Lineamientos que deberán Observar las Dependencias y Entidades de la
Administración Pública Federal para notificar al Instituto el Listado de su
Sistema de Datos Personales

D.O.F. 20/VIII/2003.

 

Lineamientos que regulan las Cuotas de Telefonía Celular en las
Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal

D.O.F. 2/II/2007.
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Lineamientos Generales para la Solicitud y el Uso de Vehículos.

25 /I/2010.

 

Lineamientos para la protección de datos personales, Colegio de
Postgraduados.

Emitido el 17/V/ 2010.

 

2.8 MANUALES

 

Manual de Normas Presupuestarias

12/VII/2006.

 

Manual de Integración y funcionamiento del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Colegio de Postgraduados (MAYO 2007).

 

Manual de Procedimientos del Departamento de Adquisiciones y Contratos
del colegio de Posgraduados.

25/I/2010

 

Manual de Integración y Funcionamiento del Comité de adquisiciones,
arrendamientos y Servicios del colegio de postgraduados (mayo 2007).

 

Manual de Procedimientos del Departamento de Tesorería.

25/I/2010.

 

Manual de Integración y Funcionamiento del Comité de Bienes Muebles del
Colegio de Postgraduados (abril 2002).
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Manual de Procedimientos del Departamento de Almacén General del
Colegio de Postgraduados.

25/I/2010.

 

2.9 DIVERSOS

 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

D.O.F. 31/XII/2007.

 

Normas Generales de Control Interno en el Ámbito de la Administración
Pública Federal.

Norma para la Celebración de Contratos de Servicios Profesionales por
Honorarios

D.O.F. 11/IV/2006.

 

Bases Generales para el Registro, Afectación, Disposición Final y Baja de
Bienes Muebles del Colegio de Postgraduados.25/I/2010.

 

Contrato Colectivo de Trabajo suscrito con el Sindicato Independiente de
Trabajadores del Colegio de Postgraduados (SINTCOP).08/IV/2011

 

Contrato Colectivo de Trabajo suscrito con el Sindicato de Académicos del
Colegio de Postgraduado (SIACOP).08/IV/2011

 

Contrato del Fideicomiso de Administración e Inversión Número 167304
para apoyo a la investigación científica y desarrollo tecnológico del Colegio
de Postgraduados.

El órgano del gobierno del Colegio de Postgraduados en la sesión del 16
de enero del 2002 autorizó la constitución del Fideicomiso y se suscribe con
el Banco Vital ahora HSBC el 30 de septiembre del 2002.
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Modificación al Contrato del Fideicomiso de Administración e Inversión
Número 167304 para apoyo a la investigación científica y desarrollo
tecnológico del Colegio de Postgraduados.

Firmado el 2 de diciembre de 2005.

 

Reglas de Operación del Contrato del Fideicomiso de Administración e
Inversión Número 167304 para apoyo a la investigación científica y
desarrollo tecnológico del Colegio de Postgraduados.

Aprobadas por el órgano de gobierno del Colegio de Postgraduados en la
primera reunión extraordinaria del dieciséis de enero del 2002.

 

Lineamientos autorizados por la H. Junta Directiva, en la Primera Sesión
Ordinaria de 2005.

 

Bases autorizadas por la H. Junta Directiva, en la Primera Sesión Ordinaria
de 2005.

 

Políticas, bases y lineamientos en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Colegio de Postgraduados (septiembre
2007).

 

Políticas y procedimientos para la elaboración de la nomina, emisión,
entrega y custodia de los recibos de pago.11/IX/2011.

Dictamen del Procedimiento para la contratación de personal
académico.18/XI/2009

 

Bases Generales para el registro, afectación, disposición final y baja de
bienes muebles del Colegio de Postgraduados (abril 2005)

 

Política y procedimiento para la actualización del portal de obligaciones de
transparencia (caratula de firmas incluida). Emitido el 23 de septiembre de
2008
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Las acciones y los resultados relevantes obtenidos
durante el periodo comprendido del 01 de
diciembre de 2006 al 31 de diciembre de 2011

INFORME INSTITUCIONAL 2006-2011

Durante este periodo el Colegio de Postgraduados generó, difundió y aplicó
conocimiento para el manejo sustentable de los recursos naturales, la
producción de alimentos nutritivos e inocuos, y el mejoramiento de la
calidad de vida de la sociedad. Asimismo se trabajó en retroalimentar las
actividades de educación e investigación a través de la vinculación. A
continuación se hace un resumen de los logros obtenidos en educación,
investigación, vinculación y administración durante el periodo 2006-2012.
Para una mejor comprensión de los logros obtenidos por el Colegio de
Postgraduados durante el período referido, los resultados se presentan
desglosados por año.

DESEMPEÑO 2006

La educación y la formación de personas creativas e innovadoras que
atiendan las necesidades agroalimentarias de la sociedad en un contexto

regional alrededor de las cadenas productivas ha dado frutos excelentes. La
meta fue rebasada gracias a eventos relativos al interés de la Secretaria de
Agricultura, Ganadería, Desarrollo rural, pesca y Alimentación, a través de la

Financiera Rural para la realización de la Maestría Tecnológica en
Prestación de Servicios profesionales. Como ayuda para llegar a este

objetivo se condujeron diplomados y maestrías tecnológicas ofertadas por
los Campus del Colegio de Postgraduados.

Mediante la estrategia de realizar alianzas a nivel nacional e internacional,
se tuvo un alto número de alumnos de doctorado con convenios de
intercambio, estos incluyen estancias en centros de investigación o
universidades de España y Alemania con apoyo del CONACYT.

En 2006 se iniciaron conversaciones con la Universidad de Alberta en
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En 2006 se iniciaron conversaciones con la Universidad de Alberta en
Canadá tendientes a establecer un programa de estudiantes de doctorado
de esa universidad y del Colegio de Postgraduados. Con el mismo objetivo,
se celebraron convenios de intención con el Volcani Center de Israel y con
la Universidad Politécnica de Madrid. El financiamiento de estos
intercambios provino de recursos por concurso o vía convenios con
instituciones y organismos nacionales e internacionales. Estos convenios
se establecieron con CONACYT, COFUPRO, la Comisión Nacional del
Agua, y la Fundación Kellogg, principalmente. Algunos servicios que se
brindan a entidades como la Secretaría de Agricultura, Ganadería,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, el Fideicomiso de Riesgo
Compartido, el Fideicomiso de Alianza para el Campo, así como a
gobiernos estatales, permitieron establecer posteriormente temas de
investigación de profesores y estudiantes.

En cuanto a la investigación generadora de conocimiento pertinente para el
manejo sustentable de los recursos naturales y la producción de alimentos
nutritivos e inocuos, se implementaron las líneas de investigación que
responden a las demandas de la sociedad. Asimismo, se elaboró un plan
rector mediante la identificación de las necesidades y demandas de
investigación, llegando al 100% de la meta comprometida, señalando que
este tipo de proyectos son de interés para SAGARPA y para Gobiernos
estatales, mismos que los estimulan a través de fondos sectoriales.
Adicionalmente aumentó el número de profesores investigadores gracias al
fortalecimiento de la actividad de vinculación por en cada Campus y a la
puesta en marcha de las líneas de investigación prioritarias, en las cuales
se promueve el trabajo inter, multi y transdisciplinario. La aprobación de las
líneas prioritarias de investigación la condujo el Consejo General
Académico; cada una desarrolló y sometió a evaluación un plan estratégico
y un proyecto integrador. Fue posible atender el mantenimiento a la
infraestructura del Colegio misma que se venía difiriendo de años
anteriores. El Campus Córdoba dio mantenimiento a sus instalaciones e
inició la reconstrucción de su auditorio; el Campus Campeche adecuó las
instalaciones que le cedió el gobierno del estado; el Campus Montecillo
inició la construcción de edificios de cubículos y laboratorios; el Campus
Puebla construyó cubículos para profesores y acondicionó su biblioteca e
infraestructura informática; El Campus San Luis Potosí construyó áreas para
alojamiento de estudiantes y profesores, y realizó obras en sus terrenos
experimentales; el Campus Tabasco concluyó la obra negra de su unidad
de laboratorios; finalmente, el Campus Veracruz inició la construcción de
una unidad de laboratorios. Por otro lado el Colegio de Postgraduados
promovió un programa de participación en eventos científicos
internacionales, como parte de las actividades de mejora continua de las
capacidades de sus profesores. Este programa es posible principalmente
por el financiamiento que reciben esos profesores por parte de sociedades
científicas, de organismos internacionales y de la Secretaría de Relaciones
Exteriores.

En lo que se refiere a mejorar la calidad de vida de la sociedad y
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En lo que se refiere a mejorar la calidad de vida de la sociedad y
retroalimentar las actividades académicas a través de la vinculación,
mediante la articulación de la educación, investigación y vinculación, la
Institución puso en práctica el sistema LEADER utilizado por la Unión
Económica Europea como modelo de desarrollo rural. La metodología
LEADER promueve la utilización de nuevos conocimientos y tecnologías a
fin de incrementar la competitividad de los productos y servicios de los
territorios, mejorar la calidad de vida en las zonas rurales, revalorizar,
reorientar, diversificar e innovar los productos locales, facilitando el acceso
al mercado de las pequeñas estructuras de producción mediante
actuaciones colectivas, así como la revalorización de los recursos naturales
y culturales incluidos en las áreas de interés comunitario; así pues también
realizó el fomento de tesis en microrregiones de atención prioritaria ya que
parte de estas tesis se realizaron dentro del esquema LEADER a través de
la formación en el territorio de Grupos de Acción Local (GAL). Los GAL se
conforman por la participación de los líderes comunitarios o responsables
de iniciativas que generaran los proyectos de desarrollo y permiten la
participación de cualquier ciudadano del territorio interesado en apoyar,
promover o desarrollar una iniciativa de proyecto. En todos los Campus del
Colegio se trabajó de manera importante en la incubación de empresas
agroindustriales. Las empresas incubadas son: En Campus Tabasco:
Hacienda La Joya y Asociación Armando Gómez, relacionados con la
producción y comercialización de cacao orgánico. En Campus Veracruz:
Empacadora de cítricos y Productora de semilla de maíz. En Campus San
Luis Potosí: Empresa ADR Pinos. En Campus Montecillo: Empresa –
escuala “Lluviatl” purificadora de agua de lluvia y empresa – escuela
“Producción de Traspatio”.

Otros logros de la Institución, en lo que respecta a la identificación,
tramitación y seguimiento de utilización y beneficios de patentes, es
pertinente señalar que se generaron patentes sobre desarrollo de software
aplicado al riego, maquinaria agrícola y una maestría tecnológica en
capacitación para el desarrollo. Tecnologías llave en mano aplicadas a la
agro meteorología. También se registraron modelos de utilidad sobre
sistemas de simulación de crecimiento de árboles, sistemas de redes
neuronales para procesos industriales y sistemas de información geográfica
para un Distrito de Riego.

Se establecieron procesos académico-administrativos que permiten a corto
plazo, lograr y mantener la eficiencia y eficacia requerida por el Colegio de
Postgraduados. Los procesos administrativos se refieren a la operación
organizada de acciones realizadas en apoyo a las actividades sustantivas
del Colegio de Postgraduados, con estos trabajos se logró cumplir con la
Norma ISO 9001:2000, dando solución a seis de éstos que son:
Formulación y ejecución de presupuestos; contabilidad financiera;
administración de proyectos de investigación; administración de procesos
de compras; tesorería y manejo de efectivo.

La institución en 2006 tuvo 725 estudiantes en otros campus diferentes al
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La institución en 2006 tuvo 725 estudiantes en otros campus diferentes al
Campus Montecillo cursando 27 maestrías tecnológicas y algunos
postgrados de calidad; se realizaron 56 tesis de investigación en el manejo
sustentable de recursos naturales y la producción de alimentos nutritivos e
inocuos a través de diversas alianzas estratégicas; el número de proyectos
en manejo sustentable de recursos naturales fue de 268; destaca el número
de tesis realizadas en microrregiones de atención prioritaria que fue de 80
tesis; el monto de recursos propios destinados a las actividades de
vinculación fue de 2.2 millones; el monto de recursos propios generados fue
de 20.2 millones; en 2006, se publicaron 340 artículos en revistas con
Comité Editorial; se certificaron 13 y 24 procedimientos académicos y
administrativos, respectivamente.

DESEMPEÑO 2007

Basados en el objetivo de educar y formar personas creativas e innovadoras
que atiendan las necesidades agroalimentarias de la sociedad en un
contexto de desarrollo sustentable mediante el fortalecimiento del sistema
de campus para atender demandas de educación regional alrededor de
cadenas productivas, mismo que tuvo como resultado que estudiantes de
campus diferentes al de Montecillo se inscribieran en diplomados y
maestrías tecnológicas. Lo anterior dio pie a que el Campus Córdoba
abriera la oferta de las siguientes maestrías tecnológicas: Agroindustria y
Arquitectura del Paisaje.

Se llevó a cabo la marcha de un Plan de distribución regional de personal
académico para atender la demanda educativa y se tuvo un buen resultado
debido a la interacción de académicos a través de las Líneas de
Investigación Prioritarias, Consejos Particulares de estudiantes, impartición
de cursos regulares de proyectos de investigación en los cuales se
promovió el trabajo interdisciplinario, multidisciplinario y transdisciplinario,
durante 2007 se tuvo la interacción de equipos de trabajo interdisciplinario
que incluye académicos de al menos tres de los Campus Institucionales.

Se obtuvo actualización regional de productos educativos vigentes a partir
de las necesidades de los consumidores y clientes potenciales, la mayoría
de los cursos a los que asistieron los Profesores Investigadores del CP
tuvieron como temática principal la de su área de especialidad. El 50% de
los académicos se capacitaron principalmente en los países de Estados
Unidos de Norte América, España, Inglaterra, Australia y Holanda.

Se fomentó la evaluación de los productos educativos por los clientes
internos y externos para mejorar y actualizar las capacidades, fomentando
al estudiantado el hábito de manifestar su opinión y establecer una cultura
de evaluación, con base en la confianza sobre la confidencialidad de la
información, así como que los alumnos observen que sus comentarios son
tomados en cuenta para la mejora de la enseñanza institucional.

Por otra parte, mediante la orientación de la oferta educativa hacia la
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Por otra parte, mediante la orientación de la oferta educativa hacia la
solución de las necesidades agroalimentarias de la sociedad, en el 2007, se
tuvieron eventos extraordinarios en el aumento del número de académicos
de reciente reincorporación al CP quienes solicitaron y lograron
satisfactoriamente su ingreso al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) .

Basados en el objetivo de Realizar investigación generadora de
conocimiento pertinente para el manejo sustentable de los recursos
naturales y la producción de alimentos nutritivos e inocuos, mediante la
elaboración del plan rector con la identificación de necesidades y
demandas de investigación y la implementación del plan rector en la cual se
realizó una evaluación objetiva de desempeño y logros de la líneas de
Investigación, para recomendar su permanencia, baja o creación de otras
líneas que respondan a las actividades del sector, lo que dio como resultado
un cumplimiento de 100% de la meta.

En el proceso de consolidación de grupos de investigación multi y
transdisciplinarios se logró fortalecer la actividad de vinculación por parte de
los académicos de cada campus y de las Líneas Prioritarias de
Investigación, en las cuales se promueve el trabajo trans, multi e
interdisciplinario, para esto ha sido importante la participación de
académicos, equipos de investigación, Cuerpos Colegiados con otras
instituciones académicas y grupos de consultores de los dos órdenes de
gobierno de cada Estado en los que se ubican los campus del CP.

Debido al presupuesto autorizado al CP en 2007 fue posible dar
mantenimiento a la infraestructura del Colegio, misma que se venía
difiriendo de años anteriores. Al mismo tiempo se pudo apoyar a las Líneas
de Investigación para la compra de equipo de vanguardia.

Se identificaron aliados estratégicos potenciales para las 16 Líneas de
Prioritarias de Investigación, pues se apoyan para su operación y logro de
objetivos en el trabajo conjunto y colaborativo con investigadores, grupo de
investigadores e instituciones a nivel regional y nacional.

En cuanto al intercambio institucional de profesores e investigadores, el
Colegio de Postgraduados promovió un programa de participación en
eventos científicos internacionales, como parte de las actividades de mejora
continua de las capacidades de sus profesores. Este programa fue posible
principalmente por el financiamiento que recibieron los profesores por parte
de sociedades científicas, de instituciones internacionales y de la Secretaría
de Relaciones Exteriores.

La meta movilidad de alumnos se logró al 100%, dicho movimiento incluyó
estancias en centros de investigación o universidades de España y
Alemania con apoyo del CONACYT y de los Gobiernos de dichos países.

Se identificaron fuentes de financiamiento y diseño del programa de gestión,
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Se identificaron fuentes de financiamiento y diseño del programa de gestión,
mismos que provinieron de recursos por concurso o vía convenios con
instituciones y organismos nacionales e internacionales. Estos convenios
se establecieron con los Fondos Sectoriales y Mixtos que maneja el
CONACYT con Secretarías de Estado y Gobiernos estatales
respectivamente, así como con COFUPRO y la Comisión Nacional del Agua
principalmente.

Algunos servicios que se brindaron a entidades como la Secretaría de
Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, el
Fideicomiso de Riesgo Compartido, el Fideicomiso de Alianza para el
Campo, así como a gobiernos estatales, permitieron establecer
posteriormente temas de investigación de profesores y estudiantes.

Se trabajó en la capacitación en administración de proyectos a profesores y
alumnos, durante el año 2007 se implementó una estrategia para capacitar
tanto a profesores como de estudiantes en administración y gestión de
proyectos, lo cual adquiere relevancia en el marco de fondos competidos
que tiene nuestro país como apoyo a la investigación de sus universidades.
Estos cursos complementaron la capacitación externa al Colegio de
Postgraduados.

En el 2007 el trabajo realizado por los campus se vio fortalecido aun más
por los Grupos de Acción Local, que puso en práctica el Sistema LEADER
utilizado por la Unión Económica Europea como modelo de desarrollo rural,
este sistema facilitó la ejecución de las tesis en las Microrregiones de
Atención Prioritaria.

Durante este año se actualizó la base de datos, el portal y servicios de
egresados, por medio de la publicación anual de folletos, esta publicación
se preparó con motivo de la ceremonia de graduación de estudiantes de
maestría y doctorado en ciencias, contiene la información más reciente
proporcionada por los estudiantes a la terminación de sus estudios de
postgrado.

En este año también se incluyeron los resultados de la vinculación en la
currícula ya que se pusieron en marcha los trabajos de los Comités
Externos de Evaluación de cada Campus, los cuales se centraron más en la
evaluación general de las actividades sustantivas desarrolladas por cada
Campus.

El Colegio de Postgraduados trabajó de manera constante en la incubación
de empresas agropecuarias, sobre todo con el trabajo desarrollado a través
de los Grupos de Acción Local (GAL s), durante el 2007 se cumplió con el
objetivo propuesto.

Una de las actividades principales en este año se enfocó en la captación de
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Una de las actividades principales en este año se enfocó en la captación de
estudiantes y a la divulgación de los trabajos de investigación realizada por
los académicos. Para ello, cada campus realizó actividades de difusión en
medios de comunicación de sus respectivas zonas de influencia,
sistemáticamente se participó en las Ferias de Postgrado que organizó el
CONACYT.

Se realizaron varios eventos con instituciones, gobiernos municipales,
estatales, grupo de productores, empresarios y estudiantes de diversos
niveles educativos en los que se distribuyeron folletos, notas, trípticos,
revistas y artículos de divulgación.

En los Campus de la Institución se efectuaron eventos denominados Día de
Productor. En éstos se informó a los usuarios directos sobre los resultados
de las actividades de investigación realizada en el Colegio.

Se logró contar con procesos administrativos certificados como la
reglamentación del Plan de Jubilación y retiro del personal, este estudio fue
presentado a las autoridades de la SAGARPA.

La institución en 2007 tuvo 743 estudiantes en otros campus diferentes al
Campus Montecillo cursando 30 maestrías tecnológicas, diplomados,
especializaciones y en algunos postgrados de calidad; se realizaron 81
tesis de investigación en el manejo sustentable de recursos naturales y la
producción de alimentos nutritivos e inocuos a través de diversas alianzas
estratégicas; el número de tesis realizadas con alianzas estratégicas fue de
51; el número de proyectos en manejo sustentable de recursos naturales fue
de 235; destaca el número de tesis realizadas en microrregiones de
atención prioritaria que fue de 86 tesis; el monto de recursos propios
destinados a las actividades de vinculación fue de 2.6 millones; el monto de
recursos propios generados fue de 10.4 millones; en 2007, se publicaron
378 artículos en revistas con Comité Editorial; se certificaron 15 y 26
procedimientos académicos y administrativos, respectivamente.

DESEMPEÑO 2008

Durante 2008 se fortaleció el sistema de campus para atender demandas de
educación regional a través de cadenas productivas. A lo largo de éste
periodo se obtuvo que un alto número de estudiantes ubicados en diferentes
campus al de Montecillo se inscribieran a diplomados y maestrías
tecnológicas. Mejoró la atención en el área de servicios escolares con
referencia a periodos anteriores; asimismo, se cumplió con la
recomendación que hizo el Comité Externo de Evaluación.

En 2008 el número de profesores investigadores del Campus Montecillo
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En 2008 el número de profesores investigadores del Campus Montecillo
que interaccionan con otros campus aumentó, ya que se tuvo un avance del
102% de la meta programada, dicho logro se debió a la interacción de
académicos a través de las Líneas Prioritarias de Investigación, Consejos
Particulares de estudiantes, impartición de cursos regulares y proyectos de
investigación en las cuales se promovió el trabajo inter-disciplinario,
multidisciplinario y trans-disciplinario.

Existió una actualización regional y nacional de productos educativos
vigentes a partir de las necesidades de los consumidores y clientes
potenciales, los académicos asistieron a eventos internacionales mismos
que tuvieron como temática principal la de su área de especialidad.

Por otra parte el COLPOS atendió temas de interés gubernamental dentro
del Plan Nacional de Desarrollo y del Programa Sectorial mediante la
elaboración y desarrollo del Plan Rector con base en la identificación de
necesidades y demandas de investigación.

Se realizó una evaluación interna de las Líneas Prioritarias de Investigación
por parte de la Dirección de Investigación, así como una evaluación trianual
del ejercicio 2006-2008 de las líneas prioritarias por parte de los miembros
del Consejo General Académico del Colegio de Postgraduados.

Se logró la consolidación de grupos de investigación multi y
transdisciplinarios gracias al fortalecimiento de la actividad de vinculación
por parte de los académicos en cada campus, y de las Líneas Prioritarias de
Investigación, en las cuales se promovió el trabajo interdisciplinario,
multidisciplinario y transdisciplinario.

Una pieza clave fue la participación de académicos en comités, equipos de
investigación, cuerpos colegiados con otras instituciones académicas,
grupos consultores de los dos órdenes de gobierno de cada Estado en los
que se ubican los campus del Colegio de Postgraduados.

Se identificaron las necesidades de las Líneas Prioritarias así como la
distribución de infraestructura y equipo para las mismas; la estructura del
sistema del Campus facilitó la operación para atender las necesidades
presentadas por los Campus. Asimismo, debido al presupuesto autorizado
al Colegio de Postgraduados fue posible continuar con el mantenimiento a
la infraestructura del Colegio.

Con base en años pasados existe una identificación de alianzas
estratégicas potenciales, ya que las 16 Líneas Prioritarias se apoyaron para
su operación y logro de objetivos en el trabajo conjunto y colaborativo con
investigadores, grupos de investigadores e instituciones a nivel regional y
nacional.

El intercambio institucional de profesores investigadores fue una parte
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El intercambio institucional de profesores investigadores fue una parte
importante para el desarrollo del Colegio de Postgraduados. Por esta razón,
el ColPos apoyó un programa de participación de eventos científicos
internacionales, como parte de las actividades de mejora continua de las
capacidades de sus profesores; dicho programa fue posible gracias al
financiamiento que recibieron los profesores investigadores por parte de
sociedades científicas, de instituciones internacionales y de la Secretaría de
Relaciones Exteriores.

Por otro lado el intercambio de alumnos que existe en el COLPOS ha ido en
aumento; se trabajó para lograr las metas visualizadas al término del
gobierno. Cabe destacar que los intercambios fueron posibles
principalmente por el financiamiento que recibieron los estudiantes por parte
del CONACYT, de instituciones internacionales y de la Secretaría de
Relaciones Exteriores y que los mismos intercambios fueron llevados a
cabo en centros de investigación o universidades de España y Alemania
con el apoyo del gobierno de dichos países.

En este periodo se identificaron fuentes de financiamiento provenientes de
recursos por concurso o vía convenios con instituciones y organismos
nacionales e internacionales, dichos convenios se establecieron con los
Fondos Sectoriales y Mixtos que maneja CONACYT con Secretarías de
Estado y Gobiernos estatales respectivamente, así como con COFUPRO y
la Comisión Nacional del Agua principalmente.

El trabajo de las Microrregiones de Atención Prioritaria y sus programas de
trabajo, se vio fortalecido por los Grupos de Acción Local (GAL). Se fomentó
la ejecución de tesis en estas microregiones mismas que aumentaron
gracias al sistema de Campus del Colegio de Postgraduados, parte de
estas tesis se realizaron dentro del esquema LEADER a través de la
formación en territorio de Grupos de Acción Local (GAL).

Se establecieron procesos académico-administrativo permitiendo a corto
plazo, lograr y mantener la eficiencia y eficacia requerida por el Colegio, con
respecto a la reglamentación del Plan de Jubilación y Retiro del personal
académico, continúa la gestión sobre el estudio que se presentó a las
autoridades de SAGARPA en el mes de febrero de 2008.

La institución en 2008 tuvo 780 estudiantes en otros campus diferentes al
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La institución en 2008 tuvo 780 estudiantes en otros campus diferentes al
Campus Montecillo cursando 23 maestrías tecnológicas, diplomados,
especializaciones y en algunos postgrados de calidad; se realizaron 86
tesis de investigación en el manejo sustentable de recursos naturales y la
producción de alimentos nutritivos e inocuos a través de diversas alianzas
estratégicas; el número de tesis realizadas con alianzas estratégicas fue de
63; el número de proyectos en manejo sustentable de recursos naturales fue
de 170; destaca el número de tesis realizadas en microrregiones de
atención prioritaria que fue de 92 tesis; el monto de recursos propios
destinados a las actividades de vinculación fue de 4.0 millones; el monto de
recursos propios generados fue de 10.8 millones; en 2008, se publicaron
406 artículos en revistas con Comité Editorial; se certificaron 17 y 28
procedimientos académicos y administrativos, respectivamente.

DESEMPEÑO 2009

En seguimiento a lo que establece la Ley de Ciencia y Tecnología para los
Centros Públicos de Investigación, el Colegio de Postgraduados cuenta en
cada uno de sus siete Campus con un Comité Externo de Evaluación del 02
al 11 de febrero de 2009, los Comités Externos de Evaluación se reunieron
para revisar el desempeño de cada uno de los Campus del Colegio de
Postgraduados.

 En las reuniones se expusieron los logros y metas que en materia de
Educación, Investigación y Vinculación se tuvieron durante el ejercicio
2009.

 El Director de Planeación y Desarrollo Institucional dio Fe de la celebración
de cada una de las reuniones y recabó las minutas de cada una de ellas.
Las minutas incluyen los apartados de análisis y conclusiones generales y
compromisos del Director de Campus para un mejor desempeño futuro del
Campus.

 El Cuadro 1 muestra la fecha de la reunión de evaluación por Campus y
Calificación Promedio (Escala 1-10), resultado de la evaluación cuantitativa
de cada una de las actividades sustantivas (Educación, Investigación y
Vinculación) en cada uno de los Campus, con excepción del Campus
Campeche que fue una evaluación general. Las calificaciones promedio de
los Campus estuvieron dentro del rango de 8.8 (Campus Puebla) y 9.4
(Campus Veracruz). La calificación promedio general de los campus fue de
9.1 (nueve punto uno).

Cuadro 1. Evaluación cuantitativa del desempeño de los Campus
del Colegio de Postgraduados durante 2009.
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Las minutas, cédulas de evaluación y listas de asistencia de las reuniones
celebradas, se resguardan en los archivos de la de la Dirección de
Planeación y Desarrollo Institucional.

Durante 2009 el número de alumnos en programas de postgrado, en
maestrías tecnológicas, diplomados y especializaciones fue de 1560; el
número de estudiantes de maestría en ciencias que se gradúan en 44
meses o menos fue de 167; el número de doctores en ciencias que se
gradúan en cinco años o menos fue de 52; el número de profesores con
actividad educativa en otro campus fue de 144; 202 graduados después de
un año de graduación encontraron empleo; los profesores (300) se
actualizaron académicamente; el número de miembros del Sistema
Nacional de Investigadores fue de 230; el CP en 2009 publicó 384 artículos
con Comité Editorial; se publicaron 129 artículos derivados de las Líneas
Prioritarias de Investigación; el fideicomiso institucional apoyo con 2.09
millones de pesos a proyectos de investigación de alumnos y profesores; el
número de publicaciones con Comité Editorial con al menos un coautor de
otra institución fue de 168; 264 profesores participaron en proyectos
externos; el monto de los proyectos de investigación ejercidos en el año
2009 fue de 144 millones de pesos; se atendieron 7 Microregiones de
Atención Prioritaria; el número de graduados con actividad de vinculación
con la institución fue de 125; el número de cursos que incorporan acciones
de vinculación fue 38; el monto de recursos propios generados en 2009 por
la institución fue de 11.5 millones; el número de publicaciones de
divulgación fue de 410; cinco profesores solicitaron el registro de propiedad
intelectual y 299 rebasaron el mínimo de productividad durante el año. 

DESEMPEÑO 2010

Durante el 23 de febrero al 3 de marzo de 2011, los Comités Externos de
Evaluación se reunieron para revisar el desempeño de cada uno de los
Campus del Colegio de Postgraduados. En las reuniones se expusieron los
logros y metas que en materia de Educación, Investigación y Vinculación se
tuvieron durante el ejercicio 2010. El Director de Planeación y Desarrollo
Institucional dio Fe de la celebración de cada una de las reuniones de
evaluación.

Entre las actividades que el Colegio de Postgraduados desarrolló durante
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Entre las actividades que el Colegio de Postgraduados desarrolló durante
2010 para el cumplimiento de su misión, y que expuso a los Comités
Externos de Evaluación de los Campus, es importante destacar los avances
significativos en:

a.    Los trabajos relacionados para implementar los Postgrados
Unificados, propuesta que tiene como objetivo aprovechar mejor el
talento y la infraestructura con que cuenta la institución, y al mismo
tiempo brindar una oferta educativa, a profesionales que buscan
continuar con su formación académica al más alto nivel, con
pertinencia a los tiempos actuales de retos que se pueden convertir en
oportunidades mediante la generación, aplicación y difusión del
conocimiento.

b.    Las Líneas Prioritarias de Investigación que continuaron con su
consolidación y las acciones de sus integrantes con resultados
sobresalientes en términos de publicaciones y de otros productos como
los referidos a la formación de grupos de acción local (productores
organizados en el desarrollo de proyectos comunitarios emergidos del
seno de las mismas comunidades) para la generación de capacidades
locales para la producción y comercialización de productos o servicios. 

c.    En los Campus donde sus profesores se organizaron para trabajar en
el contexto de Micro-regiones de Atención Prioritaria.

d.    La capacitación a grupos de productores del sector agropecuario para
la mejora de sus procesos de producción; el desarrollo de proyectos de
vinculación y consultoría con la SAGARPA y la Comisión Nacional del
Agua entre otras instituciones, y

e.  La conducción de numerosos proyectos de los fondos mixtos Gobiernos
de los Estados-CONACYT, proyectos cuyos términos de referencia los
circunscriben a la solución de problemas específicos del país.

El Cuadro 1 muestra la Calificación Promedio (Escala 1-10) otorgada por el
Comité Externo de Evaluación, resultado de la evaluación cuantitativa de
cada una de las actividades sustantivas (Educación, Investigación y
Vinculación) en cada uno de los Campus.
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Cuadro 1. Evaluación
cuantitativa del
desempeño de los
Campus del Colegio 2010

 

El Colegio de Postgraduados hizo su mejor esfuerzo para cumplir con las
metas de los indicadores del CAR. En el aspecto cuantitativo el logro de las
metas estuvo en el intervalo de 88.5 a 168.5%, con dos indicadores con
logros menores a 90 % y 12 indicadores con logros ligeramente mayores a
100%.

 

Es importante destacar que el logro de 168.5% corresponde al indicador 17
(Generación de recurso propios), el cual fue favorablemente afectado por la
ejecución de proyectos extraordinarios en 2010. El logro promedio general
fue de 106.8%.

 

Durante 2010 el número de alumnos en programas de postgrado, en
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Durante 2010 el número de alumnos en programas de postgrado, en
maestrías tecnológicas, diplomados y especializaciones fue de 1969; el
número de estudiantes de maestría en ciencias que se gradúan en 44
meses o menos fue de 134; el número de doctores en ciencias que se
gradúan en cinco años o menos fue de 50; el número de profesores con
actividad educativa en otro campus fue de 167; 200 graduados después de
un año de graduación encontraron empleo; los profesores (310) se
actualizaron académicamente; el número de miembros del Sistema
Nacional de Investigadores fue de 230; el CP en 2010 publicó 449 artículos
con Comité Editorial; se publicaron 156 artículos derivados de las Líneas
Prioritarias de Investigación; el fideicomiso institucional apoyo con 5.10
millones de pesos a proyectos de investigación de alumnos y profesores; el
número de publicaciones con Comité Editorial con al menos un coautor de
otra institución fue de 183; 230 profesores participaron en proyectos
externos; el monto de los proyectos de investigación ejercidos en el año
2010 fue de 253.6 millones de pesos; se atendieron 9 Microregiones de
Atención Prioritaria; el número de graduados con actividad de vinculación
con la institución fue de 123; el número de cursos que incorporan acciones
de vinculación fue de 59; el monto de recursos propios generados en 2010
por la institución fue de 18.5 millones; el número de publicaciones de
divulgación fue de 423; ocho profesores solicitaron el registro de propiedad
intelectual y 334 rebasaron el mínimo de productividad durante el año. 

DESEMPEÑO 2011

Durante el 20 de marzo al 10 abril de 2012, los Comités Externos de
Evaluación se reunieron para revisar y evaluar el desempeño de cada uno
de los Campus del Colegio de Postgraduados. En las reuniones se
expusieron los logros y metas que en materia de Educación, Investigación y
Vinculación se tuvieron durante el ejercicio 2011. El Director de Planeación
y Desarrollo Institucional dio Fe de la celebración de cada una de estas
reuniones de evaluación.

Entre las actividades que el Colegio de Postgraduados desarrolló durante
2011 para el cumplimiento de su misión, y que expuso a los Comités
Externos de Evaluación de los Campus, es importante destacar los avances
en:

a.    En 2011, se retomaron los avances realizados en el año 2010 relacionadas
con la propuesta de los “postgrados unificados”, y se trabajó en el “Diseño
de la Nueva Oferta Educativa” del Colegio de Postgraduados. Esta nueva
oferta busca fomentar en los egresados las competencias (saberes)
requeridos para enfrentar los retos y desafíos actuales y futuros del sector,
en congruencia con las estrategias planteadas por la SAGARPA y otras
instancias gubernamentales nacionales e internacionales. Este esquema de
formación de recursos humanos permitirá aprovechar de forma más eficiente
y efectiva el conocimiento y el potencial del talento humano e infraestructura
con los que cuenta la Institución, y facilitará la integración de la educación,
investigación y vinculación, así como reposicionar al Colegio de
Postgraduados en los niveles nacional e internacional.
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Postgraduados en los niveles nacional e internacional.

b.    En el año 2011 operaron las 16 Líneas Prioritarias de Investigación (LPI)
institucionales en los siete Campus del Colegio de Postgraduados. Los
profesores e investigadores que participan de manera activa en las LPI
sumaron 293. De éstos, 7 están adscritos a Campus Campeche, 31 a
Campus Córdoba, 118 a Campus Montecillo, 55 a Campus Puebla, 29 a
Campus San Luis Potosí, 29 a Campus Tabasco y 24 a Campus Veracruz.
De la totalidad, 24 tienen el nivel de Candidatos en el Sistema Nacional de
Investigadores, 76 pertenecen al Nivel I, 27 al Nivel II, 6 al Nivel 3 y 1 es
Investigador Nacional Emérito. Con esto se generaron 190 productos inter y
transdiciplinarios incluidos como indicadores de producción académica,
más importantes indicadores de impacto como empleos generados,
empresas de base tecnológicas formadas y patentes y otros registros de
propiedad industrial e intelectual registrados o en trámite de registro.

c.    Se consolidó el trabajo de las Microrregiones de Atención Prioritaria en
zonas de alta marginación, sobresaliendo los trabajos conducidos por el
personal del Campus Puebla con trabajos en 5 microregiones (cursos de
capacitación a productores, formación de recursos humanos locales,
atención a indígenas en el contexto de la utilización de los recursos
naturales, mitigación de la pobreza, seguridad alimentaria) en donde se
articularon las actividades de educación, investigación y vinculación para
resolver problemas en beneficio de la sociedad.

d.    Se intensificaron las actividades de capacitación en los campus, con
enfoque particular a productores agrícolas y pecuarios que exhiben alto
nivel de marginación en el ámbito regional, cubriendo una amplia gama de
temas de especial interés como son: cultivos alternativos, control y combate
de plagas y enfermedades, manejo postcosecha, valor agregado a los
productos del campo, organización para la producción, entre otros.

e.    Se brindó especial apoyo a diversas instituciones del sector público, a
través de la implementación de proyectos de servicio que respondieron a
demandas prioritarias, así como la implementación de diversos tipos de
asesorías y cursos de capacitación. Entre las instituciones mayormente
atendidas destacan: SAGARPA, CONAGUA, FIRCO, SEMARNAT,
CONAFOR, Secretaría de Seguridad Pública, y varios Gobiernos Estatales.

f.     Se promovieron acciones de transferencia de tecnología por medio de
diversos mecanismos que incluyeron eventos especiales, como: Puertas
Abiertas, Semana de Ciencia y Tecnología, días demostrativos,
participación en congresos y convenciones, atención a grupos de visitantes
en los campus, y divulgación a través de los medios masivos de
comunicación, especialmente diarios, revistas, radio y televisión.

El Cuadro 1 muestra la calificación promedio (Escala 1-10) otorgada por el
Comité Externo de Evaluación, resultado de la evaluación cuantitativa de
las actividades sustantivas en cada uno de los Campus.
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Cuadro 1. Evaluación cuantitativa del desempeño de los Campus del
Colegio de Postgraduados durante 2011.

Los Comités Externos de Evaluación externaron diversos comentarios,
mismos que forman parte de las minutas correspondientes, por su
relevancia, se mencionan los siguientes:

a.    Considerar el fortalecimiento de la plantilla académica, identificando las
áreas que haya que fortalecer con miras a un proyecto de desarrollo
institucional.

b.    Fortalecer las actividades de vinculación con el sector agroalimentario y
medio ambiente aportando propuestas y alternativas sobre el diseño de
políticas públicas del país.

 

c.    Establecer una instancia que de un seguimiento eficiente de los egresados,
lo cual permitirá a la institución una retroalimentación sobre los perfiles de
los mismos.

d.    Elaborar indicadores que puedan medir mejor el impacto de las actividades
que realiza la institución.

e.    Registrar el Doctorado por Investigación en el Programa Nacional de
Postgrado.

f.     Incrementar el número de estudiantes extranjeros.

Los Comités Externos de Evaluación de los Campus reconocieron el trabajo
de los campus durante el ejercicio 2011, la calificación promedio del
ejercicio 2011 fue mayor (9.5) que la del ejercicio 2010 (9.4), las metas de
los indicadores del CAR se cumplieron adecuadamente.
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Las minutas, cédulas de evaluación y listas de asistencia de las reuniones
llevadas a cabo por los Comités Externos de Evaluación, se resguardan en
los archivos de la Dirección de Planeación y Desarrollo Institucional.

Durante el 2011, el Colegio de Postgraduados dio seguimiento al
cumplimiento de las metas de los indicadores del CAR. En el aspecto
cuantitativo el logro de las metas estuvo en el intervalo de 66.7% (indicador
19: Protección de Propiedad Industrial y Transferencia de innovaciones) a
134.5% (indicador 17: Generación de Recursos Propios). Las metas de
catorce indicadores rebasaron el cumplimiento del 100% y seis por debajo
del 100%. El logro promedio general fue de 103.7%.

Durante 2011 el número de alumnos en programas de postgrado, en
maestrías tecnológicas, diplomados y especializaciones fue de 1731; el
número de estudiantes de maestría en ciencias que se gradúan en 44
meses o menos fue de 150; el número de doctores en ciencias que se
gradúan en cinco años o menos fue de 73; el número de profesores con
actividad educativa en otro campus fue de 199; 204 graduados después de
un año de graduación encontraron empleo; los profesores (381) se
actualizaron académicamente; el número de miembros del Sistema
Nacional de Investigadores fue de 231; el CP en 2011 publicó 437 artículos
con Comité Editorial; se publicaron 190 artículos derivados de las Líneas
Prioritarias de Investigación; el fideicomiso institucional apoyo con 5.5
millones de pesos a proyectos de investigación de alumnos y profesores; el
número de publicaciones con Comité Editorial con al menos un coautor de
otra institución fue de 204; 307 profesores participaron en proyectos
externos; el monto de los proyectos de investigación ejercidos en el año
2011 fue de 299 millones de pesos; se atendieron 11 Microrregiones de
Atención Prioritaria; el número de graduados con actividad de vinculación
con la institución fue de 183; el número de cursos que incorporan acciones
de vinculación fue de 86; el monto de recursos propios generados en 2011
por la institución fue de 15.7 millones; el número de publicaciones de
divulgación fue de 515; seis profesores solicitaron el registro de propiedad
intelectual y 336 rebasaron el mínimo de productividad durante el año.  
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Aspectos financieros y presupuestarios
4. ASPECTOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS

Ingresos Consolidados en Millones de pesos del 1 de Diciembre de 2006 al
31 de Diciembre de 2011
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Recursos humanos
5. Estructura orgánica

Se cuenta con la estructura orgánica autorizada por la Secretaría de la Función Pública el
30 de Agosto de 2011, misma que considera un servidor público superior (Director General)
y 49 Servidores Públicos de Mando Medio, asimismo, se cuenta con 616 plazas de
personal académico y 926 de personal administrativo.

Para mayor referencia, la Estructura Orgánica puede visualizarse en la siguiente liga:

http://portaltransparencia.gob.mx/pot/estructura/showOrganigrama.do?
method=showOrganigrama&_idDependencia=08140 

Tipo de personal

El Colegio de Postgraduados cuenta con 822 plazas de personal de confianza y 770
 plazas de personal de base, cabe señalar que no cuenta con personal eventual ni de
honorarios.

 

Ley de Servicio Profesional de Carrera en la APF 

El Colegio de Postgraduados no está sujeto a la Ley de Servicio Profesional de Carrera en
la APF o a otro servicio de carrera; en consecuencia, no existen puestos de libre
designación.

  

Condiciones Generales de  Trabajo o del Contrato Colectivo de Trabajo y/o sus
equivalentes 

Con relación a los Contratos Colectivos de Trabajo suscritos con el Sindicato
Independiente de Académicos de el Colegio de Postgraduados y con el Sindicato
Independiente de Trabajadores de el Colegio de Postgraduados, los mismos consideran
las condiciones, derechos y obligaciones de los trabajadores académicos y de los
Trabajadores Administrativos, respectivamente.

La vigencia de los dos Contratos Colectivos de Trabajo son del periodo del 1 de Febrero
de 2011 al 31 de enero 2013.

Los contratos son los siguientes: 

 

 Contrato Colectivo de Trabajo suscrito con el Sindicato Independiente de
Trabajadores del Colegio de Postgraduados (SINTCOP).
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Contrato Colectivo de Trabajo suscrito con el Sindicato Independiente de
Trabajadores Académicos del Colegio de Postgraduados (SIACOP).

 

 Mismos que podrán visualizarse en la liga:

http://www.colpos.mx/web11/index.php/documentos/cat_view/13-documentos-no-
normativos 

 Plantillas desglosadas de personal de Base y de Confianza al 2011
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Manual de Organización:

Respecto al Manual de Organización del Colegio de Postgraduados aparecen funciones
de las áreas que integran la Institución, con fecha de última actualización octubre 2010,
dicho documento se encuentra ubicado en la página del Colegio de Postgraduados en  la
liga:

http://www.colpos.mx/web11/pdf/MarcoNormativo/ManualdeOrganizacion.pdf

Programas de Mejoramiento de la Gestión (PMG):

Con relación al Programa de Mejoramiento de la Gestión (PMG), existe la implementación
del MAAG en materia de Recursos Humanos, se tiene casi en su totalidad, quedando
pendiente unicamente lo relativo a la Evaluación del Desempeño del personal de mando,
aspecto que se considera un avance del 90%.

 Para mayor análisis y detalle se puede consultar en las siguientes ligas:

http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/PEF/pef/pef_2011/index.html 

http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/contabilidad_gubernamental/Paginas/cuenta_publ
ica.aspx 
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Recursos materiales

6. Bienes inmuebles:

Nota: Las instalaciones de Campus Campeche fueron debidamente
inscritas en el Registro Público de la Propiedad Federal y dados a conocer
al Arquitecto Jorge A. Adame Mayorga, Director del Registro Público y
Catastro de la Propiedad del Instituto de Administración y Avalúos de
Bienes Nacionales mediante Oficio SEC.07.0294 de fecha 30 de Julio del
2007. 
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La ubicación de las mismas se estableció como predio COMAR, antes
CONAFRUT, Carretera Haltunchen Edzná, Champotón Campeche, razón
por la cual existe la posibilidad de que el predio en comento no se
encuentre debidamente identificado  como parte de los bienes que
conforman el acervo del Colegio de Postgraduados, en virtud de lo anterior,
se harán las debidas consultas y gestiones ante el INDAABIN para
regularizar dicha situación.

 

Obra pública:
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 Bienes muebles:

 
ebido a la falta de un departamento de Almacén General dentro de la

estructura institucional del Colegio de Postgraduados, únicamente se enviaba a
la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, la información relativa al activo fijo
mediante disco magnético. Durante el periodo comprendido de 2011, se
concluyó con la carga masiva de la información dentro de su sistema
informático de Administración de Riesgos, la parte correspondiente al activo
fijo, seguros e inmuebles del Colegio de Postgraduados, así como su
actualización semestral.

 
Durante el periodo comprendido del 1 de Enero de 2009 y hasta el 31 de
Diciembre 2011, se han llevado a cabo donaciones de bienes muebles de
desecho, a instituciones educativas y de asistencia social.

A lo largo del sexenio, se han solventado todas las observaciones de las
diferentes instancias fiscalizadoras, quedando solo una observación emitida
por el auditor externo, actualmente tiene   un avance del 40% de cumplimiento.

Durante el periodo de Septiembre 2010 a Diciembre 2011, se implementó en el
Departamento de Almacén General, el manual de Aplicación General en
materia de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Se aportó información relevante para la depuración de la normatividad interna,
de acuerdo a la publicación emitida el 10 de Septiembre 2010, donde se da a
conocer la relación única de las normas administrativas a mantener vigentes en
las materias que se indican del Colegio de Postgraduados.
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El departamento de almacén participa en el Comité de Bienes Muebles en
calidad de Secretaria Ejecutiva. y en el comité de mejora regulatoria como
vocal.

 Así mismo, en el sistema informático de activo fijo y de material de consumo,
se encuentran registradas todas y cada una de las facturas que han ingresado
al almacén y que se ha informado al Departamento de Contabilidad y Control
Presupuestal, mediante informes.

Se llevó a cabo la actualización de las bases generales para el registro,
afectación, disposición y baja de bienes muebles del Colegio de
Postgraduados, el cual está en proceso de autorización por parte de la H. Junta
Directiva.

Se llevó a cabo la actualización del Manual de Integración y Funcionamiento
del Comité de Bienes Muebles del Colegio de Postgraduados.

 

 

COLEGIO DE POSTGRADUADOS 
Informe de Rendición de Cuentas de la APF 2006 - 2012

Informe de rendición de Cuentas de la APF 2006 - 2012 COLPOS

Página 64 de 182



Relación de activos al 31 de Diciembre 2011 Millones de Pesos

Las cifras reportadas, son la totalidad de los bienes de la Institución y están
emitidas de acuerdo a la balanza de comprobación del Departamento de
Contabilidad e incluyen todos los activos del Colegio.

Vehículos Inactivos:
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Vehículos no localizados:
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Vehículos en proceso de baja:
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BIENES TECNOLÓGICOS:

 

SISTEMAS DE CÓMPUTO:

Dentro del conjunto de actividades y tareas que tiene asignada la
Subdirección de Informática dentro de la Entidad, es dar mantenimiento a
los sistemas de información administrativos y académicos, con el propósito
de estar en condiciones optimas para su correcta operación en el
desempeño de las tareas para los cuales fueron desarrollados dentro de
cada una de las diferentes áreas administrativas y con ello facilitar el
manejo de los grandes volúmenes de información generados, así como los
diferentes reportes que son demandados por diferentes instancias. Es por
ello que a continuación se listan los sistemas que actualmente están en
operación dentro de la Entidad.
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SOFTWARE:

En la Subdirección de Informática, se gestiona el software de uso
institucional, para el desarrollo de las actividades sustantivas de la
comunidad académica y administrativa del COLPOS; los programas con los
que cuenta son:

         Convenio con la empresa Microsoft; denominado Campus Agreement, el
cual consiste en el licenciamiento y uso de los productos de dicha empresa
en la entidad; por citar algunos ejemplos están Sistemas operativos para
computadoras personales Pc’s y Servidores, así como la suite de Office
para Pc´s y Mac y gestores de proyectos.

         SAS.- (Statistical Analisys System) Programa que permite el procesamiento
de datos; para el establecimiento de modelos y diseños experimentales
estadísticos, estos modelos son aplicados en las investigaciones
académicas y en los cursos de los profesores. Cabe mencionar que también
el SAS, es utilizado para cursos de capacitación a empresas, personal
externo o por medio de convenios de vinculación con otras instituciones.
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         Antivirus.- Se cuenta con el licenciamiento para el uso del antivirus
Kasperski; este convenio permite la instalación de dicho antivirus 
exclusivamente en equipos de cómputo que pertenezcan al Colegio de
Postgraduados.

         Blackboard.- Es es un sistema de administración de cursos en línea que
permite desarrollar, administrar y entregar materiales instruccionales
utilizando los servicios de internet; para los cursos presenciales de los
académicos, así como los cursos de capacitación que se ofrezcan a través
de los convenios que el COLPOS tenga establecidos.

         Docuware .- Sistema de digitalización.- Para la digitalización de
documentos que se encuentran ubicados en el área de archivo; permite la
consulta vía electrónica a través de la intranet, permitiendo la ubicación
inmediata del documento, para su consulta.

         CA-DESK.- Sistema de mesas de servicios y soporte técnico.- Este sistema
permite se registren todas las solicitudes de servicio al área de redes y
soporte técnico, permitiendo el control y atención a la brevedad posible de
los servicios.

INTERNET:

En materia de telecomunicaciones la Entidad cuenta con los servicios de
enlaces digitales para la transmisión de voz y datos (envió y recepción) de
la sede a cada uno de los campus y viceversa, en apoyo a los objetivos
estratégicos que tiene encomendada la entidad. A continuación se presenta
una tabla que muestra como están distribuidos los servicios:

 

 SERVICIOS Y TRÁMITES ELECTRÓNICOS:
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En relación a los trámites y servicios que presta la Entidad vía el portal web
institucional, a continuación se presenta la relación de los mismos, los
cuales principalmente están dirigidos hacia el personal académico
(estudiantes y profesores) y se presentan a continuación:

 HARDWARE

Con respecto a la plataforma informática con que cuenta la entidad,
podemos mencionar que se encuentra instalada en la sede y los 7 campus
respectivamente, como apoyo en la funcionalidad de los servicios y tramites
que se prestan a toda la comunidad. A continuación se presenta la tabla que
muestra dicha información.
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Para mayor referencia, se muestra la siguiente liga electrónica:

http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/contabilidad_gubernamental/Paginas/cuenta_publica
.aspx

http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/PEF/pef/pef_2011/index.html 
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Programa especial de mejora de la gestión 2008-
2012
7. 

Durante 2011, la institución trabajó en cuatro proyectos los cuales tres de
ellos únicamente se atendieron las ultimas etapas de incluyendo las fases
de cierre y aseguramiento de la mejora, y se implemento un nuevo proyecto
denominado Consolidación de adquisiciones de bienes y servicios, dentro
del sistema del Programa de Mejora de la Gestión de la Administración
Pública Federal, en coordinación con el Área de Auditoría para Desarrollo y
Mejora de la Gestión Pública del Órgano Interno de Control en el Colegio de
Postgraduados:

Proyectos en seguimiento hasta su conclusión:

1.  Implementación de la Infraestructura de Educación a Distancia.

2.  Inscripciones y Preinscripciones de Alumnos.

3.  Egreso de Estudiantes.

4.  Microrregiones de Atención Prioritaria para el Desarrollo Rural (MAPDR).

Proyecto nuevo implementado:

5 Consolidación de adquisiciones de bienes y servicios

A continuación se presenta un resumen ejecutivo de cada uno de ellos y se
indica el grado de avance obtenido en el año que se reporta.

1 Implementación de la Infraestructura de Educación a Distancia.

1.1 Cuadro de actividades realizadas en el periodo 2011 en dicho proyecto
de mejora.
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El proyecto Implementación de la infraestructura de Educación a distancia
ha sido concluido satisfactoriamente, cada uno de sus principales
componentes (salas de videoconferencia, cableado estructurado, enlaces
digitales y plataforma de enseñanza aprendizaje en línea (blackboard) se
han implementado, El sistema de educación a distancia actualmente ya esta
en operación brindando sus servicios al personal académico (profesores y
estudiantes) del Colegio de Postgraduados, por lo que podemos mencionar
que el proyecto cumplió con sus objetivos, beneficios y alcance proyectado.

1.2 Productos del proyecto de acuerdo al plan.

Este proyecto tuvo como objetivo principal implementar la infraestructura
tecnológica necesaria para el área de Educación a Distancia en el sistema
de campus del Colegio de Postgraduados, considerando tres aspectos
tecnológicos fundamentales: software, hardware e instalaciones.

a) Salas de videoconferencia. Establecidas en el sistema de campus
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a) Salas de videoconferencia. Establecidas en el sistema de campus
acondicionadas y equipadas para tal fin. Esto trae consigo, la necesidad de
personal calificado en cada campus que pueda encargarse del
mantenimiento de las mismas. Se tenia conocimiento que actualmente en
los campus Córdoba, Veracruz, Puebla y San Luis Potosí estas salas se
encuentran en fase de construcción (fase de obra).

b) Cableado estructurado en los Campus y Oficinas Centrales: Ejecución de
los trabajos de cableado estructurado (UTP y Fibra óptica) en todos los
Campus (Montecillo, San Luis Potosí, Puebla, Córdoba, Veracruz,
Campeche y Tabasco) y Oficinas Centrales. Existían problemas de
comunicación entre los Campus y Oficinas.

2 Inscripciones y Preinscripciones de Alumnos.

2.1. Cuadro de actividades realizadas en el periodo 2011 en dicho proyecto
de mejora.

2.1.1 Cuadro de los indicadores del proyecto que fueron atendidos durante
esta etapa.
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La mejora del trámite y servicio de Inscripciones se alcanzó mediante la
ejecución de las siguientes actividades:

•          Rediseño del procedimiento.

•          Establecimiento del Procedimiento en un Instrumento Normativo.

•          Ejecutar un Plan General de Capacitación, que comprenda
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•          Ejecutar un Plan General de Capacitación, que comprenda
capacitación en materia de cultura de atención al cliente.

•          Diagnosticar los Requerimientos de Infraestructura, Mobiliario y
Equipo de las áreas que realizan el trámite y proponer planes que los
solventen

•          Ejecución de la Gestión de la Calidad del Servicio.

•          Digitalización del Archivo

Los estudiantes y profesores de la institución realizarán el trámite y servicio
de Inscripciones  y Preinscripciones de manera más rápida y sencilla,
mediante la simplificación y difusión de los requerimientos del trámite,  ésta
última realizada por diversas vías.

2.3 Grafica de GANT de los resultados de lo planeado contra lo real.

 

3.  Egreso de Estudiantes.

3.1 Cuadro de actividades realizadas en el periodo 2011 en dicho proyecto
de mejora.
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3.1.1 Definición de las características del proceso.
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3.1.2 Analizar el proceso
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3.1.3 Implantar acciones de mejora.

COLEGIO DE POSTGRADUADOS 
Informe de Rendición de Cuentas de la APF 2006 - 2012

Informe de rendición de Cuentas de la APF 2006 - 2012 COLPOS

Página 81 de 182



 

3.1.4 Implantar el plan de aseguramiento de la mejora
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3.1.5 Medir la satisfacción del usuario
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La mejora del macro proceso de Egreso de Estudiantes se alcanzó
mediante la ejecución de las siguientes actividades:

•          Efectuar mejora regulatoria sobre la normativa que aplica a una etapa
del macro proceso de egreso de estudiantes.

•          Mejorar la información publicada sobre el macro proceso mediante la
página Web institucional.

•          Ejecutar el monitoreo de tiempos de respuesta.

•          Ejecutar la difusión del macro proceso de egreso de estudiantes
mediante la difusión impresa de carpetas.

•          Ejecutar acciones a fin de lograr documentos en inglés, para
estudiantes extranjeros cuyo idioma materno no sea el español.

•          Efectuar un análisis de factibilidad a efectos de automatizar y
sistematizar el trámite de “Hoja de No Adeudo”.
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•          Integrar un catálogo de académicos.

Los usuarios del macro proceso egreso contaron con mayor información
sobre la realización de los trámites y servicios de éste, los tiempos de
respuesta se disminuyeron  así como  los requisitos- Lo anterior se traduce
en mayor satisfacción de los usuarios de este macro proceso.

Los resultados del proyecto son: La integración de los campus que atienden
el trámite y la estandarización del mismo y reducir los tiempos de respuesta
en cada área participante.

4.  Microrregiones de Atención Prioritaria para el Desarrollo Rural
(MAPDR).

4.1 Cuadro de actividades realizadas en el periodo 2011 en dicho proyecto
de mejora.
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El proyecto Metodología para Microrregiones de Atención Prioritaria se llevó
a buen término, obteniéndose los resultados esperados, obedeciendo los
términos y reglas que marca el sistema del Programa de Mejora a Gestión.

Se definió la problemática que existe dentro de la Microrregión de Atención
Prioritaria, los cuales se mencionan a continuación:

    Diversidad y heterogeneidad de los criterios para la elección de las MAP,

    Carencia de un proceso estandarizado de vinculación con las comunidades,

    Limitada ponderación a la vinculación como actividad sustantiva,

    Carencia de infraestructura adecuada para la vinculación,

    Carencia de perfiles profesionales y de continuidad para la vinculación

     Cuadros académicos ajenos al contexto actual.

Dichos enunciados de la problemática de la MAP fueron analizados,
discutidos e integrados por el grupo de trabajo que comprende al Director y
Subdirectores de Vinculación, jefes de Consultoría y Servicios y Convenios
Interinstitucionales, así como personal de apoyo adscrito a las áreas antes
mencionadas. Posteriormente a cada enunciado se le dio cabal
seguimiento, según las fases y actividades del sistema PMG, coordinando
la logística de la solicitud de la información de los diferentes actores que
conformaron este proyecto; así mismo, la recepción, análisis, discusión e
ingreso de dicha información al sistema PMG.

Una vez obtenida la información se procedió a realizar el diagnóstico de la
situación actual, la identificación del estado que se quiere alcanzar y la
identificación de la brecha entre la situación actual y el estado a alcanzar,
lográndose estas actividades a través de la coordinación, logística,
comunicación, entre otras estrategias por parte de los grupos de
colaboradores. Cabe señalar que se realizaron diferentes acciones como
reuniones del grupo de trabajo en los diferentes Campus del Colegio de
Postgraduados, las cuales ayudaron a resolver dudas que había sobre el
proyecto y conocer más a fondo la información que se requería y en su caso
la que se ingresaría al sistema, además promover la unidad entre las partes
involucradas en dicho proyecto, así como el interés de elaborar una
metodología estandarizada para el manejo de las MAP.

Los productos del proyecto de acuerdo al plan son: Establecer la naturaleza
y las características de las actividades a desarrollar en el marco de la
metodología que emplearán los campus del Colegio de Postgraduados para
alcanzar el objetivo de las Microrregiones de Atención Prioritaria.

Microrregión de Atención Prioritaria: Espacio geográfico del área de
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Microrregión de Atención Prioritaria: Espacio geográfico del área de
influencia del campus en donde el Colegio de Postgraduados realiza
actividades de vinculación y retroalimenta las actividades de educación e
investigación en:

    zonas de alta marginación,        

    con requerimientos específicos de desarrollo tecnológico o

    en zonas que presentan una necesidad crítica de manejo y conservación de
sus recursos naturales.

Las actividades en la microrregión se rigen por un programa de mediano y
largo plazo que incluye indicadores de cumplimiento.

El proyecto se termino en tiempo y forma. Existió un ligero desfase en el
ingreso de la información en las actividades de la Fase 3, debido al envío
extemporáneo de la información solicitada por el responsable del proyecto a
los grupos de trabajo.

5 Consolidación de adquisiciones de bienes y servicios

5.1 Cuadro de actividades realizadas en el periodo 2011 en dicho proyecto
de mejora.
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5.2 Reporte ejecutivo del nuevo proyecto denominado “Consolidación de
Adquisición de bienes y servicios”.
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Resumen de los indicadores del proyecto

COLEGIO DE POSTGRADUADOS 
Informe de Rendición de Cuentas de la APF 2006 - 2012

Informe de rendición de Cuentas de la APF 2006 - 2012 COLPOS

Página 91 de 182



COLEGIO DE POSTGRADUADOS 
Informe de Rendición de Cuentas de la APF 2006 - 2012

Informe de rendición de Cuentas de la APF 2006 - 2012 COLPOS

Página 92 de 182



 

A la fecha se esta desarrollando dicho proyecto de mejora siendo el caso
que se ha ido cumpliendo con las etapas consideradas para el ciclo de
2011 y se esta en proceso de terminación del mismo.

 

6. En cuanto a la relación de tramites/servicios el inventario final representa
los siguientes rubros:
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Los trámites eliminados y/o fusionados son los siguientes:

Se tenían catorce trámites en el 2010, de los cuales fueron eliminados dos,
siendo un total de doce trámites vigentes lo que se traduce en que se
eliminó un 14% (por ciento) del total.

7. RELACIÓN DE RESULTADOS POR PARTE DE LA INSTITUCIÓN
RESPECTO A LA CALIDAD DE BIENES Y SERVICIOS, EFECTIVIDAD Y
COSTOS

En la siguiente tabla podemos observar el comportamiento de las
instituciones de la APF de 2010 a 2011, en cuanto a la mejora de la gestión
relacionada con las 3 dimensiones: Calidad de Bienes y Servicios,
Efectividad y Costos.

 

Con el cuadro anterior se acredita que la  Institución en el cuadrante
2011 resultó con alta calidad de bienes y servicios, alta efectividad y
menor ahorro.

Tabla 6. Porcentaje de contribución de las instituciones a los
subcomponentes de la dimensión 1. Calidad de bienes y servicios.
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Con el cuadro anterior se acredita que la Institución en el cuadrante
2011 resultó con alta calidad de bienes y servicios.

 

Tabla 7. Porcentaje de contribución cada institución a los subcomponentes
de la dimensión 2. Efectividad.

Con el cuadro anterior se acredita que la  Institución en el cuadrante
2011 resultó con alta efectividad.

Tabla 8. Porcentaje de contribución cada institución a los subcomponentes
de la dimensión 3. Costos de administración y operación
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Finalmente con el cuadro anterior se acredita que la  Institución en el
cuadrante 2011 resultó con menor ahorro.

8. RELACION UNICA DE LA NORMAS ADMINISTRATIVAS A
MANTENER VIGENTES EN LAS MATERIAS QUE SE INDICAN DEL
COLEGIO
DE POSTGRADUADOS.
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9. REPORTE DE NORMAS SUSTANTIVAS EN EL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS
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MEJORAS EN EL PROCESO ADMINISTRATIVO.

Por lo que hace al trámite de inscripciones el número de veces aumento en
cien veces respecto a la ejecución del mismo en el año anterior, pasando de
3000 a 3100.
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En el trámite de admisión de alumnos se redujo de 18 a 14 el número de
requisitos, y su nivel de automatización paso de ser nivel 2. Interactivo: nivel
de desarrollo medio a 3. Transacción parcial.

En el trámite de otorgamiento de cartas institucionales, en su modalidad A
denominado: “Cartas institucionales atendidas en la Dirección de
Educación”, el plazo de resolución de días hábiles se redujo de tres a dos
días hábiles y su nivel de automatización paso de ser nivel 2. Interactivo:
nivel de desarrollo medio a 3. Transacción parcial.

En el trámite de otorgamiento de cartas institucionales, en su modalidad B,
denominado “Cartas Institucionales atendidas en Dirección de
Investigación”, paso de ser nivel 2. Interactivo: nivel de desarrollo medio a 3.
Transacción parcial.

En el trámite de Evaluación de tesis para obtención de felicitación por
trabajo de investigación, el plazo de resolución se redujo de 45 a 37 días
hábiles, el número de requisitos se redujo de 3 a 2, el nivel de
automatización cambio del 1. Información nivel de desarrollo básico al 3.
Transacción parcial.

En el trámite de recepción y evaluación de proyectos de convocatorias del
fideicomiso, modalidad A Premio, se redujo el plazo de resolución de 115 a
108 días hábiles, asimismo, el nivel de automatización cambio del 2.
Interactivo: nivel de desarrollo medio a 3. Transacción parcial.

En el trámite de recepción y evaluación de proyectos de convocatorias del
fideicomiso, modalidad B Proyectos I+D, se redujo el plazo de resolución de
115 a 108 días hábiles, asimismo, el nivel de automatización cambio del 2.
Interactivo: nivel de desarrollo medio a 3. Transacción parcial. 

En el trámite de recepción y evaluación de proyectos de convocatorias del
fideicomiso, modalidad C Proyectos Tesis, se redujo el plazo de resolución
de 115 a 108 días hábiles, asimismo, el nivel de automatización cambio del
2. Interactivo: nivel de desarrollo medio a 3. Transacción parcial.

En cuanto al trámite denominado “Solicitud de información de la ciudadanía
a través de la unidad de enlace, presente una reducción en su plazo de 20 a
19 días, se reduce el número de requisitos de 5 a 4.

 

 5.1 Reporte ejecutivo del proyecto denominado Regulación base cero
a través de Comités de Remisión Normativa_COLPOS.
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5.3 Cuadro de los indicadores del proyecto que fueron atendidos durante
esta etapa. 
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5.4 Grafica de GANT de los resultados de lo planeado contra lo real. 
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6.1 Reporte ejecutivo del proyecto denominado Aseguramiento del proceso
de la Regulación base cero administrativa_COLPOS. 
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 6.2 Cuadro de actividades realizadas en el periodo 2011 en dicho proyecto
de mejora.
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5.4 Grafica de GANT de los resultados de lo planeado contra lo real.

Reducción de puestos con funciones administrativas en relación al
total de puestos (total y % de plazas con funciones administrativas y
con sustantivas)
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Programa nacional de rendición de cuentas, transparencia y
combate a la corrupción 2008-2012

 

 

TRANSPARENCIA FOCALIZADA

 
 

PERIODO

 

 

ASPECTO A
EVALUAR

 

 

ACCIONES

 

CALIFICACIÓN
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2008 Criterios para la
identificación de
información
Socialmente Útil o
Focalizada.

 

 

Se seleccionaron los trámites,
servicios y productos en
donde de aplicó la
transparencia focalizada, con
base en el “Cuestionario para
identificar y seleccionar los
temas susceptibles para la
aplicación” y los criterios
establecidos por la guía del
tema.  Se determinó el
mecanismo específico a
aplicar para transparentar de
manera focalizada la
información de los trámites,
servicios y productos
seleccionados, colocando en
el menú secundario de la
página principal de la
institución un vínculo con la
siguiente leyenda
“Transparencia Focalizada”,
dirigida hacia una página
interna de la entidad donde se
despliegue toda la información
en la zona de contenidos,
proporcionados por la
Dirección de Vinculación y la
Dirección de Educación
mediante el formato para
determinar mecanismos. Se
implementaron estrategias de
transparencia focalizada,
como la integración de una
encuesta de satisfacción del
usuario, a fin de determinar y
difundir la actualización de la
información.

N/A
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2009

 

Evaluación de la
calidad de la
información.

 

 

Se actualizó la información
que se encuentra en la página
web institucional en la sección
de Transparencia Focalizada.

Las actividades realizadas
fueron:

Revisión y actualización de la
información publicada en el
sitio web institucional relativa
a Transparencia Focalizada.

Se colocó la leyenda “Fecha
de actualización de la
información” en la página que
contiene la información de
cada tema.

Se envió mediante correo
electrónico al coordinador
sectorial de la Secretaria
Ejecutiva de la Comisión
Intersecretarial para la
Transparencia y el Combate a
la Corrupción (CITCC),
evidencia de las páginas
donde se encuentra la
leyenda.

 

10
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Asimismo se publicó la
encuesta de opinión en un
lugar visible de la página que
contenía la información de los
temas referentes a
Transparencia Focalizada,
colocando la leyenda “Evalúa
la información  de esta
página”.

Se difundió la encuesta de
opinión al interior de la
entidad, atendiendo las
recomendaciones señaladas
en la guía del tema.

Los resultados de la encuesta
de opinión fueron enviados
por el coordinador sectorial de
la Secretaría Ejecutiva de la
C IT C C , durante el primer
trimestre del ejercicio 2010,
para mejorar o complementar
la información.

 
 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

 
 

PERIODO

 

 

OBJETIVO

 

ACCIONES

 

CALIFICACIÓN
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2008-2009

participación
ciudadana en la
prevención de la
corrupción mediante la
realización de
Ejercicios de
Rendición de Cuentas
a la Sociedad en los
que las dependencias
y entidades de la
Administración Pública
Federal brinden
información y
respondan las
preguntas y propuestas
de la sociedad civil.

Rendición de Cuentas a la
Sociedad (ERCS) durante el
periodo de 2008-2009,
desarrollándose de la
siguiente forma:

Fechas de la sesiones
efectuadas:

15 de Diciembre de 2008, 30
de julio 2009 y 23 de
septiembre de 2009.

Lugar de las sesiones:

Km 36.5 de la Carretera
Federal México Texcoco, en
Montecillo de Texcoco, Estado
de México, en las
instalaciones del Colegio de
Postgraduados.

Nombre de las sesiones:

Primera y segunda sesión de
Rendición de Cuentas a la
Sociedad

Listado de actores sociales
que participaron en el
Ejercicio de Rendición de
Cuentas a la Sociedad:

1. Promotora Agroecoturistica
San Miguel Tlaixpan, A.C.

2. Productores de Flores
Selectas de
Tequexquinahuac, S.P.R. DE
R.L.

8.8
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3. Productora Rural del Nopal
San Dieguito, S.P.R. de R.L.  

Temas abordados en el
Ejercicio de Rendición de
Cuentas a la Sociedad:

ü  Mayor vinculación con la
sociedad rural

ü  Atención constante

ü  Ampliar la información

ü  Involucrar a más gente del
campo

 

CULTURA DE LA LEGALIDAD

 
 

PERIODO

 

 

OBJETIVO

 

ACCIONES

 

CALIFICACIÓN

 

       2008

 

Institucionalizar en la
APF, una cultura de
legalidad,
transparencia, ética y
responsabilidad
pública, combate a la
corrupción y equidad
de género.

 

A. Ética y responsabilidad
pública.

En cumplimiento a la acción
específica  1. Informar,
sensibilizar, difundir y
promover una cultura de la
legalidad, transparencia y
combate a la corrupción:

 

N/A

COLEGIO DE POSTGRADUADOS 
Informe de Rendición de Cuentas de la APF 2006 - 2012

Informe de rendición de Cuentas de la APF 2006 - 2012 COLPOS

Página 115 de 182



 
Se envió al área competente
de la Secretaría de la Función
Pública, cuestionario-
diagnostico en materia de
Código de Ética y el Código
de Conducta Institucional.

Se colocó el banner visión
integral del PTRC (Programa
de Transparencia y Redición
de Cuentas), en el apartado
de Transparencia del Sitio
web institucional.

Se difundió al interior de las
unidades administrativas, al
termino de cada uno de los
eventos llevados a cabo en la
Unidad de Congresos, en los
Campus, mediante all colpos
(correo electrónico) y en los
eventos efectuados fuera de la
institución, los cortometrajes
Cineminutos: “Hagamos lo
correcto”.

Acción específica 2. Capacitar
y formar servidores públicos
en materia de Ética y
Responsabilidad Pública:
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Se difundió mediante all
colpos (correo electrónico) en
fechas 5, 12 y 19 de Junio de
2008, el ejemplar sobre
“Responsabilidades
Administrativas en Contextos
Electorales: la legalidad como
camino para la
responsabilidad pública”.

En fecha 22 de agosto de
2008, se integró el Segundo
Grupo de Integridad del
Colegio de Postgraduados.

Se participó y promovió la
contestación del cuestionario
de cultura institucional con
perspectiva de género y
antidiscriminación.

Se difundieron de forma
electrónica en fechas 25, 26,
27 y 28 de agosto, 4, 9, 24 y
30 de septiembre de 2008, los
mensajes 1, 2 y 3 en los que
se retoman los principales
contenidos de la Guía del
Tema.  

B. No discriminación y
equidad de género.
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Se difundió de manera
electrónica al interior de la
entidad, los mensajes
elaborados por el Instituto
Nacional de la Mujeres
(INMUJERES) y por el
Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminación
(CONAPRED). De igual forma
se difundieron los mensajes 3,
4 y 5 en los que se retoman
los principales contenidos de
la Guía del Tema.

Se difundió de manera
electrónica la “Guía de
Responsabilidades
Administrativas en Contextos
Electorales: la legalidad como
camino para la
responsabilidad pública”  

Acción específica 3.
Instrumentar acciones
tendientes a fortalecer la
construcción de condiciones
que posibiliten la equidad y la
equidad de género:

Se difundió al interior de la
institución el banner de
acceso hacia los materiales
relativos a las temáticas de
equidad y equidad de género.
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Se hizo entrega del material
físico (folletos) referente a la
Historia de éxito ciudadanas,
Guía para el monitoreo y
Bolsa de Herramientas contra
la corrupción.

 

2009

 

Transformar la Cultura
Institucional de las
Dependencias y
Entidades de la
Administración Pública
Federal, para fortalecer
la transparencia, el
combate a la
corrupción y la
construcción de
condiciones que
posibiliten la igualdad
(política, económica,
social y cultural) entre
hombres y mujeres.

 

Diagnóstico de Cultura
Institucional con perspectiva
d e género y de
antidiscriminación. (Julio-
Agosto)

Difusión de carteles de quejas
en el tema de la
discriminación. (Julio)

Difusión de carteles artísticos
con el tema de igualdad.
(Julio)

Asistencia al curso acerca de
perspectiva en
antidiscriminación y de género
en las políticas públicas.
(Octubre)

Transmisión de mensaje por
all colpos (correo electrónico),
sobre equidad de género y
antidiscriminación. 

 

 

N/A

 

BLINDAJE ELECTORAL
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PERIODO

 

 

OBJETIVO

 

ACCIONES

 

CALIFICACION

 

2009

 

Proporcionar a las
dependencias y
entidades de la APF,
los lineamientos para
la integración de
información, el
s e g u i m i e n t o de
acciones
comprometidas y la
coordinación en la
transmisión de los
resultados en materia
de blindaje electoral.

 

Durante este periodo se
realizaron diversas
actividades de control, como
se describen a continuación:

 

1. Capacitación del personal
en la Guía GRAME y en “El
ABC de los servidores
públicos”, así como la difusión
física de la guía GRAME.

2. Monitoreo del uso de
inmuebles, parque vehicular,
máquinas y equipos, etc.

3. Publicar a través de los
recibos de nómina, leyendas
de Blindaje Electoral.

4. Envío de información a la
comunidad del Colegio de
Postgraduados vía correo
electrónico, relativa al tema.

5. Colocación de carteles.

6. Instalación de buzones de
quejas.

7. Difusión de medio de
denuncia.

 

8.8
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8. Entrega de formatos AP,
CSE, PS y APT al Secretario
Ejecutivo de la Comisión
Intersecretarial para la
Trasparencia y el Combate a
la Corrupción de la Secretaría
de la Función Púbica.

 

 
 

MEJORA DE SITIOS WEB

 
 

PERIODO

 

 

OBJETIVO

 

ACCIONES

 

CALIFICACIÓN

 

2008

 

Ofrecer a la ciudadanía
más y mejores
servicios a través de
los Sitios Web de las
diferentes instituciones
de la Administración
Pública.

 

Se cumplió con los atributos
definidos por el Sistema
Internet de la Presidencia de
la República para el Sitio Web
del Colegio de Postgraduados
en cada uno de los siguientes
reactivos:

1. Arquitectura de la
Información

·         Leyenda de ultima
actualización

·         Ortografía

·         Lenguaje ciudadano

 

N/A
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·         Búsqueda global

·         Navegabilidad

·         Control de navegación

·         Identificación de enlaces

·         Idioma del sitio

2. Imagen institucional

·         Apego a plantillas

·         Encabezado de
identificación de sitio y sector
de forma correcta

·         Datos de contacto

·         Definición jerárquica por
zonas

·         Claridad y consistencia y
legibilidad de rótulos

·         Aprovechamiento de la
jerarquía visual

·         Carga informativa

3. Calidad para operar con
eficiencia, funcionalidad y
confiabilidad.

·         Tiempo de carga

·         Enlaces rotos

·         Validación del código

·         Retroalimentación
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·         Disponibilidad del sitio

·         Compatibilidad de
navegadores

·         Estadísticas del sitio

·         Gestor de contenidos

·         Declaración de
conformidad

4. Implementación de
encuestas de satisfacción.

 
 

2009

 

Proporcionar a las
dependencias y
entidades de la
Administración Pública
Federal, los reactivos
de trabajo que
conformarán la
calificación 2009 y
aquellos que serán
evaluados en el primer
semestre de 2010,
pero que es
indispensable trabajar
en este año.

 

Se adecuó el sitio web
institucional en apego a los 24
reactivos que conforman la
cal i fi cación 2009, en los
siguientes rubros:

1.Arquitectura

2.Imagen

3.Tecnología

4.Accesibilidad

5.Calidad en el servicio

6.Calidad de contenidos

El detalle de cada uno de los
reactivos a cumplir es
conforme lo publicado en el
S i s t e m a Internet de la
Presidencia (SIP).

 

9.6
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TRANSPARENCIA FOCALIZADA

 
 

PERIODO

 

 

ASPECTOS A
EVALUAR

 

ACCIONES

 

CALIFICACIÓN
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2010 Acciones para la
identificación y difusión
de nueva información
socialmente útil o
focalizada.

Mediante oficio
PNRCTCC.2010.017 de fecha
26 de Agosto de 2010, se
solicitó a las unidades
administrativas del Colegio de
Postgraduados, la
identificación y remisión a la
Unidad de Enlace de la
información socialmente útil o
focalizada, concerniente a
recomendaciones que los
órganos públicos en materia
de derechos humanos, no
discriminación o equidad de
género, hubieran dirigido al
Colegio de Postgraduados;
r e s u l t a d o s de los
procedimientos y mecanismos
de evaluación instrumentados
a partir de las convenciones
internacionales ratificadas en
México y/o estudios y
opiniones, sobre el quehacer
gubernamental financiados
con recursos públicos,
mencionando los consultores,
el monto y el tiempo en que se
desarrollaron. 

Al respecto, no se identificó en
el Colegio de Postgraduados
información socialmente útil y
focalizada, relacionada con
los temas antes señalados.

10
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Informe remitido a la
Secretaria de la Función
Pública, en el mes de Octubre
de 2010.

 
 

2011

 

Publicación de
información
socialmente útil o
focalizada y
homologación de
secciones de
transparencia

 

1.Con la emisión de las
Consideraciones para la
publicación de información
derivado de la
implementación del Manual
Administrativo de Aplicación
General en Materia de
Transparencia y Archivos
(MAAGMTA), específicamente
lo relacionado a
Transparencia Focalizada, el
día 5 de septiembre de 2011,
se envió al Director de
Vinculación en Gobierno y
Sociedad de la Secretaria de
la Función Pública, la matriz
de información identificada
por los responsables, respecto
a los Trámites y/o servicios,
Productos y/o herramientas, a
efecto de ser analizada y
verificada por esa área, para
ser publicada en el sitio web
institucional.

 

10
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2. Posteriormente con fecha
13 de octubre, fue recibido
mediante correo electrónico
signado por la Unidad de
Políticas de Transparencia y
Cooperación Internacional, las
recomendaciones para la
publicación de información
socialmente útil o focalizada.   

3. Con fecha 21 de Octubre le
fue enviado mediante correo
electrónico a la Unidad de
Políticas de Transparencia y
Cooperación Internacional;
pantalla de verificación de la
información publicada en el
apartado de Transparencia
Focalizada.

4.Por último el día 30 de
noviembre se les solicitó a los
responsables del tema,
indicaran si contaban con
a l guna actualización de la
información dentro de los
temas de : 1) Asesoría y
Consultas, 2) Transferencia
de Tecnología, 3)
Capacitación y 4) Maestrías
Tecnológicas

por lo que no hubo
actualización alguna.
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PARTICIPACIÓN CIUDADANA

 
 

PERIODO

 

 

OBJETIVO

 

ACCIONES

 

CALIFICACIÓN

 

2010

 

Fomentar la
participación
ciudadana en la
prevención de la
corrupción mediante la
realización de
Ejercicios de
Rendición de Cuentas
a la Sociedad en los
que las dependencias
y entidades de la
Administración Pública
Federal brinden
información y
respondan las
preguntas y propuestas
de la sociedad civil.

 

S e difundió en la página
electrónica de la institución,
dentro del apartado
Transparencia y Rendición de
Cuentas, la siguiente frase:
“Consulta a la sociedad civil
para proponer temas para la
rendición de cuentas del
gobierno federal”.   Dicho texto
contenía una liga que llevaba
al usuario a la consulta a la
sociedad civil.

Se envió vía correo
electrónico a los actores
sociales con los que la
Institución tiene relación,
invitándolos para revisar y
participar en dicha consulta,
indicándoles las formas y
tiempo límite. Al respecto no
se recibieron propuestas y en
virtud de que el Colegio de
Postgraduados es un centro
de investigación, no realizó
Ejercicio de Rendición de
Cuentas a la Sociedad.

 

          

N/A
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2011

  

El Ejercicio de Rendición de
Cuentas a la Sociedad
(ERCS) es una sesión de
diálogo convocada por la
dependencia o entidad, en las
que se les exponen a los
actores sociales las acciones
y resultados de la institución
en los últimos años, y se
responden las preguntas y
comentarios que los actores
sociales planteen.

Dicho ejercicio deberá
llevarse a cabo únicamente si
la institución efectúa
programas que impliquen la
asignación de apoyos
económicos (no
contrataciones) para cualquier
fin a personas físicas o
morales no gubernamentales.

Derivado de lo anterior
mediante oficio EyCA 99/12
de fecha 17 de Abril de 2012
signado por el responsable
del tema, les solicita a la
Secretaria Administrativa y
Secretario Académico,
informen si la institución
ejecuta este tipo de
programas, con el fin de
conocer si se llevará a cabo
ERCS o no.

 

N/A
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CULTURA DE LA LEGALIDAD

 
 

PERIODO

 

 

OBJETIVO

 

ACCIONES

 

CALIFICACIÓN

 

2011

 

Desarrollar
mecanismos de
autorregulación en los
servidores públicos
como medida de
prevención de la
corrupción.

Que los servidores
públicos conozcan,
entiendan y vivan los
valores principios del
Código de Ética.

Orientar a los
servidores públicos en
c ó mo actuar en caso
de dilemas éticos.

 

 

Con base en el oficio DIR.-
0371 de fecha 10 de Abril de
2012, mediante el cual
instruye a la Secretaria
Administrativa a tomar las
medidas necesarias para la
implementación del Comité de
Ética, la cual emitió el
Mecanismo para la recepción
de propuestas y la
subsecuente elección de
servidores públicos del
Colegio de Postgraduados
que, en su calidad de
miembros electos, integrarán
el Comité de Ética, como
resultado del ejercicio, se
recibieron 3 propuestas para
formar parte del Comité, los
cuales se integrarán como
miembros electos.

 

PENDIENTE
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Posteriormente y a falta de
participación por parte de la
comunidad del Colegio de
Postgraduados, la Secretaria
Administrativa procedió a
llevar a cabo las
designaciones
correspondientes por nivel, así
como solicitar a los asesores
el nombre de las personas
q u e fungirán como sus
suplentes en el caso de que
no puedan asistir a alguna de
las sesiones.

Por lo anterior, el Comité de
Ética fue constituido mediante
acta emitida el 23 de Abril de
2012, fecha de la primera
sesión, quedando
formalmente integrado de la
siguiente manera:

Presidenta:

L.C. Ma. Susana Ortiz Vergara

Secretaria Administrativa

Suplente del Presidente:

Lcdo. Ángel Tenorio Dávalos

J e f e del Departamento de
Nóminas

Secretario Ejecutivo:

L c d o . Juan Antonio Durán
Suárez
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Titular de la Unidad de Enlace

S u p l e n t e del Secretario
Ejecutivo:

A r q . José Luis Ramírez
Garrido

Miembros Electos:

Lcdo. Manuel Venado Castro

 

C . P . Carolina M. Martínez
Guzmán

J e f a del Departamento de
Tesorería

D ra . María del Pilar Alberti
Manzanares

Coord inadora del Modelo
Equidad de Género

C. Alejandro Ramos González

E n c a r g a d o de Servicios
Generales

Invitados Permanentes:

L c d o . Carlos Alejandro
Sánchez González

L c d o . Felipe Velázquez
Martínez

L c d a . María Guadalupe
Mendoza Vázquez
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BLINDAJE ELECTORAL

 
 

PERIODO

 

 

OBJETIVO

 

ACCIONES

 

CALIFICACION

 

2010

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proporcionar a las
dependencias y
entidades de la APF,
los lineamientos para
la integración de
información, el
s e g u i m i e n t o de
acciones
comprometidas y la
coordinación en la
transmisión de los
resultados en materia
de blindaje electoral.

 

 

Atender las estrategias de
blindaje electoral
concentradas en promover
una sólida cultura de 
denuncia, a través de la
difusión de los derechos de
los ciudadanos y las
obligaciones de los servidores
públicos, debido a que se
requieren  elecciones limpias
y confiables, en las que los
ciudadanos puedan participar
con libertad absoluta y los
a c t o r e s políticos puedan
competir en igualdad de
condiciones.  

 

10
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Por lo antes descrito, en los
Campus Puebla, Córdoba  y
V e ra c ru z se  desarrollaron
acciones y actividades que
coadyuvaron a dar
cumplimiento a lo solicitado
por la Comisión
Intersecretarial para la
Transparencia y el Combate a
la Corrupción (CITCC) en el
tema de blindaje electoral.

Acciones  de control
interno, capacitación y
difusión

Control interno.

Monitoreo del personal.

Monitoreo del uso del parque
vehicular.

Monitoreo del uso de
inmuebles.

Monitoreo del uso de
máquinas y equipos.

Monitoreo del ejercicio
presupuestal.

Capacitación y difusión
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Se difundió información sobre
prevención de delitos
electorales vía oficios
signados por los Directores de
Campus, correo electrónico,
comprobantes de pago de
nómina, carteles de denuncia.

Se capacitó al personal de
forma virtual y presencial con
personal de la FEPADE sobre
prevención de delitos
electorales.

Quejas y denuncias

Se colocó un buzón para
atender lo relacionado a
delitos electorales durante la
jornada previa a elecciones.
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2011 1. Para alcanzar los objetivos
planteados por la Fiscalía
Especializada para la
Atención de Delitos
Electorales (FEPADE), el
trabajo se efectuará en tres
líneas estratégicas,
desarrollándose la primera en
el ejercicio 2011, consistente
en ejecutar acciones de
capacitación y difusión sobre
blindaje electoral y la
prevención del delito electoral
para inhibir la comisión de
conductas tipificadas en el
T í t u l o Vigesimocuarto del
Código Penal Federal.

2. En virtud de lo anterior se
llevó la convocatoria a los
responsables de cada campus
para tomar el curso de
capacitación en línea
denominado “Curso Integral
de Blindaje Electoral 2012”, el
cual está diseñado con el
objetivo de que el usuario
obtenga los conocimientos en
la materia de forma práctica y
sencilla, invirtiendo un tiempo
aproximado de 3 horas, con
reconocimiento por su
participación.

N/A
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3. Por lo cual en el ejercicio
2011, únicamente tomaron el
curso, el Enlace operativo del
Programa Nacional de
Rendición de Cuentas,
Transparencia y Combate a la
Corrupción, el Administrador
del Campus Veracruz, el
Administrador del Campus
Puebla y la Administradora
del Campus Córdoba.

 
 

MEJORA DE SITIOS WEB

 
 

PERIODO

 

 

OBJETIVO

 

ACCIONES

 

CALIFICACIÓN
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2010 Contribuir
consistentemente al
beneficio ciudadano, a
través de las acciones
de mejora que han
permitido a las
instituciones de la APF
contar cada vez con
sitios Web de mejor
c a l i d a d , técnica e
informativa; facilitando
a la ciudadanía el
acceso a la información
y servicios que ofrece
el Gobierno Federal a
través de Internet.

Asistir a la reunión de trabajo
convocada por Sistema
Internet de Presidencia en la
que se expusieron los
reactivos que conformaran la
evaluación de Sitios Web
2010.

Implementar la nueva plantilla
homologada, para la
celebración del Bicentenario
de la Independencia y
Centenario de la Revolución.

Reactivos a evaluar:

·         Optimización  para motores
de búsqueda.

·         Jerarquía visual.

·         Accesibilidad web.

·         Accesibilidad web (Nuevo
estándar WCAG)

·         Peso por página.

·         Validación HTML y CSS.

·         Canal RSS y multimedia.

·         Versión móvil del sitio.

·         Contenidos orientados a
Web 2.0 Mexicana.

8.9
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2011 1. El día 30 de Junio de 2011,
la Dirección General Adjunta
de la Secretaria de la Función
Pública, dio a conocer el inicio
de los trabajos del tema
Mejora de Sitios Web,
señalando que en el Sistema
Internet de la Presidencia de
la República (SIP), se
e n cu e n tra n publicados lo
reactivos a evaluar del 14 al
25 de Noviembre de 2011.

2. Por lo anterior el
responsable del tema
presento un cronograma de
trabajo al responsable del sitio
web del Campus Montecillo y
al responsable del sitio web
de Biblioteca, para trabajar de
manera escalonada los 21
reactivos establecidos por el
SIP.

3. Posteriormente se
efectuaron los días 9 de
agosto, 6 de septiembre, 4 de
octubre y 8 de noviembre
reuniones de trabajo con los
responsables, a efecto de que
presentaran evidencia de los
avances realizados para el
cumplimiento de los reactivos
a evaluar.

Los cuales consistieron en:

10
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A1 Mecanismo de búsqueda,
A2 Navegación consistente
del sitio, A3 Mapa de Sitio, A4
Optimización para motores de
búsqueda, I1 Plantilla
Homologada, I2 Uniformidad
de Estilo, X1 Accesibilidad
Web, T1 Peso por página, T2
Enlaces rotos, T3 Validación
HTML y CSS, T4
Disponibilidad del sitio, T5
Compatibilidad con
navegadores, S1 Mecanismo
de contacto, S2 Políticas de
Privacidad, S3 Estadísticas
del Sitio, C1 Versión en
inglés, C2 Transparencia, C3
Canal RSS, C4 Versión Móvil
del sitio, C5 Redes sociales e
interacción online y E1
Encuesta de satisfacción.

 

 

TRANSPARENCIA FOCALIZADA

 
 

PERIODO

 

 

ASPECTOS A
EVALUAR

 

ACCIONES

 

CALIFICACIÓN
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2010 Acciones para la
identificación y difusión
de nueva información
socialmente útil o
focalizada.

Mediante oficio
PNRCTCC.2010.017 de fecha
26 de Agosto de 2010, se
solicitó a las unidades
administrativas del Colegio de
Postgraduados, la
identificación y remisión a la
Unidad de Enlace de la
información socialmente útil o
focalizada, concerniente a
recomendaciones que los
órganos públicos en materia
de derechos humanos, no
discriminación o equidad de
género, hubieran dirigido al
Colegio de Postgraduados;
r e s u l t a d o s de los
procedimientos y mecanismos
de evaluación instrumentados
a partir de las convenciones
internacionales ratificadas en
México y/o estudios y
opiniones, sobre el quehacer
gubernamental financiados
con recursos públicos,
mencionando los consultores,
el monto y el tiempo en que se
desarrollaron. 

Al respecto, no se identificó en
el Colegio de Postgraduados
información socialmente útil y
focalizada, relacionada con
los temas antes señalados.

10
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Informe remitido a la
Secretaria de la Función
Pública, en el mes de Octubre
de 2010.

 
 

2011

 

Publicación de
información
socialmente útil o
focalizada y
homologación de
secciones de
transparencia

 

1.Con la emisión de las
Consideraciones para la
publicación de información
derivado de la
implementación del Manual
Administrativo de Aplicación
General en Materia de
Transparencia y Archivos
(MAAGMTA), específicamente
lo relacionado a
Transparencia Focalizada, el
día 5 de septiembre de 2011,
se envió al Director de
Vinculación en Gobierno y
Sociedad de la Secretaria de
la Función Pública, la matriz
de información identificada
por los responsables, respecto
a los Trámites y/o servicios,
Productos y/o herramientas, a
efecto de ser analizada y
verificada por esa área, para
ser publicada en el sitio web
institucional.

 

10
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2. Posteriormente con fecha
13 de octubre, fue recibido
mediante correo electrónico
signado por la Unidad de
Políticas de Transparencia y
Cooperación Internacional, las
recomendaciones para la
publicación de información
socialmente útil o focalizada. 
  

3. Con fecha 21 de Octubre le
fue enviado mediante correo
electrónico a la Unidad de
Políticas de Transparencia y
Cooperación Internacional;
pantalla de verificación de la
información publicada en el
apartado de Transparencia
Focalizada.

4.Por último el día 30 de
noviembre se les solicitó a los
responsables del tema,
indicaran si contaban con
a l guna actualización de la
información dentro de los
temas de : 1) Asesoría y
Consultas, 2) Transferencia
de Tecnología, 3)
Capacitación y 4) Maestrías
Tecnológicas

por lo que no hubo
actualización alguna.
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PARTICIPACIÓN CIUDADANA

 
 

PERIODO

 

 

OBJETIVO

 

ACCIONES

 

CALIFICACIÓN

 

2010

 

Fomentar la
participación
ciudadana en la
prevención de la
corrupción mediante la
realización de
Ejercicios de
Rendición de Cuentas
a la Sociedad en los
que las dependencias
y entidades de la
Administración Pública
Federal brinden
información y
respondan las
preguntas y propuestas
de la sociedad civil.

 

S e difundió en la página
electrónica de la institución,
dentro del apartado
Transparencia y Rendición de
Cuentas, la siguiente frase:
“Consulta a la sociedad civil
para proponer temas para la
rendición de cuentas del
gobierno federal”.   Dicho texto
contenía una liga que llevaba
al usuario a la consulta a la
sociedad civil.

Se envió vía correo
electrónico a los actores
sociales con los que la
Institución tiene relación,
invitándolos para revisar y
participar en dicha consulta,
indicándoles las formas y
tiempo límite. Al respecto no
se recibieron propuestas y en
virtud de que el Colegio de
Postgraduados es un centro
de investigación, no realizó
Ejercicio de Rendición de
Cuentas a la Sociedad.

 

          

N/A
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2011

  

El Ejercicio de Rendición de
Cuentas a la Sociedad
(ERCS) es una sesión de
diálogo convocada por la
dependencia o entidad, en las
que se les exponen a los
actores sociales las acciones
y resultados de la institución
en los últimos años, y se
responden las preguntas y
comentarios que los actores
sociales planteen.

Dicho ejercicio deberá
llevarse a cabo únicamente si
la institución efectúa
programas que impliquen la
asignación de apoyos
económicos (no
contrataciones) para cualquier
fin a personas físicas o
morales no gubernamentales.

Derivado de lo anterior
mediante oficio EyCA 99/12
de fecha 17 de Abril de 2012
signado por el responsable
del tema, les solicita a la
Secretaria Administrativa y
Secretario Académico,
informen si la institución
ejecuta este tipo de
programas, con el fin de
conocer si se llevará a cabo
ERCS o no.

 

N/A
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CULTURA DE LA LEGALIDAD

 
 

PERIODO

 

 

OBJETIVO

 

ACCIONES

 

CALIFICACIÓN

 

2011

 

Desarrollar
mecanismos de
autorregulación en los
servidores públicos
como medida de
prevención de la
corrupción.

Que los servidores
públicos conozcan,
entiendan y vivan los
valores principios del
Código de Ética.

Orientar a los
servidores públicos en
c ó mo actuar en caso
de dilemas éticos.

 

 

Con base en el oficio DIR.-
0371 de fecha 10 de Abril de
2012, mediante el cual
instruye a la Secretaria
Administrativa a tomar las
medidas necesarias para la
implementación del Comité de
Ética, la cual emitió el
Mecanismo para la recepción
de propuestas y la
subsecuen te elección de
servidores públicos del
Colegio de Postgraduados
que, en su calidad de
miembros electos, integrarán
el Comité de Ética, como
resul tado del ejercicio, se
recibieron 3 propuestas para
formar parte del Comité, los
cuales se integrarán como
miembros electos.

 

PENDIENTE
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Posteriormente y a falta de
participación por parte de la
comunidad del Colegio de
Postgraduados, la Secretaria
Administrativa procedió a
llevar a cabo las
designaciones
correspondientes por nivel, así
como solicitar a los asesores
el nombre de las personas
q u e fungirán como sus
suplentes en el caso de que
no puedan asistir a alguna de
las sesiones.

Por lo anterior, el Comité de
Ética fue constituido mediante
acta emitida el 23 de Abril de
2012, fecha de la primera
sesión, quedando
formalmente integrado de la
siguiente manera:

Presidenta:

L.C. Ma. Susana Ortiz Vergara

Secretaria Administrativa

Suplente del Presidente:

Lcdo. Ángel Tenorio Dávalos

J e f e del Departamento de
Nóminas

Secretario Ejecutivo:

L c d o . Juan Antonio Durán
Suárez
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Titular de la Unidad de Enlace

S u p l e n t e del Secretario
Ejecutivo:

A r q . José Luis Ramírez
Garrido

Miembros Electos:

Lcdo. Manuel Venado Castro

 

C . P . Carolina M. Martínez
Guzmán

J e f a del Departamento de
Tesorería

D ra . María del Pilar Alberti
Manzanares

Coord inadora del Modelo
Equidad de Género

C. Alejandro Ramos González

E n c a r g a d o de Servicios
Generales

Invitados Permanentes:

L c d o . Carlos Alejandro
Sánchez González

L c d o . Felipe Velázquez
Martínez

L c d a . María Guadalupe
Mendoza Vázquez
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BLINDAJE ELECTORAL

 
 

PERIODO

 

 

OBJETIVO

 

ACCIONES

 

CALIFICACION

 

2010

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proporcionar a las
dependencias y
entidades de la APF,
los lineamientos para
la integración de
información, el
s e g u i m i e n t o de
acciones
comprometidas y la
coordinación en la
transmisión de los
resultados en materia
de blindaje electoral.

 

 

Atender las estrategias de
blindaje electoral
concentradas en promover
una sólida cultura de 
denuncia, a través de la
difusión de los derechos de
los ciudadanos y las
obligaciones de los servidores
públicos, debido a que se
requieren  elecciones limpias
y confiables, en las que los
ciudadanos puedan participar
con libertad absoluta y los
a c t o r e s políticos puedan
competir en igualdad de
condiciones.  

 

10
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Por lo antes descrito, en los
Campus Puebla, Córdoba  y
V e ra c ru z se  desarrollaron
acciones y actividades que
coadyuvaron a dar
cumplimiento a lo solicitado
por la Comisión
Intersecretarial para la
Transparencia y el Combate a
la Corrupción (CITCC) en el
tema de blindaje electoral.

Acciones  de control
interno, capacitación y
difusión

Control interno.

Monitoreo del personal.

Monitoreo del uso del parque
vehicular.

Monitoreo del uso de
inmuebles.

Monitoreo del uso de
máquinas y equipos.

Monitoreo del ejercicio
presupuestal.

Capacitación y difusión
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Se difundió información sobre
prevención de delitos
electorales vía oficios
signados por los Directores de
Campus, correo electrónico,
comprobantes de pago de
nómina, carteles de denuncia.

Se capacitó al personal de
forma virtual y presencial con
personal de la FEPADE sobre
prevención de delitos
electorales.

Quejas y denuncias

Se colocó un buzón para
atender lo relacionado a
delitos electorales durante la
jornada previa a elecciones.

 
    

COLEGIO DE POSTGRADUADOS 
Informe de Rendición de Cuentas de la APF 2006 - 2012

Informe de rendición de Cuentas de la APF 2006 - 2012 COLPOS

Página 151 de 182



2011 1. Para alcanzar los objetivos
planteados por la Fiscalía
Especializada para la
Atención de Delitos
Electorales (FEPADE), el
trabajo se efectuará en tres
líneas estratégicas,
desarrollándose la primera en
el ejercicio 2011, consistente
en ejecutar acciones de
capacitación y difusión sobre
blindaje electoral y la
prevención del delito electoral
para inhibir la comisión de
conductas tipificadas en el
T í t u l o Vigesimocuarto del
Código Penal Federal.

2. En virtud de lo anterior se
llevó la convocatoria a los
responsables de cada campus
para tomar el curso de
capacitación en línea
denominado “Curso Integral
de Blindaje Electoral 2012”, el
cual está diseñado con el
objetivo de que el usuario
obtenga los conocimientos en
la materia de forma práctica y
sencilla, invirtiendo un tiempo
aproximado de 3 horas, con
reconocimiento por su
participación.

N/A
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3. Por lo cual en el ejercicio
2011, únicamente tomaron el
curso, el Enlace operativo del
Programa Nacional de
Rendición de Cuentas,
Transparencia y Combate a la
Corrupción, el Administrador
del Campus Veracruz, el
Administrador del Campus
Puebla y la Administradora
del Campus Córdoba.

 
 

MEJORA DE SITIOS WEB

 
 

PERIODO

 

 

OBJETIVO

 

ACCIONES

 

CALIFICACIÓN
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2010 Contribuir
consistentemente al
beneficio ciudadano, a
través de las acciones
de mejora que han
permitido a las
instituciones de la APF
contar cada vez con
sitios Web de mejor
c a l i d a d , técnica e
informativa; facilitando
a la ciudadanía el
acceso a la información
y servicios que ofrece
el Gobierno Federal a
través de Internet.

Asistir a la reunión de trabajo
convocada por Sistema
Internet de Presidencia en la
que se expusieron los
reactivos que conformaran la
evaluación de Sitios Web
2010.

Implementar la nueva plantilla
homologada, para la
celebración del Bicentenario
de la Independencia y
Centenario de la Revolución.

Reactivos a evaluar:

·         Optimización  para motores
de búsqueda.

·         Jerarquía visual.

·         Accesibilidad web.

·         Accesibilidad web (Nuevo
estándar WCAG)

·         Peso por página.

·         Validación HTML y CSS.

·         Canal RSS y multimedia.

·         Versión móvil del sitio.

·         Contenidos orientados a
Web 2.0 Mexicana.

8.9
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2011 1. El día 30 de Junio de 2011,
la Dirección General Adjunta
de la Secretaria de la Función
Pública, dio a conocer el inicio
de los trabajos del tema
Mejora de Sitios Web,
señalando que en el Sistema
Internet de la Presidencia de
la República (SIP), se
e n cu e n tra n publicados lo
reactivos a evaluar del 14 al
25 de Noviembre de 2011.

2. Por lo anterior el
responsable del tema
presento un cronograma de
trabajo al responsable del sitio
web del Campus Montecillo y
al responsable del sitio web
de Biblioteca, para trabajar de
manera escalonada los 21
reactivos establecidos por el
SIP.

3. Posteriormente se
efectuaron los días 9 de
agosto, 6 de septiembre, 4 de
octubre y 8 de noviembre
reuniones de trabajo con los
responsables, a efecto de que
presentaran evidencia de los
avances realizados para el
cumplimiento de los reactivos
a evaluar.

Los cuales consistieron en:

10
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A1 Mecanismo de búsqueda,
A2 Navegación consistente
del sitio, A3 Mapa de Sitio, A4
Optimización para motores de
búsqueda, I1 Plantilla
Homologada, I2 Uniformidad
de Estilo, X1 Accesibilidad
Web, T1 Peso por página, T2
Enlaces rotos, T3 Validación
HTML y CSS, T4
Disponibilidad del sitio, T5
Compatibilidad con
navegadores, S1 Mecanismo
de contacto, S2 Políticas de
Privacidad, S3 Estadísticas
del Sitio, C1 Versión en
inglés, C2 Transparencia, C3
Canal RSS, C4 Versión Móvil
del sitio, C5 Redes sociales e
interacción online y E1
Encuesta de satisfacción.
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Ley federal de transparencia y acceso a la
información pública gubernamental
9.

   Solicitudes de Información

 

La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública
Gubernamental en su Artículo 28, establece que en cada dependencia o
entidad de la Administración Pública Federal debe existir una unidad
administrativa denominada Unidad de Enlace.

En la Unidad de Enlace se debe de cumplir en principio con las
responsabilidades siguientes:

Atender a las personas que solicitan acceso a la información pública;
y
Gestionar al interior de la Institución, el correcto tratamiento y
respuesta a las solicitudes de acceso a la información pública
recibidas de la ciudadanía.
Atender requerimientos de corrección de datos personales.

 

 La Unidad de Enlace es el vínculo entre el particular y la Institución; es
responsable de que el usuario reciba la información que solicitó o, en su
defecto, una explicación del por qué la información solicitada fue
considerada como reservada o confidencial y, por lo tanto, no puede
entregársele.

Durante el plazo del 1 de diciembre de 2006 al 31 de diciembre de 2011 se
registraron 460 solicitudes de información en el Colegio de Postgraduados,
las cuales se atendieron como se aprecian en la gráfica siguiente:

Gráfica de solicitudes por tipo de respuesta

460 solicitudes de información
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Cuando el peticionario recibe como respuesta a su solicitud de información
una negativa de acceso, o presenta inconformidad con los tiempos, los
costos o la modalidad de entrega, o considera que la información entregada
es incompleta o no corresponde a la información requerida, puede
interponer un Recurso de Revisión. Éste será resuelto por el Pleno del
IFAIyPD desechándolo, confirmándolo o revocándolo.  Del 1 de diciembre
de 2006 al 31 de diciembre de 2011 la Institución registró 49 recursos de
revisión, atendidos conforme el sentido de la resolución, como se señala en
la siguiente gráfica.

Recursos de revisión registrados en el Colegio de Postgraduados del 1
de diciembre de 2006 al 31 de diciembre de 2011
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La Dirección de Coordinación y Evaluación del Instituto Federal de Acceso
a la Información y Protección de Datos (IFAIyPD), en el ejercicio de sus
atribuciones, realiza semestralmente la evaluación de las dependencias y
entidades de la Administración Pública Federal en cuanto a los indicadores
de Alineación de Criterios, Comportamiento de las Resoluciones y su
Comportamiento (A3C), de Atención Prestada por las Unidades de Enlace
(AUE) y de Respuestas a solicitudes de Información (RSI), como se
describen a continuación:

  

Evaluación correspondiente del segundo semestre de 2006 al segundo
semestre de 2011
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2.   Sistema de índices de expedientes reservados (SIER)

 

Hay información que por su naturaleza y por razones legítimas debe ser
reservada o confidencial. Para esto, el IFAIyPD desarrolló el Sistema de
Índices de Expedientes Reservados, el cual permite a las dependencias y
entidades realizar el registro, notificación y actualización de su índice de
expedientes de ese tipo.

 

La actualización consiste en registrar los nuevos expedientes reservados
y/o actualizar la información de los registrados anteriormente, es decir,
desclasificar o ampliar el periodo de reserva.

 

En atención a lo establecido en la LFTAIPG en su Artículo 17, en el artículo
31 del Reglamento de la LFTAIPG y en el tercero de los Lineamientos que
deberán observar las Dependencias y Entidades de la Administración
Pública Federal para notificar al IFAIyPD los índices de expedientes
reservados, la Institución reportó durante el periodo del 1 de diciembre de
2006 al 31 de diciembre de 2011, lo siguiente: 
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3.   Sistema portal de obligaciones de transparencia (POT)

 

El propósito de esta aplicación informática radica en dar cumplimiento a lo
establecido en el artículo 7 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Información Pública Gubernamental, consistente en tener publicado en el
portal de la Institución lo relacionado a: las finanzas, el marco que las
regula, la toma de decisiones, la relación que guarda con la sociedad y la
organización interna de ésta.

A continuación se presenta reporte de las evaluaciones vertidas al Colegio
de Postgraduados, efectuadas por la Dirección de Coordinación y
Evaluación del IFAIyPD, concerniente a las obligaciones de transparencia
(ODT) durante el periodo comprendido del segundo semestre de 2006 al
segundo semestre de 2011, como se describe en el siguiente cuadro.

 

Evaluación correspondiente a las obligaciones de Transparencia del
Colegio de Postgraduados correspondiente al segundo semestre de

2006 al segundo semestre de 2011
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4.    Sistema persona

 

Es una herramienta informática en ambiente Web que permite al Colegio de
Postgraduados cumplir con las obligaciones derivadas de los Lineamientos
de Protección de Datos Personales; es decir, esta aplicación ayuda a
actualizar el listado de los sistemas de datos personales que poseen los
sujetos obligados a registrar e informar sobre las transmisiones,
modificaciones y cancelaciones de dichos datos. 

En cumplimiento a lo establecido en los Capítulos VI y Cuarto Transitorio de
los Lineamientos de Protección de Datos Personales, en el ejercicio 2009
se registraron ante el IFAIyPD, mediante el documento denominado
“Lineamientos de seguridad para Protección de Datos Personales del
Colegio de Postgraduados”, los siguientes Sistemas de Datos Personales,
que a la fecha siguen vigentes:

 

Sistemas de Datos Personales del Colegio de Postgraduados
registrados ante el IFAIyPD
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Presentación al IFAI de formatos IFA.FIC.s para el informe al H. Congreso
de la Unión

 

Conforme lo establece el Artículo 29 Fracción VII de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Información Púbica, el Comité de Información
de manera semestral remite al IFAIyPD los formatos IFAI.FIC, a fin de que el
Instituto rinda anualmente un informe público al H. Congreso de la Unión
sobre el acceso a la información, el cual debe incluir, al menos, el número
de solicitudes de acceso a la información presentadas ante cada
dependencia y entidad así como su resultado; su tiempo de respuesta; el
numero y resultado de los asuntos por el Instituto; el estado que guardan las
denuncias presentadas antes los órganos internos de control y las
dificultades observadas en el cumplimiento de la Ley.

 

El Colegio de Postgraduados rinde en los meses de enero y julio de cada
ejercicio los formatos siguientes:

  

        IFAI.FIC.1 (Se refiere al número y tipo de solicitudes de información
presentadas)

        IFA.FIC.2 (Se refiere a las solicitudes en las que no fue posible localizar
la información en los archivos; inexistencias o a las que respondieron como
negativas por tratarse de información reservada o confidencial)
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        IFAI.FIC.3 (Se refiere a las dificultades observadas en el cumplimiento de
la Ley, Reglamento, Lineamiento u otras disposiciones aplicables, así como
a las acciones emprendidas para favorecer el acceso a la información)

        IFA.FIC.4 (Se refiere a los comunicados a los Órganos Internos de Control
por incumplimiento a la Ley)

        IFA.FIC.5 (Se refiere a las denuncias presentadas por el Instituto antes los
Órganos Internos de Control)

        IFAI.FIC.6 (Se refiere a las capacitaciones en materia de transparencia)

        IFAI.FIC.7 (Se refiere a los cambios de los integrantes del Comité de
Información, número de sesiones del mismo y sus resoluciones, así como
datos de expedientes desclasificados en el periodo)

        IFAI.FIC.8 (Se refiere a los criterios para la clasificación de información,
así como los criterios para la protección de datos personales)

A partir del segundo semestre de 2011, adicionalmente se incluyo el
formato:

        IFAI.FIC.9 (Se refiere a las herramientas de consulta y organización de los
archivos de la dependencia o entidad).

6.   Comité de Información

 

La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública
Gubernamental en su Artículo 29, establece que en cada dependencia o
entidad de la Administración Pública Federal debe existir un Comité de
Información para coordinar y supervisar las acciones relacionadas con el
acceso a la información y el acceso a la corrección de datos personales. En
este sentido, el Comité de Información es la instancia que coordina y
supervisa el quehacer de la Unidad de Enlace y a través de esta, realiza las
gestiones necesarias para localizar los documentos en los que se encuentra
contenida la información que los particulares solicitan a la Institución.
Dentro de sus principales funciones están las siguientes:
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Instruir sobre los procedimientos para lograr la mayor eficiencia en la
gestión de las solicitudes de acceso a la información.
Confirmar, modificar o revocar la clasificación de la información y,
Establecer y supervisar la aplicación de los criterios en materia de
clasificación y conservación de los archivos.

 

El Comité de Información del Colegio de Postgraduados celebró durante el
plazo del 1 de diciembre de 2006 al 31 de diciembre de 2011 lo siguiente:

Sesiones y acuerdos emitidos por el Comité de Información del
Colegio de Postgraduados del 1 de diciembre de 2006 al 31 de

diciembre de 2011.

 

Síntesis de las principales recomendaciones efectuadas por el IFAI
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Observaciones de auditorías realizadas por instancias
fiscalizadoras
 10. 
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Procesos de desincorporación
No aplica
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Bases o convenios de desempeño
12. 

 A continuación se presenta un breve resumen de los resultados de las Bases o Convenios
de desempeño o bien, de los Convenios de Administración por Resultados, celebrados por
el Colegio de Postgraduados, durante el periodo que se informa.

 

Convenio de Desempeño  2006

 

Se tuvo un alto número de alumnos de doctorado con convenios de intercambio, estos
incluyen estancias en centros de investigación o universidades de España y Alemania con
apoyo del CONACYT.

En 2006 se iniciaron conversaciones con la Universidad de Alberta en Canadá tendientes
a establecer un programa de estudiantes de doctorado de esa universidad y del Colegio de
Postgraduados. Con el mismo objetivo, se celebraron convenios de intención con el
Volcani Center de Israel y con la Universidad Politécnica de Madrid.

Se implementaron las líneas de investigación que responden a las demandas de la
sociedad.

Adicionalmente aumentó el número de profesores investigadores gracias al fortalecimiento
de la actividad de vinculación en cada Campus y a la puesta en marcha de las líneas de
investigación prioritarias, en las cuales se promueve el trabajo inter, multi y
transdisciplinario.

El Campus Córdoba dio mantenimiento a sus instalaciones e inició la reconstrucción de su
auditorio; el Campus Campeche adecuó las instalaciones que le cedió el gobierno del
estado; el Campus Montecillo inició la construcción de edificios de cubículos y laboratorios;
el Campus Puebla construyó cubículos para profesores y acondicionó su biblioteca e
infraestructura informática; El Campus San Luis Potosí construyó áreas para alojamiento de
estudiantes y profesores, y realizó obras en sus terrenos experimentales; el Campus
Tabasco concluyó la obra negra de su unidad de laboratorios; finalmente, el Campus
Veracruz inició la construcción de una unidad de laboratorios
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En todos los Campus del Colegio se trabajó de manera importante en la incubación de
empresas agroindustriales. Las empresas incubadas son: En Campus Tabasco: Hacienda
La Joya y Asociación Armando Gómez, relacionados con la producción y comercialización
de cacao orgánico. En Campus Veracruz: Empacadora de cítricos y Productora de semilla
de maíz. En Campus San Luis Potosí: Empresa ADR Pinos. En Campus Montecillo:
Empresa – escuala “Lluviatl” purificadora de agua de lluvia y empresa – escuela
“Producción de Traspatio”.

 

Se establecieron procesos académico-administrativos que permiten a corto plazo, lograr y
mantener la eficiencia y eficacia requerida por el Colegio de Postgraduados. Los procesos
administrativos se refieren a la operación organizada de acciones realizadas en apoyo a
las actividades sustantivas del Colegio de Postgraduados, con estos trabajos se logró
cumplir con la Norma ISO 9001:2000, dando solución a seis de éstos que son: Formulación
y ejecución de presupuestos; contabilidad financiera; administración de proyectos de
investigación; administración de procesos de compras; tesorería y manejo de efectivo.

La Institución en 2006 tuvo 725 estudiantes en otros campus diferentes al Campus
Montecillo cursando 27 maestrías tecnológicas y algunos postgrados de calidad; se
realizaron 56 tesis de investigación en el manejo sustentable de recursos naturales y la
producción de alimentos nutritivos e inocuos a través de diversas alianzas estratégicas; el
número de proyectos en manejo sustentable de recursos naturales fue de 268; destaca el
número de tesis realizadas en microrregiones de atención prioritaria que fue de 80 tesis; el
monto de recursos propios destinados a las actividades de vinculación fue de 2.2 millones;
el monto de recursos propios generados fue de 20.2 millones; en 2006, se publicaron 340
artículos en revistas con Comité Editorial; se certificaron 13 y 24 procedimientos
académicos y administrativos, respectivamente.

Este apartado se puede consultar en la siguiente liga: 

http://www.colpos.mx/web11/pdf/CAR/INFORME%20CONVENIO%20DESEMPE%C3%91
O%202006.pdf  

Convenio de Desempeño 2007
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El 50% de los académicos se capacitaron principalmente en los países de Estados Unidos
de Norte América, España, Inglaterra, Australia y Holanda.

Se fomentó la evaluación de los productos educativos por los clientes internos y externos
para mejorar y actualizar las capacidades, fomentando al estudiantado el hábito de
manifestar su opinión y establecer una cultura de evaluación, con base en la confianza
sobre la confidencialidad de la información, así como que los alumnos observen que sus
comentarios son tomados en cuenta para la mejora de la enseñanza institucional.

En el proceso de consolidación de grupos de investigación multi y transdisciplinarios se
logró fortalecer la actividad de vinculación por parte de los académicos de cada campus y
de las Líneas Prioritarias de Investigación, en las cuales se promueve el trabajo trans, multi
e interdisciplinario.

 

Debido al presupuesto autorizado al CP en 2007 fue posible dar mantenimiento a la
infraestructura del Colegio, misma que se venía difiriendo de años anteriores.

Se identificaron aliados estratégicos potenciales para las 16 Líneas de Prioritarias de
Investigación.

La meta movilidad de alumnos se logró al 100%, dicho movimiento incluyó estancias en
centros de investigación o universidades de España y Alemania con apoyo del CONACYT
y de los Gobiernos de dichos países.

Se identificaron fuentes de financiamiento y diseño del programa de gestión, mismos que
provinieron de recursos por concurso o vía convenios con instituciones y organismos
nacionales e internacionales.

Durante este año se actualizó la base de datos, el portal y servicios de egresados, por
medio de la publicación anual de folletos, esta publicación se preparó con motivo de la
ceremonia de graduación de estudiantes de maestría y doctorado en ciencias, contiene la
información más reciente proporcionada por los estudiantes a la terminación de sus
estudios de postgrado.

El Colegio de Postgraduados trabajó de manera constante en la incubación de empresas
agropecuarias, sobre todo con el trabajo desarrollado a través de los Grupos de Acción
Local (GAL s), durante el 2007 se cumplió con el objetivo propuesto.
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Una de las actividades principales en este año se enfocó en la captación de estudiantes y
a la divulgación de los trabajos de investigación realizada por los académicos.

La institución en 2007 tuvo 743 estudiantes en otros campus diferentes al Campus
Montecillo cursando 30 maestrías tecnológicas, diplomados, especializaciones y en
algunos postgrados de calidad; se realizaron 81 tesis de investigación en el manejo
sustentable de recursos naturales y la producción de alimentos nutritivos e inocuos a través
de diversas alianzas estratégicas; el número de tesis realizadas con alianzas estratégicas
fue de 51; el número de proyectos en manejo sustentable de recursos naturales fue de 235;
destaca el número de tesis realizadas en microrregiones de atención prioritaria que fue de
86 tesis; el monto de recursos propios destinados a las actividades de vinculación fue de
2.6 millones; el monto de recursos propios generados fue de 10.4 millones; en 2007, se
publicaron 378 artículos en revistas con Comité Editorial; se certificaron 15 y 26
procedimientos académicos y administrativos, respectivamente.

Dicha información se detalla en la página electrónica del Colegio de Postgraduados en la
liga:

 http://www.colpos.mx/web11/pdf/CAR/INFORME%20CONVENIO%20DE%20DESEMPE%
C3%91O2007.pdf 

 

Convenio de Administración por Resultados 2008

 En 2008 el número de profesores investigadores del Campus Montecillo que interaccionan
con otros campus aumentó, ya que se tuvo un avance del 102% de la meta programada,
dicho logro se debió a la interacción de académicos a través de las Líneas Prioritarias de
Investigación, Consejos Particulares de estudiantes, impartición de cursos regulares y
proyectos de investigación en las cuales se promovió el trabajo inter-disciplinario,
multidisciplinario y trans-disciplinario.

 

Por otra parte el COLPOS atendió temas de interés gubernamental dentro del Plan
Nacional de Desarrollo y del Programa Sectorial mediante la elaboración y desarrollo del
Plan Rector con base en la identificación de necesidades y demandas de investigación.
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Por otro lado el intercambio de alumnos que existe en el COLPOS ha ido en aumento; se
trabajó para lograr las metas visualizadas al término del gobierno. Cabe destacar que los
intercambios fueron posibles principalmente por el financiamiento que recibieron los
estudiantes por parte del CONACYT, de instituciones internacionales y de la Secretaría de
Relaciones Exteriores y que los mismos intercambios fueron llevados a cabo en centros de
investigación o universidades de España y Alemania con el apoyo del gobierno de dichos
países.

La institución en 2008 tuvo 780 estudiantes en otros campus diferentes al Campus
Montecillo cursando 23 maestrías tecnológicas, diplomados, especializaciones y en
algunos postgrados de calidad; se realizaron 86 tesis de investigación en el manejo
sustentable de recursos naturales y la producción de alimentos nutritivos e inocuos a través
de diversas alianzas estratégicas; el número de tesis realizadas con alianzas estratégicas
fue de 63; el número de proyectos en manejo sustentable de recursos naturales fue de 170;
destaca el número de tesis realizadas en microrregiones de atención prioritaria que fue de
92 tesis; el monto de recursos propios destinados a las actividades de vinculación fue de
4.0 millones; el monto de recursos propios generados fue de 10.8 millones; en 2008, se
publicaron 406 artículos en revistas con Comité Editorial; se certificaron 17 y 28
procedimientos académicos y administrativos, respectivamente.

El detalle se puede observar en la liga:

http://www.colpos.mx/web11/pdf/CAR/INFORME%20CONVENIO%20DE%20DESEMPE%
C3%91O%202008.pdf 

Convenio de Administración por Resultados 2009 
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Durante 2009 el número de alumnos en programas de postgrado, en maestrías
tecnológicas, diplomados y especializaciones fue de 1560; el número de estudiantes de
maestría en ciencias que se gradúan en 44 meses o menos fue de 167; el número de
doctores en ciencias que se gradúan en cinco años o menos fue de 52; el número de
profesores con actividad educativa en otro campus fue de 144; 202 graduados después de
un año de graduación encontraron empleo; los profesores (300) se actualizaron
académicamente; el número de miembros del Sistema Nacional de Investigadores fue de
230; el CP en 2009 publicó 384 artículos con Comité Editorial; se publicaron 129 artículos
derivados de las Líneas Prioritarias de Investigación; el fideicomiso institucional apoyo con
2.09 millones de pesos a proyectos de investigación de alumnos y profesores; el número
de publicaciones con Comité Editorial con al menos un coautor de otra institución fue de
168; 264 profesores participaron en proyectos externos; el monto de los proyectos de
investigación ejercidos en el año 2009 fue de 144 millones de pesos; se atendieron 7
Microregiones de Atención Prioritaria; el número de graduados con actividad de
vinculación con la institución fue de 125; el número de cursos que incorporan acciones de
vinculación fue 38; el monto de recursos propios generados en 2009 por la institución fue
de 11.5 millones; el número de publicaciones de divulgación fue de 410; cinco profesores
solicitaron el registro de propiedad intelectual y 299 rebasaron el mínimo de productividad
durante el año. 

Para mayor referencia se puede consultar la liga:

http://www.colpos.mx/web11/pdf/CAR/informecar2009.pdf 

Convenio de Administración por Resultados 2010 

Los trabajos relacionados para implementar los Postgrados Unificados, propuesta que
tiene como objetivo aprovechar mejor el talento y la infraestructura con que cuenta la
institución, y al mismo tiempo brindar una oferta educativa, a profesionales que buscan
continuar con su formación académica al más alto nivel, con pertinencia a los tiempos
actuales de retos que se pueden convertir en oportunidades mediante la generación,
aplicación y difusión del conocimiento.

La conducción de numerosos proyectos de los fondos mixtos Gobiernos de los Estados-
CONACYT, proyectos cuyos términos de referencia los circunscriben a la solución de
problemas específicos del país.

El Colegio de Postgraduados hizo su mejor esfuerzo para cumplir con las metas de los
indicadores del CAR. En el aspecto cuantitativo el logro de las metas estuvo en el intervalo
de 88.5 a 168.5%, con dos indicadores con logros menores a 90 % y 12 indicadores con
logros ligeramente mayores a 100%.
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Es importante destacar que el logro de 168.5% corresponde al indicador 17 (Generación de
recurso propios), el cual fue favorablemente afectado por la ejecución de proyectos
extraordinarios en 2010. El logro promedio general fue de 106.8%.

 

Durante 2010 el número de alumnos en programas de postgrado, en maestrías
tecnológicas, diplomados y especializaciones fue de 1969; el número de estudiantes de
maestría en ciencias que se gradúan en 44 meses o menos fue de 134; el número de
doctores en ciencias que se gradúan en cinco años o menos fue de 50; el número de
profesores con actividad educativa en otro campus fue de 167; 200 graduados después de
un año de graduación encontraron empleo; los profesores (310) se actualizaron
académicamente; el número de miembros del Sistema Nacional de Investigadores fue de
230; el CP en 2010 publicó 449 artículos con Comité Editorial; se publicaron 156 artículos
derivados de las Líneas Prioritarias de Investigación; el fideicomiso institucional apoyo con
5.10 millones de pesos a proyectos de investigación de alumnos y profesores; el número
de publicaciones con Comité Editorial con al menos un coautor de otra institución fue de
183; 230 profesores participaron en proyectos externos; el monto de los proyectos de
investigación ejercidos en el año 2010 fue de 253.6 millones de pesos; se atendieron 9
Microregiones de Atención Prioritaria; el número de graduados con actividad de
vinculación con la institución fue de 123; el número de cursos que incorporan acciones de
vinculación fue de 59; el monto de recursos propios generados en 2010 por la institución
fue de 18.5 millones; el número de publicaciones de divulgación fue de 423; ocho
profesores solicitaron el registro de propiedad intelectual y 334 rebasaron el mínimo de
productividad durante el año. 

Tal información se muestra en la página del Colegio de Postgraduados en la siguiente liga
electrónica:

http://www.colpos.mx/web11/pdf/CAR/informecar2010.pdf 

Convenio de Administración por Resultados 2011

En 2011, se retomaron los avances realizados en el año 2010 relacionadas con la
propuesta de los “postgrados unificados”, y se trabajó en el “Diseño de la Nueva Oferta
Educativa” del Colegio de Postgraduados. Esta nueva oferta busca fomentar en los
egresados las competencias (saberes) requeridos para enfrentar los retos y desafíos
actuales y futuros del sector, en congruencia con las estrategias planteadas por la
SAGARPA y otras instancias gubernamentales nacionales e internacionales
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En el año 2011 operaron las 16 Líneas Prioritarias de Investigación (LPI) institucionales en
los siete Campus del Colegio de Postgraduados.

Se consolidó el trabajo de las Microrregiones de Atención Prioritaria en zonas de alta
marginación, sobresaliendo los trabajos conducidos por el personal del Campus Puebla
con trabajos en 5 microregiones (cursos de capacitación a productores, formación de
recursos humanos locales, atención a indígenas en el contexto de la utilización de los
recursos naturales, mitigación de la pobreza, seguridad alimentaria).

Se intensificaron las actividades de capacitación en los campus, con enfoque particular a
productores agrícolas y pecuarios que exhiben alto nivel de marginación en el ámbito
regional.

Se promovieron acciones de transferencia de tecnología por medio de diversos
mecanismos que incluyeron eventos especiales, como: Puertas Abiertas, Semana de
Ciencia y Tecnología, días demostrativos, participación en congresos y convenciones,
atención a grupos de visitantes en los campus, y divulgación a través de los medios
masivos de comunicación, especialmente diarios, revistas, radio y televisión.

Durante el 2011, el Colegio de Postgraduados dio seguimiento al cumplimiento de las
metas de los indicadores del CAR. En el aspecto cuantitativo el logro de las metas estuvo
en el intervalo de 66.7% (indicador 19: Protección de Propiedad Industrial y Transferencia
de innovaciones) a 134.5% (indicador 17: Generación de Recursos Propios). Las metas de
catorce indicadores rebasaron el cumplimiento del 100% y seis por debajo del 100%. El
logro promedio general fue de 103.7%.
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Durante 2011 el número de alumnos en programas de postgrado, en maestrías
tecnológicas, diplomados y especializaciones fue de 1731; el número de estudiantes de
maestría en ciencias que se gradúan en 44 meses o menos fue de 150; el número de
doctores en ciencias que se gradúan en cinco años o menos fue de 73; el número de
profesores con actividad educativa en otro campus fue de 199; 204 graduados después de
un año de graduación encontraron empleo; los profesores (381) se actualizaron
académicamente; el número de miembros del Sistema Nacional de Investigadores fue de
231; el CP en 2011 publicó 437 artículos con Comité Editorial; se publicaron 190 artículos
derivados de las Líneas Prioritarias de Investigación; el fideicomiso institucional apoyo con
5.5 millones de pesos a proyectos de investigación de alumnos y profesores; el número de
publicaciones con Comité Editorial con al menos un coautor de otra institución fue de 204;
307 profesores participaron en proyectos externos; el monto de los proyectos de
investigación ejercidos en el año 2011 fue de 299 millones de pesos; se atendieron 11
Microrregiones de Atención Prioritaria; el número de graduados con actividad de
vinculación con la institución fue de 183; el número de cursos que incorporan acciones de
vinculación fue de 86; el monto de recursos propios generados en 2011 por la institución
fue de 15.7 millones; el número de publicaciones de divulgación fue de 515; seis
profesores solicitaron el registro de propiedad intelectual y 336 rebasaron el mínimo de
productividad durante el año.  

 Lo anterior se puede verificar en la liga electrónica:

http://www.colpos.mx/web11/pdf/CAR/INFORME%20CAR%202011.pdf  

Además, se puede verificar en:

http://portaltransparencia.gob.mx/pot/informe/fraccionXV.do?
method=search&_idDependencia=08140#resultados 
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Otros asuntos relevantes
No aplica
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Acciones y compromisos relevantes en proceso de
atención
14. ACCIONES Y COMPROMISOS RELEVANTES EN PROCESO DE
ATENCIÓN.

En lo referente  al apartado de Acciones y Compromisos Relevantes en
Proceso de Atención, el Colegio de Postgraduados, se ha comprometido a
cumplir con una serie de actividades, mismas que tendrán que realizarse
durante el último año de gestión administrativa correspondiente al presente
sexenio.

Las Acciones y Compromisos Relevantes en Proceso de Atención son las
que a continuación se describen:

 

         Actualización de Manuales. Se refiere a la actualización del Manual de
Contabilidad, el de Tesorería y el Manual de Organización, y consiste en la
modificación, adición y/o actualización de información de los citados, para
que el proceso dentro de las áreas sea mucho más eficiente y eficaz.

El encargado de realizar la actualización del Manual de Contabilidad y
Control Presupuestal es el C.P. Antonio García Alcántara;  y para actualizar
el Manual de Tesorería, la encargada es la C.P. Carolina Martínez Guzmán.

Por otra parte, el Dr. Jesús Moncada de la Fuente, Director General, el Lic.
Rolando Ramos Escobar, Secretario Administrativo y el  Dr. Raúl G.
Obando Rodríguez, Secretario Académico, son quienes realizan la
actualización del Manual de Organización en el Colegio de Postgraduados.

         El Lic. Rolando Ramos Escobar, Secretario Administrativo, así como el Dr.
Raúl G. Obando Rodríguez, Secretario Académico, son los responsables de
dar atención a las observaciones de las diversas instancias fiscalizadoras;
razón por la cual se realizarán las acciones preventivas y correctivas
recomendadas por los auditores para la solventación de las observaciones
en las diversas áreas que conforman el Colegio de Postgraduados.

         Programa Anual de Disposición Final de Bienes Muebles. Esta acción
consiste en integrar la información enviada por parte de los diversos
Campus que conforman el Colegio, así como integrar los expedientes para
su presentación al Comité de Bienes Muebles para que se determine lo
conducente. La encargada de llevar a cabo toda acción derivada de esta
actividad es la C.P. Lucina Victoria Hernández Pérez, Encargada del
Almacén General.

Presentación de la información en el Sistema de Administración de Riesgos
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         Presentación de la información en el Sistema de Administración de Riesgos
SIAR, de la SHCP. Se contempla  realizar la conversión de la información al
Sistema Informático de la SHCP. Esta actividad está a cargo de la C.P.
Lucina Victoria Hernández Pérez, Encargada del Almacén General.

         Realizar el ajuste a la estructura orgánica del COLPOS. Tal actividad se
refiere a la integración del Departamento de Nómina a la Subdirección de
Recursos Humanos; así como la validación de los Departamentos de
Almacén General y Archivo. Esta actividad será el resultado  de la
conclusión del análisis del ajuste organizacional necesario y de la solicitud
ante la Secretaría de la Función Pública del refrendo de la Estructura
Orgánica 2012; y de realizar la gestión pertinente ante la Secretaría de la
Función Pública para la autorización de la nueva Estructura Orgánica del
Colegio. Las actividades anteriores están al mando del Lic. Felipe
Velázquez Martínez, Jefe del Departamento de Recursos Humanos.

         Actualización de Sistemas Electrónicos de Ingresos y Egresos y Contable.
Tal compromiso consistirá en la realización de un diagnóstico que indique
el Sistema Informático actual que mejor se apegue a las necesidades de la
Institución para su posterior implementación en los Departamentos de
Tesorería y Contabilidad y Control Presupuestal. Los responsables de esta
actividad se citan a continuación: C.P. Carolina Martínez Guzmán,
Encargada del Despacho del Departamento de Tesorería, el C.P. Antonio
García Alcántara, Jefe de Departamento de Contabilidad y Control
Presupuestal y el Dr. Martiniano Castro Popoca, Subdirector del Área de
Informática.

         Atención de juicios laborales, civiles y mercantiles, lo cual se solventará al
adecuar la defensa de la Institución con base en el estudio y análisis de los
juicios y en concordancia con el cumplimiento de los términos procesales.
Dicha actividad la dirige el Lic. Carlos Sánchez González, Director Jurídico
del Colegio de Postgraduados.

         Atender contingencias laborales, cuyo contingente de pasivos laborales
individuales ascienden, al 30 de noviembre del 2010, a $7, 558,732.44; más
$24, 300,000.00 relativo al pasivo laboral colectivo derivado del proceso de
la homologación salarial del personal Académico del COLPOS con sus
similares del CINVESTAV. Consiste en la defensa jurídica de los asuntos y
la creación y regularización del pasivo contingente laboral. Esta actividad
también es dirigida por el Lic. Carlos Sánchez González, Director Jurídico
del Colegio de Postgraduados.
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Firma del Titular de la Institución

Nombre y cargo
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