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Introduccion

La tasa de crecimiento del
empleo femenino ha sido
de casi el doble que la del

masculino. (Mujeres 38.1%
de la PEA en 2000 y 41.22%
para el 2009 y Hombres 80.0%

en 2000 y 76.75% en 2009).

(Inmujeres, 2010 y 2015)

\ )
|

Acompaifado de importantes
transformaciones de las
caracteristicas de la
poblacidn que ocupa nuestro
pais. (Familias, el trabajo y
las mujeres).

==

- La globalizacion de los mercados de trabajo
y financieros (zZabludovsky, 2003)

- La crisis econdmica y el agravamiento de las
necesidades de subsistencia (Trueba, 1993)

- La combinacion de un conjunto de factores:
la necesidad de aportar ingresos a los hogares, el
mayor acceso de las mujeres a la educacion, la
disminucion de las tasas de fecundidad y, en
parte a las repercusiones sociales respecto a los
roles de H y M (Inmujeres, 2010).

- Se interpretan como una sustitucion de
distancia de la mano de obra de no mercado
(housework); en apariencia los hombres dividen

—sSu tiempo entre el ocio y el trabajo de mercado y
las mujeres pueden ser consideradas como que
tiene tres usos principales de su tiempo; ocio, el

trabajo de mercado y de no mercado de trabajo
(Mincer 1962b, 1963).
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Introduccion

El aumento de

la participacion Carga desigual del trabajo doméstico, segmentacion
de la mujer — ocupacional y los términos y condiciones del trabajo de las
resulta de mujeres. (Dato en 2015, total poblacion 119 millones (61

interés: millones mujeres y 58 millones hombres)

# Proposito de la investigacion: Encontrar las caracteristicas individuales
sociodemograficas de la mujer que participacion en el mercado laboral.

Preguntas guia son: ¢Cuales son las principales caracteristicas sociodemograficas

# de las mujeres que participan en el mercado laboral en México? y ¢Qué mujeres,
segun sus caracteristicas sociodemograficas, tiene mayores probabilidades de
insertarse en el mercado de trabajo?

1ER. CAPITULO

a) Disertacion: T.
Neoclasica y T.
Neomarxista

b) Modelo regresion

logistica (logit)

2DO. CAPITULO
Se replica el modelo de

3ER .y 4TO. CAPITULO
Se aporta informacion
tedrica sobre la

RL para la mujer rural y
urbana probleméatica de la
ECONOMIA DOMESTICA
y la posible politica laboral

de EROSION SALARIAL
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b
Planteamiento del problema v

Recomposicion
cultural
econdmica de

social,

hogares

redistribucion
responsabilidades

Preocupacion
y econdmico-
los social,
la considerando la
de pérdida del poder
adquisitivo

fendbmenos como: el

otras.

Relacionadas con otros

civil, nam. de hijos, el N.
de ingreso, la edad, el
Nivel de educacion, entre

La mano de
obra que hoy
se oferta es

NO solo de
una mujer
sino de una

madre.

Un A de la
PEA
ocupada de
las mujeres
en México,
podria
representar
un
crecimiento
econdmico

Un empleo seguro
supone una
transformacion.

Garantiza que los
colegios aceptaran a
sus hijos y los
hospitales les daran
tratamientos mas
caros porque saben
que van a pagar
(Banerjee y Duflo,
2011).

Aunque hay
Planteamientos respecto a
la caracterizacion de la
mujer que trabaja, en
estos términos. No hay
una hipétesis a comprobar
y hace falta un analisis

ligado al contexto
historico-social en
términos del trabajo

humano/dual (R. Técnica e
R. Historico-social).

Marcos legales e
institucionales y como
influyen en la

ponderacion de los
costos de oportunidad
de los distintos grupos
sociales; por sus
procesos de
formacion de
expectativas; por las
variables de ajuste del
mercado laboral y, en
general, por la rigidez
o flexibilidad de esos
mercados.




Planteamiento del problema

Mujer genérica del trabajo de entre 15y 65 afos de edad:

>

vV V. V ¥V ¥V V ¥V VY V V VY

¢, Cual es la distancia, costo de transporte y tiempo que le implica el traslado de su casa al
trabajo?,

¢, Quién se encargara de preparar los alimentos en el hogar?,

¢,Con quién y en donde dejara a los nifios?,

¢, Si, el esposo apoyara o no esa decision?,

¢, Quién realizara el trabajo doméstico en la familia?

¢ Podra procrear mas hijos y mantenerse en el trabajo?,

¢ Es el salario costeable y eficiente?,

¢, Si, con el nivel de educacion acumulado podra competir en el mercado de trabajo?,

¢, Si, la edad es la idonea para acceder al mercado de trabajo?,

¢ Es importante la situacion del estado civil, para participar en el mercado laboral?

¢, Si, podra continuar dedicando un cierto niumero de horas al trabajo doméstico familiar?,

0 en su caso ¢Si el salario podra cubrir el pago a guarderias, pago al servicio domeéstico,
pago por el cuidado de menores y adultos, pago de transporte y comida?, entre otras.




Objetivos generales

e Explorar los factores que condicionan, en qué sentido y magnitud,
la participacion de la mujer en el mercado de trabajo en México.

e Conocer el perfil de la mujer que trabaja, como una variable
definida por el mercado de trabajo.

e Contrastar el perfil de la mujer rural y urbana que trabaja, como una
variable definida por el mercado de trabajo.

e Analizar el comportamiento del mercado de trabajo que define el
perfil de la mujer que trabaja, desde el punto de vista de la
economia domestica y la erosion de los salarios.

e Detectar las variables que afectan, en qué sentido y magnitud, a la
decision de las mujeres de incorporarse al mercado laboral en
México.




Hipotesis

¢

El comportamiento del mercado de trabajo define factores
sociodemograficos que condicionan la participacion de la mujer en el
mercado de trabajo en México, definiendo asi un perfil de la mujer que
trabaja.

El comportamiento de la oferta laboral de la mujer rural y urbana tiene
implicaciones importantes para muchos otros fendémenos, como el
estado civil, el nivel de educacion, el numero de hijos, el ingreso, y las
horas dedicadas al trabajo doméstico; fenOmenos que asociadas al
trabajo, enriquecen su analisis.

La problematica actual que enfrenta la economia domeéstica como una
consecuencia del aumento de la insercion de la mujer al mercado
laboral, deja de manifiesto la erosion de los salarios en México.
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TEORIA
NEOCLASICA

Marco tedrico @

Trata de explicar la subordinacion economica de
la mujer en términos del comportamiento racional
que maximiza la utilidad (Eatwell, et. al., 1987)

La hipotesis de la teoria neoclasica sefala que los
agentes que actian en el mercado laboral
optimizan sus respectivas utilidades marginales,
considerando que las personas solo tienen dos
actividades: trabajo y ocio.

DOS ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES:

PRIMER DESARROLLO:

¢Porgué el trabajo remunerado para las mujeres, si
tienen la opcion de trabajar en el hogar?

Esta dimension impugno que la oferta de trabajo
de la mujer no podria modelarse de forma analoga
a la de los hombres con simples modelos de forma
reducida, por lo que se impulsé el desarrollo de
modelos estructurales en los que las decisiones de
oferta de mano de obra se modelaron como que
implica DECISIONES CUANTITATIVAS
DISCRETAS acerca de si 0 no trabaja y el nimero
de horas de trabajo.

Aunque estos modelos tienen sus
limitaciones para interpretar la oferta
laboral de la mujer, en cuanto a trabajo
empirico se refiere; estos nos permiten
conocer ciertas tendencias  del
comportamiento de variables como la
edad, el estado  civil, el nivel de

educacion, la presencia de nifios
pequefos , etc., puede reflejar
expectativas racionales sobre la

discriminacion o la oposicién de la
familia de trabajo remunerado, o
incluso las diferencias histéricas en el
potencial de ingresos relativos a las
mujeres.

Estos modelos de la oferta de trabajo de
segunda generacion donde intervienen
nuevas técnicas de manipulacion de
eleccion discretas son logit, probit, y tobit
(Heckman, 1974; Killingsworth, 1983).

SEGUNDO DESARROLLO: El
reconocimiento de la interdependencia en
las decisiones de los maridos y esposas
sobre el trabajo remunerado, el ocio y
trabajo domestico, que impugno la base
de la teoria econdmica neoclasica en el
gue toma las decisiones individuales




Metodologia

Para el primer capitulo se desarroll6 el modelo logit y para ello se utilizé la informacion
disponible en las instituciones gubernamentales.

Fuentes de informacion en México

- Nos permite informacion desagregada en términos de diferentes
* (ENE) caracteristicas demograficas ademas del sexo, la edad, el estado civil, etc.
: EEEIC();EI—)I) Se puede profundizar mé§ en el perfil del individuo y §ituar ala persona en
el contexto del hogar, vinculando los aspectos sociales y demograficos

con los econdémicos.

Una encuesta en hogares es el instrumento adecuado para estimar en un mismo
ejercicio y un mismo corte de tiempo la totalidad de la fuerza de trabajo de un

pais. Por tanto, la informacion de la dltima encuesta es la que hasta ahora
resulta de mayor utilidad para este trabajo.

La unidad de analisis es la mujer de 15 a 65 afios.




C

El método

Regresion logistica

La variable respuesta modelada es una transformacién de P(Y = 1) para
un X; dado.

La regresion logistica propone la transformacion logit definida como:

. _ a
logit(a) = In T
Entonces, la variable respuesta es:
. P(Y;=1)
logit[P(Y; =1)] =1In <1 ~ P, = 1)>

Este es el log, de la probabilidad de que Y; = 1.

Note: P(Y; = 1) € (0,1)




El modelo de regresion se puede cambiar y poner en los siguientes
términos:

P(Y;=1) = E(})

Si se toma el modelo de regresion:

L (_PUi=1D)
n(l—P(Yi —1)

> = Po + P1X1i + - + PrXki
Y resolvemos para P(Y; = 1) se tiene:

exp(Bo + P1X1i + - + BrXki)

P = ) = T p (B + BuXu + -+ BeXed)

La estimacion de los parametros se obtiene por maxima verosimilitud. Si
Y es codificado como 0 6 1 entonces P(Y=1) proporciona la
probabilidad condicional de que Y es igual a 1 dado X, denotado por
P(Y=1]X).

=P



Por lo tanto, 1- P(Y = 1) es la probabilidad condicional de que Y sea igual a
0O dado X, P(Y=0 |X). Suponiendo que las observaciones son
independientes la funcion de verosimilitud es:

L(B) = ill()] = ) Oiln[P(Y = DI + (1 = y)in[L = P(Y = D]}
i=1

Para encontrar el valor de  que maximiza L(B) se deriva L(8) con respecto
a los k+1 coeficiente, y se igualan a cero las expresiones resultantes.
n

Z[J’i —m(x)] =0

i-n

Y

n
xijlyi—P(Y=1)]=0paraj=1,..,k.

-n




Coeficientes (QéE

Odds ratio 6 Razén de momios
e Intercepto S,:

Cuando X; = 0, tenemos

in(Zrivm) = o

e Coeficiente B,

Considere el log, de la odds ratio (O.R.)

Uy

1 _ 7T2 eﬁOeﬁl(x'l'l)
lOge T - lOge eBoeB1x
1-— TT;

= loge(eﬁl) = ﬁl

B, es el log, de O.R. de un incremento en 1 unidad en X. Compara los grupos con
Xy (X+1).

O no haciendo log: e#1 es la O.R. comparando los dos grupos.



(=P

En economia una interpretacion también interesante son los efectos
marginales (e,4). Se puede obtener un efecto promedio del efecto marginal
en la probabilidad de Y cuando X cambia en una unidad.

Efectos marginales

Para la derivacion de los efectos marginales, considérese el modelo logit
original:

exp(Bo + f1X1; + -+ + BrXki)

P =1) = 1 —exp(Bo + f1X1i + - + BrXki)

Considerese que z = (B + f1Xyi+, ..., +BxXy;), entonces se obtiene la

derivada parcial con respecto a X;:




Tal que, el efecto marginal esta dado por 3;P;(1 — P,),donde i = 1,2, ..., n.

~

" 0 _e”
0P; _ “\1+eZ) _O0P; 0z

° = = = *
EMg 0X; 0X; dz 0X;




Resultados preliminares




El modelo que muestra la decision de participar incluye el vector de caracteristicas N\
que se mencionan a continuacion:

Y=f (EDAD,, NIVELA,, EDOCONY,, HRSQUEHA,, INGPMPE,, U, )
(+) (+) (#0) () (+)

La variable continua EDAD: “Anos transcurridos entre la fecha de nacimiento de la
persona y la fecha de la entrevista”. Para el presente estudio se tomé el rango de
edad de 15 a 65 afios.

La variable continua NIVELA: “Afo maximo aprobado en la escuela, por el integrante
del hogar entre 15 y 65 afos dentro del Sistema Educativo Nacional’.

La variable categérica EDOCONY: Situacion conyugal, se refiere a “Estado conyugal
del integrante del hogar de entre 15 y 65 anos”. Se clasifica en seis categorias: (1)
Vive con su pareja o en union libre; (2) Esta casado(a); (3) Esta separado(a); (4) Esta
divorciado(a); (5) Es viudo(a); (6) Esta soltero(a).

La variable continua HRSQUEHA: Realizar quehacer en su hogar, se refiere a “el
tiempo en horas que las personas dedican al quehacer de su hogar de manera
exclusiva, sin recibir pago por ello” y;

La variable continia INGPMPE: Ingreso obtenido durante el primer mes pasado la
gnirevista (miles de pesos).



Definicion de Variable respuesta y variables explicatorias

Tabla 1. Descripcion de las variables utilizadas

Numero |Variable Descripciéon Tipo

0 Y Variable dependiente Binaria

1 EDAD Edad de la mujer Continua

2 NIVELA Nivel de instruccion aprobado Continua

3 EDOCONY | Situacion conyugal: (1) Vive con su Categorica
pareja, (2) esta casada, (3) esta
separada, (4) esta divorciada, (5) es
viuda y (6) esta soltera

4 HRSQUEHA | Tiempo dedicado a los quehaceres Continua
del hogar

5 INGPMPE | Ingreso primer mes pasado la Continua
entrevista(miles de pesos)

El modelo se desarrolla en Statistical Analysis System (SAS) usando PROC
LOGISTIC




Interpretacion de coeficientes:

Ln( i ) = By + Byedad + B,nivela + Bzedoconyl + B,edocony?2 +

1-P;

Bsedocony3 + Bsedocony4 — 3,edocony5 — Bghrsqueha + Bgingpmpe + ¢;

Signo de los coeficientes. Un coeficiente positivo siempre se asocia con un
aumento en la probabilidad de Y=1 mientras que un coeficiente negativo

siempre se asocia con una baja en la probabilidad de Y=1.

Cuadro 1. Estimadores de maxima verosimilitud del modelo

Parametro

Intercept
edad
nivela
edocony
edocony
edocony
edocony
edocony

hrsqueha

ingpmpe

arhwNn-=

DF

1

1
1
1
1
1
1
1
1
1

Error

Estimador

0.1983
0.0107
0.0234
0.2159
0.2229
0.7422
0.2556
-0.0403
-0.0300
0.1229

Chi-cuadrado

estandar

0.0931
0.00171
0.00457
0.0589
0.0534
0.0807
0.1307
0.0996
0.00126
0.00775

de Wald

4.5415
39.4658
26.2673

13.4396

17.4226

84.5731
3.8268
0.1638

565.1883

251.5048

Pr = ChiSqg

0.0331
<.0001
<.0001
0.0002
<.0001
<.0001
0.0504
0.6857
<.0001
=.0001




Cuadro 2. Odds ratio 6 razén de momios

Estimadores de cocientes de disparidad,;

Estimador 95% Wald
Efecto del punto Limites de confianza
edad 1.011 1.007 1.014
nivela 1.024 1.015 1.033
edocony 1vs6 1.241 1.106 1.393
edocony 2vs6  1.250 1.126 1.388
edocony 3vs6  2.100 1.793 2.460
edocony 4vs6  1.291 1.000 1.668
edocony 5vs6  0.961 0.790 1.167
hrsqueha 0.970 0.968 0.973
ingpmpe 1.131 1.114 1.148

La variable EDAD tiene un coeficiente positivo, por tanto la probabilidad de trabajar
aumenta en la medida en que se incrementa en un afo la edad. Tiene un OR de 1.011

(> 1), que indica que, la probabilidad de trabajar con una mayor edad es 1.011 veces la
probabilidad con una menor edad.

La variable HRSQUEHA tiene un OR de 0.970 (< 1), que indica que, la probabilidad de
trabajar con menor niumero de horas dedicadas al trabajo domeéstico es 0.970 veces la
probabilidad con un mayor namero de horas dedicadas al trabajo doméstico.




Interpretacion de efectos marginales

Cuadro 3. Efectos marginales promedio para cada una de las
variables explicatorias consideradas en el modelo logit.

Variable Efecto marginal
promedio
edad 0.0021613
EFECTOnivela 0.0047131
EFECTOedocony1 0.0434497
EFECTOedocony?2 0.0448664
EFECTOedocony3 0.1493537
EFECTOedocony4 0.0514395
EFECTOedocony5 -0.0081089
EFECTOhrsqueha -0.0060339
EFECTOingpmpe 0.0247336

Los efectos marginales se calcularon a partir del valor promedio de cada
variable explicativa. Estos se interpretan como el cambio marginal en la
probabilidad de que la mujer trabaje ante cambios en el valor de la
variable explicativa.




Entonces...

>

>

EDAD: Si la mujer aumenta la edad en un afno, la probabilidad que esté en el mercado
de trabajo aumenta en promedio en 0.22%

NIVEL DE INSTRUCCION: Si la mujer tiene un afio o0 méas de estudio la probabilidad
gue esté en el mercado de trabajo aumenta en promedio en 0.47%.

EDOCONY: Si la mujer vive con su pareja esto aumenta en promedio la probabilidad
de estar en el mercado de trabajo en 4.34%. Si la mujer es casada esto aumenta en
promedio la probabilidad de estar en el mercado de trabajo en 4.49%. Si la mujer esta
separada esto aumenta en promedio la probabilidad de estar en el mercado de trabajo
en 14.94%. Si la mujer es divorciada esto aumenta en promedio la probabilidad de
estar en el mercado de trabajo en 5.14% y por tanto si la mujer es viuda esto
disminuye en promedio la probabilidad de estar en el mercado de trabajo en 0.81%.

HORAS QUEHACER: Si la mujer dedica una hora mas a la semana a los quehaceres
domeésticos, su probabilidad de estar en el mercado de trabajo decae en promedio en
0.60%.

INGRESO: Si el ingreso de la mujer aumenta en una unidad (mil pesos) al mes, su
probabilidad de estar en el mercado de trabajo aumenta en promedio en 2.47%.
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