COLEGIO DE POSTGRADUADOS
COMITE DE ETICA DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

ACTIVIDADES

1 | Integracion de propuesta de bases de organizacion y funcionamiento del
Comité de Etica y presentacion de la misma ante el Comité de Etica.

2 | Revision del Comité de Etica de las bases de organizacion y
funcionamiento.

3 | Presentacion, en su caso, ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna y
ante el Comité de Re-Emision Normativa, para su sancion respectiva.

4 | Emision de las bases de organizacion y funcionamiento del Comité de Etica
por parte de dicho 6érgano colegiado.

5 | Elaborar Programa Anual de Trabajo.

6 | Aprobar Programa Anual de Trabajo.

7 | Entrega del Plan Anual de Trabajo a la Secretaria de la Funcion Puablica.

8 | Revision del Cddigo de Conducta Institucional por parte del Comité de
Etica.

9 | Emision de comentarios del Comité de Etica para la actualizacion del
Cédigo de Conducta.

10 | Integracion de proyecto de Cdodigo de Conducta y presentacién del mismo
ante el H. Consejo Técnico.

11 | Emision del Cédigo de Conducta actualizado.

12 | Entrega de ejemplar de Cédigo de Conducta a la Secretaria de la Funcién
Publica.
13 | Difundir el Cédigo de Conducta Institucional actualizado.

14 | Integrar una propuesta de indicadores del cumplimiento del Cédigo de
Conducta y el método de evaluacion anual de los resultados obtenidos.

15 | Revision de la propuesta de indicadores y de método de evaluacién por
parte del Comité de Etica.

16 | Determinacién de los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta
y del método de evaluacién anual de los resultados obtenidos.

17 | Aplicacién de indicadores y del método de evaluacion para obtencién de
resultados.
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No. ACTIVIDADES TFAJAOD
18 | Entrega de resultados a la Secretaria de la Funcion Publica. E
R
19 | Emision de propuestas de mecanismo de comunicacion que facilite el | E
cumplimiento de las funciones del Comité de Etica. R
20 | Evaluacion de las propuestas de mecanismo de comunicacion por parte del | E
Comité de Etica. R
21 | Establecimiento del mecanismo de comunicacién que facilite el | E
cumplimiento de las funciones del Comité de Etica. R
Sesiones Ordinarias del Comité de Etica. E | 09 |
R
Sesiones Extraordinarias del Comité de Etica. E
R
T: tiempo
E: estimado
R: real

NOTA. Las fechas establecidas deben ser consideradas como fechas limite.
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