
COLEGIO DE POSTGRADUADOS 
 

COMITÉ DE ÉTICA DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS 
 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 
 

No. ACTIVIDADES T 
2012 

E F M A M J J A S O N D 
 

1 
 

Integración de propuesta de bases de organización y funcionamiento del 
Comité de Ética y presentación de la misma ante el Comité de Ética. 

E     11        

R             

2 
 

Revisión del Comité de Ética de las bases de organización y 
funcionamiento. 

E     31        

R             

3 
 

Presentación, en su caso, ante el Comité de Mejora Regulatoria Interna y 
ante el Comité de Re-Emisión Normativa, para su sanción respectiva. 

E      29       

R             

4 Emisión de las bases de organización y funcionamiento del Comité de Ética 
por parte de dicho órgano colegiado. 

E       06      

R             

5 Elaborar Programa Anual de Trabajo. E     04        

R             

6 Aprobar Programa Anual de Trabajo. E     04        

R             

7 Entrega del Plan Anual de Trabajo a la Secretaría de la Función Pública. E      01       

R             

8 Revisión del Código de Conducta Institucional por parte del Comité de 
Ética. 

E     04        

R             

9 Emisión de comentarios del Comité de Ética para la actualización del 
Código de Conducta. 

E     11        

R             

10 Integración de proyecto de Código de Conducta y presentación del mismo 
ante el H. Consejo Técnico. 

E     31        

R             

11 Emisión del Código de Conducta actualizado. E      22       

R             

12 Entrega de ejemplar de Código de Conducta a la Secretaría de la Función 
Pública. 

E       20      

R             

13 Difundir el Código de Conducta Institucional actualizado. E       13      

R             

14 Integrar una propuesta de indicadores del cumplimiento del Código de 
Conducta y el método de evaluación anual de los resultados obtenidos. 

E     15        

R             

15 Revisión de la propuesta de indicadores y de método de evaluación por 
parte del Comité de Ética. 

E     31        

R             

16 Determinación de los indicadores de cumplimiento del Código de Conducta 
y del método de evaluación anual de los resultados obtenidos. 

E      22       

R             

17 Aplicación de indicadores y del método de evaluación para obtención de 
resultados. 

E            11 

R             



COLEGIO DE POSTGRADUADOS 
 

COMITÉ DE ÉTICA DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS 
 

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 
 

No. ACTIVIDADES T 
2012 

E F M A M J J A S O N D 
 

18 Entrega de resultados a la Secretaría de la Función Pública. E            ** 

R             

19 Emisión de propuestas de mecanismo de comunicación que facilite el 
cumplimiento de las funciones del Comité de Ética. 

E      22       

R             

20 Evaluación de las propuestas de mecanismo de comunicación por parte del 
Comité de Ética. 

E       13      

R             

21 Establecimiento del mecanismo de comunicación que facilite el 
cumplimiento de las funciones del Comité de Ética. 

E       31      

R             

22 Sesiones Ordinarias del Comité de Ética. E    23   31    09  

R             

23 Sesiones Extraordinarias del Comité de Ética. E     04 
y 

31 

       

R             

 
T: tiempo 
E: estimado 
R: real 
 
NOTA. Las fechas establecidas deben ser consideradas como fechas límite. 
 
** Enero de 2013 


