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1. OBJETIVO

Establecer al interior de la Entidad un mecanismo de recepcién y atencion de delaciones
por presuntos incumplimientos al Cédigo de Conducta Institucional.

2. ALCANCE

Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Coédigo de
Conducta Institucional y acudir ante el Comité de Etica para presentar una delacién,
acompafado del testimonio de un tercero.

Se podra admitir la presentacién de delaciones anénimas, siempre que en ésta se
identifique al menos a una persona que le consten los hechos.

3. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA ATENCION DE DELACIONES POR
PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS AL CODIGO DE CONDUCTA INSTITUCIONAL.

3.1 RECEPCION

La delacién debera ser presentada en el “Formato de Delaciéon” por incumplimiento
al Cédigo de Conducta Institucional, sefialando el valor (es) y/o compromisos a que
se estan infringiendo, el cual estara disponible en el sitio web institucional,
especificamente en la seccion de “Comité de Etica” y podra entregarse a cualquier
miembro del Comité y/o enviarlo al correo electrénico comitedeetica@colpos.mx

3.2 REGISTRO

La o el Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, informara al Presidente sobre la recepcidn de la delacién, la cual se
analizara al seno del Comité y se registrara en archivo electrénico asignandole un
numero de expediente.

La o el Secretario Ejecutivo solicitara por tnica vez que la delacién cumpla con los ﬁ
elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité, y de no contar con

ellos, archivara el expediente como concluido. La informacién contenida en la
denuncia o delacién podra ser considerada como un antecedente para el Comité ,
cuando ésta involucre reiteradamente a un servidor publico en particular.

3.3 DETERMINACION POR EL COMITE
La documentacion de la delaciéon se turnara por el Secretario Ejecutivo a los
miembros del Comité para efecto de su calificacién, que puede ser: probable

incumplimiento o de no competencia para conocer de la delacion.

En caso de no competencia del Comité para conocer de la delacion, el Presidente
debera orientar a la persona para que la presente ante la instancia correspondiente.
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3.4 TRAMITE POR PROBABLE INCUMPLIMIENTO

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cédigo de Conducta
Institucional, entrevistara al servidor publico involucrado y de estimarlo necesario,
para allegarse de mayores elementos, a los testigos y a la persona que present¢ la
delacion. Para esta tarea el Comité podra conformar una comision, con al menos
tres de los miembros temporales, para que realicen las entrevistas, debiendo éstos
dejar constancia escrita.

Las circunstancias de presentar una delacién no otorga a la persona que la
promueve el derecho de exigir una determinada actuacién del Comité. Los
servidores publicos de la Institucién deberan apoyar a los miembros del Comité y
proporcionarles las documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus
funciones.

El presidente del Comité podra determinar medidas preventivas previas en caso de
que la delacién describa conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda,
amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique tener
como ciertos los hechos.

3.5 RESULTADO DEL ANALISIS

Los miembros del Comité presentardn sus conclusiones y si éstas consideran un
incumplimiento al Cédigo de Conducta Institucional, determinara sus observaciones
Yy en su caso, recomendaciones, las cuales consistirdn en un. pronunciamiento
imparcial no vinculatorio, y se haran del conocimiento del servidor publico y de su
superior jerarquico. De estimar una probable responsabilidad administrativa, dara
vista al Organo Interno de Control.

3.6 CONCILIACION

Cuando los hechos narrados en una delacién afecten Gnicamente a la persona que &/
la presentd, los miembros del Comité podran intentar una conciliacion entre las /

—

partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores
contenidos en el Cadigo de Conducta Institucional.

3.7 TIEMPO DE ATENCION A LAS DELACIONES \

La atencion de la delacién debera concluirse por el Comité dentro de un plazo -
maximo de tres meses contados a partir de que se califique como probable -
incumplimiento. \\

A
4. CONFIDENCIALIDAD Y PRIVACIDAD
Cuando resulte necesario el Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y

demas datos de la persona que presente una delacion, y del o los terceros a los que le:
consten los hechos, a no ser que tengan el caracter de servidores publicos.
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El presente mecanismo para la recepcion y atencion de delaciones por faltas al cédigo de
conducta institucional, se emite en la tercera sesion extraordinaria del Comité de Etica
del Colegio de Postgraduados, celebrada el dia miércoles 21 de diciembre del 2015,
con fundamento en el “Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés” publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de Agosto de 2015.
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FECHA

l. Datos de la Persona que presenta la Delacion:

Il. Datos de la persona sobre la que quien o cual se presenta la delacion: \§
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[I. Descripcion de los hechos motivo de la delacion:

IV.  Datos de los testigos (si los hubiere)
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FIRMAS

Nombre y firma de quien presenta la denuncia

Nombre y firma de testigos (opcional)



