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1. INTRODUCCION.

El Colegio de Postgraduados tiene como objetivos fundamentales los de educar y formar
personas creativas, innovadoras y con sentido humanista que atiendan las necesidades
agroalimentarias de la sociedad en un contexto de desarrollo sustentable, asi como mejorar
la calidad de vida de la sociedad, por ello su Cédigo de Conducta promueve una cultura
acorde con los fines colectivos de la Institucion, estimula un mejor comportamiento y actitud
de los mismos con base en criterios de ética e integridad y contribuye a la interiorizacion de
esos valores afianzados en las personas que ratificaran su compromiso de respeto por las
leyes que rigen el comportamiento que se espera de las personas y sin las cuales la
convivencia social seria imposible.

Dado que el Cédigo de Conducta regula conductas que no siempre estan comprendidas en
la legislacion, es importante la formulacion de indicadores que permitan dar a conocer, de
manera general, su cumplimiento a través de métodos que evallien el resultado de su
aplicacion.

2. FUNDAMENTO LEGAL.

De conformidad con el numeral 6, “Principios, Criterios y Funciones”, sub apartado “De las
funciones”, inciso e) de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los ™
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de\ h
Interés, publicados mediante Diario Oficial de la Federacién en fecha 20 de Agosto de 2015.

3. OBJETIVOS.

1. Evaluar el cumplimiento del Cédigo de Conducta del Colegio de Postgraduados a
través de los presentes indicadores.

2. Promover acciones que permitan garantizar el cumplimiento del Codigo d

Conducta al interior de la institucion. '

4. DEFINICIONES.

Caodigo de Conducta Institucional El instrumento emitido por la persona titular
de la Direccién General del Colegio de
Postgraduados para orientar la actuacion
de las y los servidores publicos en el
desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones ante situaciones concretas que

se les presenten y que deriven de las o
funciones y actividades propias de la
Entidad.
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Indicador Es una magnitud asociada al
comportamiento de las y los servidores
publicos del Colegio de Postgraduados,
que permite la comparacién con los
estdndares y evaluar anualmente el
cumplimiento del Cédigo de Conducta
Institucional.

5. AMBITO DE APLICACION.

Los presentes indicadores seran de aplicacion general en el Colegio de Postgraduados y
sus Campus.

6. INDICADORES

6.1. Quejas (administrativas, hostigamiento y acoso sexual, mobbing, bullying).

Quejas (administrativas, hostigamiento y acoso sexual, mobbing,
bullying)

Medir la tendencia del nimero de quejas recibidas en el Area de
Quejas del Organo Interno de Control y en la Direccién Juridica a
través de su Departamento de Asuntos Juridicos del Colegio de
Postgraduados.

1. Area de Quejas del Organo Interno de Control
2. Direccion Juridica a través de su Departamento de Asuntos
Juridicos.

Area de Quejas del Organo Interno de Control:

Promover la transparencia y apego a la legalidad mediante la
atencidn de quejas, denuncias y peticiones ciudadanas, para incidir
en la prevencion, deteccién y sancién de actos irregulares de los
servidores publicos del Colegio de Postgraduados, asi como en la
mejora de los tramites y servicios de la Institucion.

Direccion Juridica a través de su Departamento de Asuntos
Juridicos: Garantizar al personal del Colegio de Postgraduados un
entorno laboral sano en el que se promueva el respeto de su
dignidad y sus derechos humanos y laborales, a través de medidas
de prevencién, atencion del hostigamiento y el acoso sexual,
mobbing y bulling, asi como de cualquier otra forma o expresién de
conductas inapropiadas, discriminacién y violencia laboral.

Queja: manifestacion de hechos presuntamente irregulares, en los
que se encuentran involucradas servidoras y servidores publicos en
gjercicio de sus funciones, que afectan la esfera juridica de una
persona, misma que los del conocimiento de la autoridad.
Denuncia: manifestacién de hechos presuntamente irregulares, en

los gue se encuentran involucradas servidores publicos en ejercicio
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de sus funciones, que afectan la esfera juridica de una persona,
gque se hacen del conocimiento de la autoridad por un tercero.
Hostigamiento sexual: ejercicio del poder que se expresa en
conductas verbales, fisicas, o0 ambas, relacionadas con la
sexualidad y, en una relaciéon de subordinacion real de la victima
frente a la persona que agrede, en los @mbitos laboral y/o escolar.
Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas
con la sexualidad de connotacién lasciva. (Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia)

Acoso Sexual: segun la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia (LGMVLYV), se define como la forma de
violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleve a un estado de indefension
y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice
en uno o varios eventos.

Acoso laboral: Forma de violencia psicolégica, o de acoso moral,
practicada en el ambito laboral, que consiste en acciones de
intimidacion sistematica y persistente, como palabras, actos, gestos
y escritos que atentan contra la personalidad, la dignidad o
integridad de la victima. Puede ser ejercido por agresores y
agresoras de jerarquias superiores, iguales e incluso inferiores a
las de las victimas. También es conocido con el término anglosajon .|
mobbing. (Norma Mexicana para la Igualdad Laboral entre Mujeres
y Hombres NMX-R-025-SCFI-2009)

Acoso escolar: es cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal
o fisico producido entre escolares de forma reiterada a lo largo de
un tiempo determinado (también conocido como hostigamiento
escolar, o por su término inglés bullying).

Numero de quejas recibidas

Los datos seran solicitados a la Titular del Area de Quejas del
Organo Interno de Control y a la Direccién Juridica a través de su
Departamento de Asuntos Juridicos del Colegio de Postgraduados
anualmente.

Decreciente

Ejercicio 2016 = 0-50 quejas

| POCO

SATISFACTORIO

B : | 51100

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos 108, 109y 113

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Piblicos

Titulo Cuarto

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia

Capitulo Il

\



Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion \
Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombre
Capitulo |

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 Q\
Estrategias Transversales para el Desarrollo Nacional iii)

Perspectiva de Genero ]
Objetivo: Garantizar la igualdad sustantiva de oportunidades entre

mujeres y hombres

Estrategia 1.5.4 Establecer una politica de igualdad y no

discriminacion

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
discriminacion contra las Mujeres 2013-2018 -
Objetivo estratégico 1. Institucionalizar una politica transversal con
perspectiva de género en la Administraciéon Publica Federal.
Programa de Cultura Institucional

Factor 9 Prevencién del Hostigamiento y Acoso Sexual

Norma Mexicana en Igualdad Laboral y no Discriminacién
(NMX-R-025-SCF1-2015)

Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal

Valores al que pertenece el indicador:

Integridad, Honradez, Justicia, Igualdad y Respeto. \
Cédigo de Conducta Institucional

8.4. Relaciones Humanas \
8.5. Conflicto de Intereses
8.6. Conocimiento y Aplicacién del Marco Normativo >
8.7. Uso del cargo publico

Valores relacionados: Bien comun y servicio a la sociedad, equidad
de género e igualdad, excelencia, honradez, humanismo,
imparcialidad, integridad, justicia y respeto, civilidad, rendicién de ¢}
cuentas y transparencia. (
Lcdo. Francisco Pablo Blancas Lépez, Titular del Area de é

Responsabilidades y Titular del Area de Quejas del Organo Interno
de Control de Control en el Colegio de Postgraduados.

Lcdo. Marco Antonio Roldan Lopez

Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos

6.2. Maxima Publicidad

Maxima publicidad

Medir y valorar el sentido de las resoluciones emitidas por el Pleno
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccién de Datos Personales (INAI) respecto de las solicitudes
de informacién atendidas por el Colegio de Postgraduados.

Unidad de Enlace




Es el area especializada que funge como vinculo entre las
personas solicitantes y la dependencia o entidad y realizara las
funciones que establezcan la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental, el Reglamento de la misma
Ley, las demas disposiciones juridicas y el Manual Administrativo
de Aplicacién General en las Materias de Transparencia y Archivos.
Tendiendo como objetivo fundamental, el de dar tramite para su
atencion a las solicitudes de acceso a informacion publica
efectuadas por los ciudadanos.

Solicitud de informacién: escrito libre, en formato impreso o
electronico, que las y los solicitantes utilizan para presentar su
requerimiento de informacion

Recurso de Revision: tramite mediante el cual las y los
ciudadanos pueden inconformarse ante el INAI, cuando no estén
de acuerdo con la respuesta que proporcione la dependencia o
entidad del Gobierno Federal a una solicitud de informacion.
Resolucion del Pleno del INAI: determinacién definitiva que emite
el Instituto en el ejercicio de sus funciones, la cual pude confirmar,
modificar é revocar, |a respuesta otorgada a la y el ciudadano por la
dependencia o entidad.

(Numero de resoluciones emitidas por el INAI en sentido de ~
revocacion contra la Entidad/ Numero de solicitudes de acceso a la
informacién recibidas anualmente)*100 ‘

La informacioén sera solicitada al Titular de las Unidad de Enlace
anualmente.

Decreciente

s Mexicanos
Articulo 6 Fraccion Primera

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos

Titulo Cuarto

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

.1 Diagnostico: México demanda un pacto social mas fuerte y con
plena vigencia

“Rendiciéon de cuentas y combate a la corrupcién”

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Ley Federal de Acceso a la Informacién Publica

Gubernamental

Obijetivo al que pertenece el indicador

Promover y garantizar la transparencia, |la rendicién de cuentas, el
acceso a la informacién y la proteccion de los datos personales en

todos los ambitos de gobierno.
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Estrategia a la que corresponde el indicador
Promover los mecanismos para que la informacion publica
gubernamen_tal, sea clara, veraz, oportuna y confiable.

Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal

Valores al que pertenece el indicador:
Transparencia y Rendicién de Cuentas g

Codigo de Conducta Institucional
8.1. Manejo de la Informacion \
Valores relacionados: Bien comun y servicio a la sociedad,

excelencia, imparcialidad, integridad, justicia, rendicion de cuentas,
respeto vy civilidad, y transparencia. -

Lecdo. Juan Antonio Duran Suarez, Titular de la Unidad de Enlace

6.3. Capacitacion Institucional /

Capacitacion Institucional

Medir el numero creciente y decreciente de capacitaciones sobre
los principios del Cédigo de Conducta sobre respeto a los derechos [
humanos, equidad e igualdad de género y prevencion de la
discriminacién, planeadas y ejecutadas por las y los servidores T
publicos registradas en el Sistema Integral de Capacitacion.

Subdirecciéon de Recursos Humanos

Promover una adecuada administracién y desarrollo del personal
del Colegio de Postgraduados, contribuyendo al cumplimiento de
los objetivos Institucionales, y coordinar la aplicacién de los

Contratos Colectivos de Trabajo e impulsar, con base a la {
normatividad vigente, acuerdos con los sindicatos que propicien u ;
clima laboral adecuado para el desarrollo Institucional.

actualizar, desarrollar y fortalecer el desempenfio de los servidores

Acciones de capacitacion: acciones que permiten inducir,
publicos y, cuando corresponda, contribuir a la certificacién de
capacidades profesionales.

Capacitacion: proceso por el cual las y los servidores publicos son
inducidos, preparados y actualizados para el eficiente desempefio
de las funciones de un puesto y su desarrollo profesional y, cuando
corresponda, para contribuir a la certificacion de capacidades
profesionales.

(Numero de capacitaciones efectuadas/ Nimero de capacitaciones
planeadas anualmente)*100 Ve
La informacién sera obtenida mediante el Sistema Integral de i
Capacitaciéon que maneja la Subdireccién de Recursos Humanos,
la cual se solicitara al titular del area anualmente.
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Creciente

Ejercicio 2016 = 100%

I POCO
= | SATISFACTORIO
- | 60%

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién

Titulo Cuarto

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion contra las Mujeres (PROIGUALDAD 2013-2018)
Lineas de accion 1.5.5.y 1.5.8.

Cdédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal

Valor al que pertenece el indicador:

Bien comun

Cddigo de Conducta Institucional

8.6. Conocimiento y Aplicacion del Marco Normativo

8.9. Desarrollo personal, capacitacion y adiestramiento ™~
Valores relacionados: Bien comun y servicio a la sociedad, equidad
de género e igualdad, excelencia, honradez, integridad, justicia,
liderazgo, respeto, iniciativa, trabajo creativo e innovacion,
rendicién de cuentas y transparencia.

Lcdo. Felipe Velazquez Martinez, Subdirector de Recursos
Humanos del Colegio de Postgraduados.

6.4. Atencion Ciudadana

Atencion ciudadana K

Medir el nivel de satisfaccion de los servicios educativos prestados

a las y los estudiantes fundamentados en el respeto de los

derechos humanos, la equidad e igualdad de género y la no N
discriminacién.. \

Direccion de Educacion.

Asegurar la calidad de los servicios académicos relacionados con
los programas de educacion y la satisfaccion del profesorado y
estudiantado que reciben dichos servicios, dentro de los estandares

y la normatividad establecidos.

N
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Inscripcidn: tramite cuya encuesta integra aspectos que van
desde la infraestructura, hasta el trato y honestidad del personal,
pasando por la disposicion de la informacion, horarios de servicio y
existencia de buzodn, entre otras variables.

Tramite de Beca: considera tres elementos: la atencién del
personal, las facilidades del médulo de atencién, el proceso del
tramite en términos de tiempo y un ultimo que califica el servicio de
manera general.

Evaluacion de cursos regulares: esta integrada por 24 reactivos.
12 para conocer el desempefio del profesorado; 7 para conocer la
calificacién del curso y 5 para identificar la opinién sobre las
practicas de laboratorio o campo de aquellos cursos que integran
alguno de estas actividades.

Examen de grado: considera dos elementos cualitativos: la
atencion del personal y el proceso del tramite en términos de
tiempo y un dltimo (cuantitativo) que califica el servicio de manera
general.

Calificacién promedio obtenida por servicio educativo

Los datos seran obtenidos mediante el informe de resultados de las
encuestas aplicadas a estudiantes usuarios (as) de servicios
educativos, efectuada por el Area de Servicios Académicos
anualmente.

Creciente

Ejercicio 2016 = 9.0-10.0

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulo 3 Fraccién VI
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Piublicos
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
Titulo Cuarto
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién contra las Mujeres (PROIGUALDAD 2013-2018)
Linea de accién:1.2.5.
Norma Mexicana en Igualdad Laboral y no Discriminacion !
(NMX-R-025-SCFI-2015) ‘§
Requisito: 5.3.4.4.
Caédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal
Valor al que pertenece el indicador:
Respeto
Coédigo de Conducta Institucional

| 8.0

8.8. Relacién con personas ajenas a la institucion




Valores relacionados: Bien comtn y servicio a la sociedad, equidad
de género e igualdad, excelencia, generosidad, honradez,
humanismo, imparcialidad, integridad, justicia, liderazgo, iniciativa,
trabajo creativo e innovacién, rendicion de cuentas, respeto y
civilidad, y transparencia.

Dr. Alejandro Alarcén

Director de Educacion

6.5. Combate a la discriminacion

Combate a la discriminacion

Medir la tendencia del nimero de acciones efectuadas en la e
institucion para combatir la discriminacion, fomentar los derechos
humanos y |a equidad e igualdad de género.

Secretaria Administrativa
Recursos Humanos

Secretaria Administrativa

Administrar los recursos financieros humanos y materiales, asi
como dirigir y coordinar las actividades administrativas de la
institucién de manera eficaz y eficiente, ofreciendo servicios de
calidad que respalden las actividades sustantivas de la institucion,
contribuyendo al cumplimiento de la misién y el Cédigo de
Conducta Institucional.

Discriminacién: toda distincion, exclusion, o restriccion que,
basada en el origen étnico, racial o nacional, sexo, género, edad, (
discapacidad, condicion social o econémica, condiciones de

salud, embarazo, lengua, religién opiniones, preferencia u
orientacion sexual, estado civil o cualquier otra analoga, tenga por
efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los
derechos y |a igualdad real de oportunidades y de trato de las
personas. También se entendera como discriminacion la
xenofobia y antisemitismo en cualquiera de sus manifestaciones
(Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién).
Perspectiva de género: Es una vision cientifica, analitica y
politica sobre las mujeres y los hombres Se propone eliminar las
causas de |la opresién de género como la desigualdad, la injusticia
y la jerarquizacion de las personas basada en el género “Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
art® 5)

N\

»

Numero de acciones efectuadas para combatir la discriminacion

Los datos seran obtenidos mediante los lineamientos para la
accesibilidad de personas con discapacidad a inmuebles
federales que se solicitaran al Secretario Administrativo y
mediante los resultados del cuestionario de Cultura Institucional




que se solicitaran a la Coordinadora del Modelo de Equidad de
Género anualmente.

Creciente

Ejercicio 2016 = 10 o mas

| POCO

SATISFACTORIO

5
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulo 1 ultimo parrafo
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos
Titulo Cuarto
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
Capitulo Il Medidas para prevenir la discriminacion
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia
Capitulo 1|
Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres
Capitulo |
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
Estrategias Transversales para el Desarrollo Nacional
iii) Perspectiva de Genero
Objetivo. Eliminar cualquier discriminacién por motivos de género
y garantizar la igualdad de oportunidades para que hombre y
mujeres avancen en su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos
por igual.
Programa Nacional para la igualdad y no Discriminacion
entre mujeres y hombres (PROIGUALDAD 2013-2018)
Lineas de accion: 1.5.5. 1.5.8., 1.2.5
Norma Mexicana en la Igualdad Laboral y no Discriminacién
(NMX-R-025-SCFI-2015)
Requisito: 5.3.3.1.1.
Cadigo de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno
Federal
Valor al que pertenece el indicador:
Igualdad
Cddigo de Conducta Institucional
8.4. Relaciones Humanas
Valores relacionados: Bien comun y servicio a la sociedad,
equidad e igualdad, excelencia, generosidad, honradez,
humanismo, imparcialidad, integridad, justicia, respeto y civilidad.

L

/.

Dr. Jorge Leonardo Tovar Salinas, Secretario Administrativo del
Colegio de Postgraduados.

Lecdo. Felipe Velazquez Martinez, Subdirector de Recursos
Humanos.




6.6. Control Interno

Control Interno

Medir el ambiente ético institucional ]

Enlace del Sistema de Control Interno Institucional \

Integrar por nivel de control interno los resultados de las encuestas,
para elaborar la propuesta del Informe Anual, las encuestas
consolidadas y el programa de trabajo de control interno para 5
revision del Coordinador de Control Interno. '
Elemento 1.1.d: Uno de los cuarenta y nueve elementos de control
interno, relativo al disefio, establecimiento y operacién con apego a
los Cédigos de Etica y de Conducta.

Control Interno: el proceso que tiene como fin proporcionar un
grado de seguridad razonable en la consecucién de los objetivos de
la institucion.

Cédigo de Etica: el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de
la Administracion Publica Federal, publicado mediante Diario Oficial
de la Federacion de fecha 31 de julio de 2002, el cual contiene =
reglas generales de conducta sustentadas en los principios rectores™
del servicio publico, que orientaran las acciones individuales de
aquéllos en el ejercicio de sus funciones para atender, bajo la
direccién y coordinacion de las instituciones de gobierno, las
demandas de la sociedad.

Cédigo de Conducta Institucional: el instrumento emitido por la
persona titular de la Direccién General del Colegio de N
Postgraduados para orientar la actuacion de las y los servidores
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones
ante situaciones concretas que se les presenten y que deriven de
las funciones y actividades propias de la Entidad.

Callificacion institucional anual del elemento de control interno 1.1.d.

Los datos seran obtenidos mediante la encuesta de control interno
que se solicitaran al Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional anualmente. 3

Creciente \

Ejercicio 2016 =2a5

BEEN FOCO
S= | SATISFACTORIO

' 1
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Articulos 108, 109y 113
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos




Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
Titulo Cuarto

Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018

ii) Gobierno Cercano y Moderno

Objetivos: Consolidacién de una administracion ética, eficaz,
transparente y responsable, que rinda cuentas, combata y castigue S
la arbitrariedad, la corrupcion, la impunidad, asi como fomentar el
desarrollo de una cultura de la legalidad que garantice el apego de
las y los servidores publicos a la ley.

Cédigo de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno
Federal

Valores al que pertenece el indicador: =
Integridad, Honradez, Justicia, Transparencia, Rendicion de
Cuentas, Igualdad y Respecto.

Codigo de Conducta Institucional

8.6. Conocimiento y Aplicacion del Marco Normativo

Valores relacionados: Bien comun y servicios a la sociedad,
equidad e igualdad, excelencia, honradez, integridad, justicia,

rendicion de cuentas, respeto, civilidad y transparencia.

Dr. Enrique Becerril Roman, Secretario Académico y Enlace del |

Sistema de Control Interno Institucional del Colegio de ™

Postgraduados. & '
6.7. Calidad de vida laboral

Calidad de vida laboral -

Medir la tendencia del nimero de las y los servidores publicos con ((\
calidad de vida laboral en el Colegio de Postgraduados

\
Departamento de Relaciones Laborales
Mantener una relacion laboral estable y arménica que coadyuve al

cumplimiento de los objetivos institucionales dentro del marco
normativo laboral vigente en la institucion.

Seguridad e higiene laboral

Trato respetuoso entre las y los servidores publicos

Numero de servidoras y servidores publicos que se sienten felices
al realizar su trabajo individual

Calificacién promedio del factor VIII (Calidad de vida laboral) de la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (calificacion otorgada
por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

Los datos seran obtenidos mediante el resultado de la Encuesta de

V——_
Clima y Cultura Organizacional de la Administracién Publica ‘
Federal aplicada en el Colegio de Postgraduados y se solicitara al \

Jefe del Departamento de Relaciones Laborales, responsable de su
aplicacién anualmente.

e



Creciente

Ejercicio 2016: 80 o mas

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos 123 Fraccion Xl| '

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Pblicos

Titulo Cuarto o
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion i
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacién contra las Mujeres (PROIGUALDAD, 2013-2018)
Lineas de accion: 3.2.6; 3.2.8

Norma Mexicana en Igualdad laboral y no Discriminacién
(NMX-R-025-SCFI-2015)

Requisito: 5.3.3.5.1.1.

Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno o
Federal N
Valor al que pertenece el indicador: Respeto
Cddigo de Conducta Institucional o
8.2. Uso de los Recursos Materiales y Financieros

8.3. Seguridad, Salud y Medio Ambiente

8.4. Relaciones Humanas

Valores relacionados: Bien comun y servicio a la sociedad, entorno
cultural y ecoldgico, equidad de género e igualdad, excelencia,
generosidad, honradez, humanismo, imparcialidad, integridad,
justicia, liderazgo, iniciativa, trabajo creativo e innovacién, respeto y
civilidad. -
Lcdo. Francisco Javier Pastrana Quintos, Jefe del Departamento\ .
de Relaciones Laborales del Colegio de Postgraduados

\

6.8. Trabajo en equipo

Trabajo en Equipo

Medir la promocidn del trabajo en equipo en las areas que N
conforman la institucion, promoviendo el respeto a los derechos
humanos, la equidad e igualdad de género y la no discriminacién

/\\

Departamento de Relaciones Laborales

cumplimiento de los objetivos institucionales dentro del marco
normativo laboral vigente en la institucién.

Sl N

Mantener una relacion laboral estable y armonica que coadyuve al \




Promocién del trabajo en equipo
Capacitacion para trabajar en equipo
Resultado del trabajo en equipo

Calificacion promedio del factor X (Colaboracién y trabajo en
equipo) de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional
(calificacién otorgada por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP).

Los datos seran obtenidos mediante el resultado de la Encuesta de
Clima y Cultura Organizacional de la Administracion Publica
Federal aplicada en el Colegio de Postgraduados y se solicitara al

aplicacién anualmente.

Jefe del Departamento de Relaciones Laborales, responsable de su

Creciente

Ejercicio 2016: 85 o mas

Servidores Piblicos
Titulo Cuarto

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no
Discriminacion contra las Mujeres (PROIGUALDAD 2013-2015)
Cddigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal

8.4. Relaciones Humanas
Bien comun y servicio a la sociedad, equidad de género e igualdad,
excelencia, generosidad, honradez, humanismo, imparcialidad,
integridad, justicia, respeto y civilidad.

Valor al que pertenece el indicador: <

Bien Comun
Cédigo de Conducta Institucional R

Lcdo. Francisco Javier Pastrana Quintos, Jefe del Departamento
de Relaciones Laborales del Colegio de Postgraduados

6.9. Revision del Codigo de Conducta

Revisién del Cédigo de Conducta

N

Valorar la actualizacién del Codigo de Conducta Institucional

X

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Colegio de Postgraduados

1. Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar
las conductas que en situaciones especificas deberan observar los

\

—
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servidores publicos del Colegio de Postgraduados en el
desemperio de sus empleos, cargos o comisiones.

2. Lograr que las y los servidores publicos del Colegio de
Postgraduados conozcan, entiendan y vivan los valores y principios &
del Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal

y del Cédigo de Conducta de la institucién.

3. Orientar a las y los servidores publicos del Colegio de
Postgraduados en asuntos relacionados con la emision, aplicacion
y cumplimiento del Cédigo de Conducta de la institucion,
particularmente en caso de dilemas éticos.

Cédigo de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno ‘
Federal. Documento publicado mediante Diario Oficial de la
Federacion de fecha 20 de Agosto de 2016, el cual integra los
valores de los servidores publicos de la Administracion Publica
Federal.

Codigo de Conducta Institucional. Instrumento emitido por el /

Titular de la Institucién para orientar la actuacion de las y los
servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones ante situaciones concretas que se presenten y que NG
deriven de las funciones y actividades propias de la Entidad. =

Entre las funciones del Comité de Etica y de Prevencion de \ -

Conflictos de Interés se encuentra la de Proponer la revisién y, en f

~

su caso, actualizacién del Cédigo de Conducta. (Numeral 6,
apartado de “Principios, Criterios y Funciones, sub apartado “De las
Funciones’, inciso d), de los “Lineamientos Generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés”, publicados mediante Diario
Oficial de la Federacion en fecha 20 de Agosto de 2015.).

Actualizacion del Cédigo de Conducta Institucional

| La revisién y/o actualizacién sera promovida por el Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés de conformidad con lo
establecido en el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2016

Constante

Primer semestre 2016: revision y/o actualizacion
Segundo semestre 2016: revisién y/o actualizacion

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los /]
Servidores Publicos W
Titulo Cuarto /
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion Va—
Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno \

Federal

Valor relacionado: Bien comun \

™ T




Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Colegio de Postgraduados

7. Emision

De conformidad con el numeral 8, “Principios, Criterios y Funciones”, sub apartado “De las
funciones”, inciso e) de los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de
Interés, publicados mediante Diario Oficial de la Federacion en fecha 20 de Agosto de 2015,
el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés emite los presentes indicadores
de cumplimiento y método de evaluacion anual de resultados en Montecillo, Estado de
México, Marzo 2016.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

I

Dr. Jorge Leondfdo Tovar Salinas  Lcdo. Juan-Anitonio Duran Suarez
Secretario Administrativo y\residente del ~ Titular de la Unidad de Enlace y

Comité de Etica y de Prevencion de ~ Secretario Ejecutivo del Comité de
Conflictos de Interés Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés
/Z
Dr. Alejandfo Alarcén Dr. Martiniano Castro Popoca
Director de Educacion y miembro Subdirector de Informatica y miembro

propietario electo del Comité de Eticay propietario electo del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Interés  de Prevencion de Conflictos de Interés

@

ol




y /s
7 Ledo. Francisco J. Pastrana Quintos  Dra. Maria del Pifar Alberti Manzanares
Jefe del Departamento de Relaciones Profesora Investigadora Titular Campus
Laborales y miembro propietario electo Montecillo y miembro propietaria electa
del Comité de Etica y de Prevencién de del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés Conflictos de Interés

=
C.D. José Manueij@?vares Rodriguez  Dr. Lore do Aceves Navarro

Jefe de Analistas dg Sistemas y miembro  Profesor Investigador Adjunto Campus
propietario electo del Comité de Eticay  Tabasco y miembro propietario electo del
de Prevencion de Conflictos de Interés Comité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés

ASESORAS Y ASESORES DEL COMITE DE ETICA

/L e s
Lcda. Maria Guadalupe Mendoza Lcdo. Ednmundd Lép(-czr/ Patiiio
~ Vazquez Director Juridico y Asesor del Comite de
Titular del Organo Interno de Control y Etica y de Prevencién de Conflictos de
Asesora del Comité de Etica y de Interés en suplencia del Director Juridico

Prevencion de Conflictos de Interés

p

Lcdo. Felipe'Velazquez Martinez

Subdirector de Recursos Humanos y
Asesor del Comité de Etica y de Prevencion %
(//‘"—-—._.

de Conflictos de Interés



