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1. INTRODUCCION.

El Colegio de Postgraduados reconoce que para prevenir la corrupcion y aumentar la

confianza la ciudadania en la Institucién, es indispensable la construccion de una cultura

de ética publica. Para ello, es necesario contar con criterios éticos que orienten el actuar

de las y los servidores publicos hacia la honestidad, la transparencia, la integridad vy la \
'\

rendicion de cuentas, y les sensibilice sobre la importancia del apego a la legalidad y del
papel ejemplar que deben desempefiar ante la sociedad. Con la generalizacién de la
adopcion de estos criterios éticos por parte de las y los servidores publicos del Colegio de
Postgraduados se lograra una transformacién cultural.

El fortalecimiento del Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego ala
legalidad es una tarea de las y los servidores publicos de la Administracién Publica
Federal, de importancia trascendental por ser ejemplo para la ciudadania.

Por todo lo anterior, el Colegio de Postgraduados requiere de un érgano colegiado que
difunda e incentive la adopcién de los valores y principios establecidos en el “Codigo de
Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal’, publicado en el Diario Oficial de lan
Federacion el 20 de Agosto de 2015, o del documento que posteriormente lo sustituya.

2. FUNDAMENTO LEGAL. \

Numeral 6, “Principios, criterios y funciones”; apartado de las “Funciones’, inciso a) de los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés’, publicado el dia 20 dé
Agosto del 2015, mediante Diario Oficial de la Federacion (DOF). /

3. OBJETIVOS.

1. Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que
en situaciones especificas deberan observar las y los servidores publicos del
Colegio de Postgraduados en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones.

2. Lograr que las y los servidores publicos de la Entidad conozcan, entiendan y vivan
los valores y principios del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno Federal y del Cadigo de Conducta Institucional. y\

3. Orientar a las y los servidores publicos del Colegio de Postgraduados en asuntos
relacionados con la emision, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Conducta
Institucional, particularmente en caso de dilemas éticos.
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4. DEFINICIONES.

Comité de Etica y de Prevencién de  El 6rgano integrado en términos de los

Conflictos de Interés Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través \
de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, emitidos mediante
Acuerdo publicado el 20 de agosto de 2015 en

el Diario Oficial de la Federacion. 2
CEPCI Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés.
Dependencias Las Secretarias de Estado y sus érgano
administrativos desconcentrados, los Organo:\

Reguladores Coordinados, la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal, la Oficina de la
Presidencia de la Republica y la Procuraduria
General de |la Republica.

Entidades Las consideradas como entidades
paraestatales en la Ley Organica de Ila
Administracion Publica Federal.

Lineamientos generales Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, publicados el dia 20 de
Agosto del 2015, mediante Diario Oficial de la
Federacion (DOF).

Bases Bases para la integracion, organizacion y
funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI).

PAT Programa Anual de Trabajo.
UEEPCI Unidad Especializada en Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés de la Secretaria de la
Funcién Publica.

Cddigo de Conducta Institucional El instrumento emitido por la persona titular de
la Direccibn General del Colegio de
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Postgraduados para orientar la actuacion de las
y los servidores publicos en el desempefio de \
sus empleos, cargos o0 comisiones ante T~
situaciones concretas que se les presenten y
gue deriven de las funciones y actividades

propias de la Entidad.

Cédigo de Etica El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos
de la Administracién Publica Federal, publicado
mediante Diario Oficial de la Federacion de

fecha 20 de agosto de 2016. .
Comité El Comité de Etica y de Prevenciéon de
Conflictos de Interés del Colegio de
Postgraduados.
Unidad La Unidad de Politicas de Transparencia~y

Cooperacion Internacional de la Secretaria de
la Funcién Publica.

5. AMBITO DE APLICACION.
El presente documento es de observancia irrestricta para las personas integrantes del

Comité. Las funciones establecidas en éste abarcan a la Sede y Campus del Colegio de
Postgraduados.

6. INTEGRACION DEL COMITE.

Conforme a lo sefialado en numeral 4, “De la Integracion” de los “Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicados el dia 20 de Agosto del 2015,
mediante Diario Oficial de la Federacién (DOF), el Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés; el Comité estara conformado por once miembros propietarios con
voz y voto, de los cuales uno(a) participara de manera permanente y diez seran electos
(as) con caracter temporal.

Tendréa el caracter de miembro(a) propietario(a) permanente el Oficial Mayor o su
equivalente, quien lo presidira, y de miembros(as) propietarios(as) temporales electos las
diez servidoras y servidores publicos que representen el nivel jerarquico u equivalente
siguiente:

Un(a) Titular de Unidad; \

Un Director(a) General, \ \//

Un Director(a) General Adjunto;

Un Director(a) de Area;
Un Subdirector(a) de Area;
Un Jefe(a) de Departamento;



Un(a) Enlace, y
Tres Operativos(as).

Por cada miembro(a) propietario temporal electo se elegird un suplente.

En el supuesto de que las dependencias cuenten con oérganos administrativos
desconcentrados, deberan incluir en cualquiera de los niveles jerarquicos antes
sefialados, un miembro(a) temporal electo que lo represente sin que dicha representacion
exceda el cincuenta por ciento de la integracion del Comité, o bien, tales érganos podran
solicitar a la Unidad conformar de manera distinta el Comité.

La Unidad autorizara la conformacién del Comité de manera distinta a la sefialada en los 2
presentes Lineamientos generales, previa solicitud del Oficial Mayor o su equivalente, .
tomando _en cuenta las particularidades, caracteristicas, condiciones, circunstancias o

marco juridico de actuacion de las dependencias o entidades.

7. CONVOCATORIAS.

Las convocatorias deberan realizarse en formato que contenga sello institucional, Iem}\,
anual y nombre del Colegio de Postgraduados al que pertenece el Comité de Etica y~de

Prevencion de Conflictos de Interés: lugar fecha y hora de la reunién. \
Sesiones ordinarias: Se enviaran por la o el Presidente(a) o por el Secretario(a)
Ejecutivo(a), por medios electrénicos con la documentacion relacionada con los puntos

del orden del dia, con una antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesién
ordinaria correspondiente. L

Sesiones extraordinarias: Se enviaran por la o el Presidente(a) o por el Secretario(a)
Ejecutivo(a), por medios electronicos con la documentacion relacionada con los puntos
del orden del dia, con dos dias habiles de anticipacién a la fecha de la sesién
extraordinaria correspondiente. Podran ser convocadas por decisién del Presidente o a
peticién de por lo menos tres miembros(as) del Comité.

En las convocatorias se debera recordar a las y los miembros del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) la importancia de su participacion y de su
compromiso con el Comité. De igual forma se reiterara la necesidad de contar con
quérum, en su caso, se celebrard una segunda convocatoria en la que se fijara lugar,
fecha y hora de la celebracion de la sesion, en caso de que no hubiera quérum pa
celebrar la primera. N\

8. ORDEN DEL DiA.
Sera elaborado por la o el Presidente(a) o por la o el Secretario(a) Ejecutivo(a) y, el

segundo podra hacerlo llegar a las y los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (CEPCI) por via electrénica de manera conjunta al envio de la

v
convocatoria. \ %
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Sesiones ordinarias: Debera contener una referencia sucinta de los asuntos que vayan a
ser tratados por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI); un
apartado de seguimiento a los acuerdos adoptados en sesiones anteriores y uno relativo a
sus asuntos generales, mismo que sera relativo a temas de caracter informativo. Los
miembros del CEPCI podran solicitar la incorporacion de asuntos en el cuerpo de la orden
de dia.

Sesiones extraordinarias: Contendra Unicamente asuntos especificos. No debera hacer
alusion al seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

9. DOCUMENTACION RELACIONADA CON LOS PUNTOS DE LA ORDEN DEL DiA.

Debera enviarse a la par de la convocatoria y de la orden del dia, siempre que no implique
una vulneracion a algan punto previsto en los Lineamiento o en el PAT, en lo relacionado
con la delacién.

10. SUPLENCIAS. e

En ausencia de las y los miembros propietarios del CEPCI asistiran a las sesiones en su
representacion, sus respectivos suplentes. EI miembro(a) propietario tendra la obligacién
de dar aviso a su suplente para que asista en funciones de propietario.

De conformidad con el Acuerdo Sexto, punto 4 de los Lineamientos relativos a la
Integracion, cada miembro(a) propietario temporal electo debera tener un suplente, mismo
que sera aquel que, en la eleccion, de acuerdo con la votacion registrada, haya quedado
en el orden inmediato siguiente.

Cuando un miembro(a) suplente deje de laborar en el Colegio de Postgraduados, se ‘
seguira el mismo procedimiento precisado en el parrafo precedente.

Por cuanto hace a la o el Presidente(a), éste designara a su suplente en caso de
ausencia, e igualmente, designara al Secretario Ejecutivo y a su respectivo suplente, que
no seran miembros propietarios o suplentes temporales electos del CEPCI.

Las y los miembros cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones\{
seran sustituidos conforme al principio de suplencia establecido en este apartado. N

11. INCORPORACION O REMOCION.

De conformidad al numeral 5, del apartado “Eleccién de miembros” parrafo 10 y 11, de los
‘Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de

2

los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” cuando una o un \ S
miembro(a) electo de caracter temporal deje de laborar en la dependencia o entidad y

éste sea propietario, se integrara al Comité con ese caracter la y el servidor publico electo )%ﬁb
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como su suplente y sera convocado como suplente aguel que en la eleccién pasada, de
acuerdo con la votacién registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Cuando la o el miembro de caracter temporal que deje de laborar sea el suplente, sera
convocado aquel servidor publico que en la eleccién pasada, de acuerdo con la votacion \

E—

registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

En los casos en que, como resultado de la eleccién no se cuente con las y los servidores
publicos que puedan representar a un determinado nivel jerarquico, el Comité convocara
nuevamente a eleccién para que se ocupe el nivel jerarquico con un nivel inmediato
inferior, o en su caso, dejar constancias que no existe servidor publico que pueda
representar el nivel jerarquico. .

Los miembros cuya remociéon haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y

seran sustituidos conforme a los términos previstos en los presentes Lineamientos

generales sobre la renuncia de servidores publicos.

Las propuestas de remocion se realizaran a través del Presidente quien lo hara Q\
conocimiento del Comité, a fin de que una vez escuchado al miembro que se encuentre
en el supuesto, el Comité determine lo conducente.

12. SESIONES.

Sesiones ordinarias: De conformidad con lo previsto en el Acuerdo Sexto, numeral 8 d
los Lineamientos y de acuerdo al PAT, el Comité celebrara por lo menos, tres sesion s(
ordinarias ya sea de manera presencial o por medios electrénicos.

Sesiones extraordinarias: Podran celebrarse en cualquier momento por las mismas vias
establecidas para las ordinaras. El presidente podra convocarlas cuando haya asuntos
que, por su importancia, lo ameriten o, a peticion de, por lo menos tres de las y los
miembros del Comité.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente dirigira y moderara los
debates durante las sesiones y sera auxiliado en sus trabajos por el Secretario Ejecutivo.

13. QUORUM.

Debido a que el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio dé
Postgraduados, se ha integrado de manera diferente a lo enunciado en los lineamientos;
de conformidad con el numeral 8, del apartado de “Funcionamiento”, del sub apartado
“‘Del Quérum” de los Lineamientos generales; el quérum se establecera con la mitad de
las y los integrantes del Comité mas uno, entre los que debera encontrarse el Presidente;
en caso de no contar con quérum la sesién podra efectuarse al dia habil siguiente.

Las y los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias seran

cubiertas por sus respectivos suplentes, para lo cual, la o el miembro(a) propietario tendra
la obligacion de avisarle a su suplente para que asista en funciones de propietario




14. ASESORES Y ASESORAS.

Las y los representantes del Organo Interno De Control del Colegio de Postgraduados, de 1/\
la Direccién Juridica y de Recursos Humanos asistiran a las sesiones del Comité de Etica ~
y de Prevencién de Conflictos de Interés, en calidad de asesores(as) cuando éste asi lo

N
acuerde, contaran sélo con voz durante su intervencién o para el desahogo de los asuntos
del orden del dia para los que fueron convocados, y se les proporcionara previamente la
documentacién soporte necesaria.
El Comité de Etica de Prevencion de Conflictos de Interés informara al representante del

organo interno de control del Colegio de Postgraduados sobre cada una de las sesiones y
de los asuntos a tratar, para que éste determine cudles de ellas presenciara aln sin ser
invitado, y de ser necesario, para que solicite la documentacion soporte correspondiente.

15. INVITADOS E INVITADAS.

Cuando la o el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como '
invitados e invitadas con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al

cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos\

del orden del dia para los cuales fueron invitados. ‘
16. DESARROLLO DE LAS SESIONES.

Las sesiones podran ser presenciales o por medio electrénicos.

Sesiones ordinarias: El Comité deliberara sobre cuestiones contenidas en el orden del dia
y éste comprendera asuntos generales.

Sesiones extraordinarias: No habra asuntos generales. R

El orden de desarrollo de |las sesiones debera ser el siguiente:

a) Verificacién del quérum por el Secretario Ejecutivo;
b) Consideracién y aprobacioén, en su caso, del orden del dia;
c) Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesién anterior, y

d) Discusion y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del
dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité de ética y de Prevencién \/
de los Conflictos de Interés se haran constar en acta, asi como el hecho de que algln(a)

integrante se haya abstenido de participar en algun asunto, por encontrarse en conflicto

de interés o estar en contra del mismo, y se turnara la informacion correspondiente a cada \

miembro del Comité.
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El Comité dara seguimiento puntual en cada sesion a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

En el caso de los asuntos y temas que hayan quedado pendientes de resolucion por el
anterior Comité de Etica, el CEPCI los resolvera conforme al Cédigo de Conducta vigente

A —
en el momento en que ocurrieron los hechos.

17. VOTACIONES. \

El Presidente(a) consultara si los asuntos del orden del dia estan suficientemente
discutidos y, en su caso, procedera a pedir votacion.

Y

Se contara un voto por cada uno de las y los miembros del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, los acuerdos y decisiones se tomaran por el voto
mayoritario de las y los miembros presentes.

En caso de que asista a la sesiéon una o un miembro(a) titular y su suplente, sélo podra
emitir su voto el primero. e

Las y los miembros que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el
acta, el testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, el Presidente(a) del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés contara con voto de calidad.

Se reitera que, de conformidad con los Lineamientos, la o el Secretario(a) Ejecutivo(a), lag™-
y los asesores e invitados(as) no tienen derecho a voto.

18. ELABORACION Y FIRMA DE ACTAS:

En cada sesion debera levantarse acta, misma que deberd ser firmada por el
Presidente(a) y las y los miembros que asistan a la sesién. En su caso, la firma de las y
los asesores e invitados tendra calidez Unicamente para dejar constancia de su asistencia
a la sesion.

Corresponde a la o el Secretario(a) Ejecutivo(a) auxiliar a la o el Presidente(a) en |
integracion de las actas de las sesiones, consignarlas en el registro respectivo y de ser el
responsable de su resguardo.

19. SUSPENSION DE LA SESION.

Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma sustancial el buen
orden de la sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal
desarrollo, el Presidente(a) podra acordar la suspensiéon de ésta durante el tiempo que
sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.
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20. CONFLICTO DE INTERES. sl

En cualquier asunto en el que las y los invitados tuvieren o conocieren de un posible

conflicto de interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité, debera

manifestarlo y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion.

Se hara constar en acta de hecho de que algun miembro(a) se haya abstenido de
participar en algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del (
mismo.

En caso de duda sobre la posible actualizacion de un conflicto de interés, se podra pedir
asesoria telefonica, por correo electrénico o por oficio a la Unidad de Especializada en
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (UEEPCI) para determinar si la o el servidor
publico debe abstenerse de participar en la discusion de algun asunto.

'\.
21. FUNCIONES DEL COMITE. \

Conforme a lo dispuesto en el numeral 6 del apartado de “Principios, Criterios y
Funciones” del sub apartado “De las Funciones” de los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y R
de Prevencion de Conflictos de Interés”, son funciones del Comité las siguientes:

a) Establecer las bases para su organizaciéon y funcionamiento, en términos de |
previsto en los Lineamientos generales.

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de
trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas
que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo a la Unidad,
dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion.

c) Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad.

d) Participar en la elaboracion, revision y de actualizacién del Cédigo de Conducta,
como vigilar la aplicacién y cumplimiento del mismo.

El Comité debera considerar en la elaboracion del Codigo de Conducta lo siguiente:

I.  El comportamiento ético al que deben sujetarse las y los servidores publicos en su
gquehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su
actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las
tareas, funciones o actividades que involucra la operacién y el cumplimiento de los
planes y programas de la dependencia o entidad a la que pertenecen, asi como -
las areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos corrupcion;

Il.  Contenido con un lenguaje claro e incluyente,

-
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Il

VI.

f)

a)

h)

)

k)

Armonizar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad;

Introduccién, en la que se destaquen aquellos valores que resulten indispensables
observar en la dependencia o entidad, por estar directamente vinculados con
situaciones especificas que se presentan o pueden presentarse a las y los
servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o
funciones, considerando el resultado del diagnéstico que en la dependencia o
entidad se haya integrado conforme a lo previsto en el articulo 48 de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos;

Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la
dependencia o entidad, y

Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Codigo de Conducté\
cuya definicién se considere necesaria para la mejor comprension del referido

Cddigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas propias
de la dependencia o entidad de que se trate;

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para
medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su
evaluacion se difundiran en la pagina de Internet de la dependencia o entidad;

Participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos dg
Etica y de Conducta; )

con la observacion y aplicacion del Cédigo de Conducta;

Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencién de los
incumplimientos al Codigo de Conducta;

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas
del incumplimiento al Cédigo de Conducta, que consistiran en un pronunciamiento
imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento de las y los servidores
publicos involucrados y de sus superiores jerarquicos;

Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional par

modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en
las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Coédigo de Conducta;

Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica, de las Reglas de
Integridad y del Cédigo de Conducta;

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacion e igualdad de género, y los demas principios y
valores contenidos en el Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el

Codigo de Conducta, que permitan a los servidores publicos identificar y delimitar :
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las conductas que en situaciones especificas deban observar las y los servidores
publicos en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

m) Promover en coordinaciéon con la Unidad, programas de capacitacion y
sensibilizacién en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de
interés, entre ofras;

n) Dar vista al érgano interno de control de la dependencia o entidad de las
conductas de las y los servidores publicos que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia;

o) Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para
reforzar la cultura de la ética y la integridad entre los servidores publicos, conforme
a las bases que establezca la Unidad;

p) Presentar en el mes de enero a la persona titular de la dependencia o entidad o al\
érgano de gobierno de las entidades segun corresponda y a la Unidad, asi como
en su caso al Comité de Control y Desempefio Institucional durante la primer
sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades que debera
contener por lo menos:

El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo;

El nimero de las y los servidores publicos capacitados en temas relacionados con
la ética, integridad y prevencion de conflictos de interés u otros tema
relacionados;

Los resultados de la evaluacién que se hubiere realizado respecto d
cumplimiento del Cédigo de Conducta;

El seguimiento de la atencion de los incumplimientos al Cédigo de Conducta, para
lo cual deberad considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcion y los
motivos; el principio o valor transgredido del Cédigo de Etica; fecha y sentido de la
determinacion, y nimero de casos en que se dio vista al érgano interno de control,

y

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Este informe se difundird de manera permanente en la pagina de Internet de la

dependencia o entidad, observando los criterios que para tal efecto establezca |
Unidad;

q) Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.
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22. FUNCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COMITE. \\

1. PRESIDENTE(A).

a) Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente

eleccion de las y los servidores publicos de la dependencia o entidad que, en su calidad

de miembros propietarios temporales electos integraran el Comité, para lo cual debera .
considerar lo sefialado en los presentes Lineamientos generales;

b) Convocar a sesién ordinaria, por conducto del Secretario Ejecutivo;

c) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;
d) Autorizar la presencia de invitados(as) en la sesion para el deshago de asuntos; i
e) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su '
caso, proceder a pedir la votacion, y
f) En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.
/

g) Convocar a sesién extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia lo
ameriten o, a peticion de por lo menos tres de las y los miembros del Comité. ,

2. SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A).

a) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesién;

b) Enviar, con oportunidad, a las y los miembros del Comité, la convocatoria y orden del
dia de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesién
respectiva;

c) Verificar el quérum;

d) Presentar para aprobacién del Comité el orden del dia de la sesién, procediendo, en su
caso, a dar lectura al mismo;

e) Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesién anterior, procediendo, en
caso, a darle lectura;

f) Recabar las votaciones;
g) Auxiliar a la o el Presidente durante el desarrollo de las sesiones;
h) Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité;

i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que

guedaran bajo su resguardo; M



j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

—

k) Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el Comité;

1) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité,
atender las solicitudes de acceso a la informacioén publica, adoptar las medidas de
seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los
mismos, y

/
iy

m)Las demas que el Presidente le sefiale.

3. INTEGRANTES ELECTOS (AS).

a) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta;

~
b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le
sometan, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que
consideren oportunos;

c¢) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
aplicable;

d) Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en que
participen a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

e) Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;
f) En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés,

personal o de alguno de las y los miembros del Comité, deberd manifestarlo por escrito, y
el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion, y

g) Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter institucional.

4. ASESORES(AS).

a) Asesorar normativamente a las y los integrantes del Comité de Etica y de Prevencidn
de Conflictos de Interés, expresando su punto de vista motivado y fundado.

b) Revisar y analizar el contenido del acta levantada en cada sesion.
c) Suscribir las actas de las sesiones a las que hubiere asistido.

d) Las demas que las regulaciones internas y externas, asi como el presente instrumento,
le sefialen.
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23. RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

De conformidad con el numeral 5, del apartado “Eleccién de miembros” parrafo 15 de los
“Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”; podran ser sujetos de A
responsabilidad administrativa, las y los miembros que incumplan con las obligaciones '
sefaladas en los lineamientos en mencion asi como el presente instrumento.

25. INTERPRETACION. e

Corresponde a la persona titular de la Secretaria Administrativa la interpretacién de las
presentes bases.

TRANSITORIO

UNICO. Las presentes Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comitg
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Colegio de Postgraduados entrara
en vigor a partir del dia habil siguiente de la fecha de emisién; dejando sin efectos la
segunda version de Julio 2014.

Con fundamento en lo dispuesto en numeral 6, del apartado de “Principios, Criterios y
Funciones” del sub apartado de “De las Funciones”, inciso a) de los “Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comit
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” publicados el dia 20 de Agosto d
2015, mediante Diario Oficial de la Federacién (DOF).
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Dr. Jorge Leonardo T Salinas Lcdo. Juan-Antornio Duran Suarez
Secretario Administrativo y Hresidente del Titular de la Unidad de Enlace y e
Comité de Etica y de Prevencion de _ Secretario Ejecutivo del Comite de
Conflictos de Interés Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés \
Dr. Alejandro Alarcon Dr. Martiniano Castro Popoca
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C. D. José Manuel Oli¥ates Rodriguez  Dr. Lorenzo Armando Aceves Navarro
Jefe de Analistas de Sistefnas y miembro  Profesor Investigador Adjunto Campus
propietario electo del Comité de Eticay  Tabasco y miembro propietario electo del
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V3 ¢ : Director Juridico y Asesor del Comité de
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Asesora del Comité de Etica y de Interés en suplencia del Director Juridico
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