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Las conductas de los individuos que conforman un organismo esian normadas por
costumores o Dien, por reglas que pueden ser ambiguas, presiarse @ Ll
interoretacion liore, o en ocasiones, tergiversada de los | mmreaaa J valores de un
gruoo, lo que limita su ca apacidad para alcanzar de una forma eficaz los objelivos
(ue persiguen,

£l exito del desarrollo institucional depende en gran medida del estaplecimienio de
reglas claras para el comportamienio de sus miemoros, medianie un Codigo de
Conducta que permita perfeccionar el desempefio del grupo, cormoalir y ,)ravr*rnr 213
conductas incorrecias, la corrupcion y las malas practicas :.5 e Codigo de Conducta
oromovera en los miemoros una culiura acorde con los fines colectivos de la
Institucion, estirnulara un mejor cormportamiento y actitud de Irar nisrmos con JJ en
criterios de 2iica & integridad; contribuira a la interiorizacion de esos valores
afianzados en los individuos que ratificaran su compromiso de respeio por Lla lzyes
que rigen el comportarniento que se :u,)er,.l de las personas y sin las cuales Ia
convivencia social seria imposiole. Asi, el Codigo de Conducia complermenia
refuerza la Ley, dado que regula conductas que no siempre estan  comprendidas
en la legislacion.

'l

De ani el cor 'n',)romm volunUrio de cada rrnerruro de la Insiitucion de que se difunda
y se acaie o dispuesio en esie Codigo de Conducia del Colegio de Posigraduados.



MISION DEL COLEGIO DE
POSTGRADUADOS

=l Colegio de Posigraduados s una institucion educativa cue genera, difunde y
aplica conocimienio para el mangjo susieniable de los recursos naturales, la
oroduccion de alimenios nuiritivos & inocuos, y el mejoramienio de la calidad de
vida de la sociedad.



VISION DEL COLEGIO DE
FOSTGRADUADOS

Fl Colegio de Posigraduados es una comunidad comprometida con la sociedad
que fomenia el desarrollo personal, la creaiividad académica v la generacion de
conocimienio colectivo para frascender al existente, a las ideologias y a la
estructura  disciplinaria. Reafirma los valores de la sociedad culiivando y
enriqueciendo la menie y el espiritu de los individuos. Sus modelos educaiivos y
organizacionales estan actualizados y en superacion permanente.

Sus esiudiantes, profesores, ex alumnos y personal de apoyo buscan es0s
objelivos en un conigxio de liberiad con responsabilidad. Impulsa la iniciativa, la
integridad y la excelencia académica en un ambiente de hurmnanismo, honradez,
irabajo creaiivo Yy civilidad. Sus hallazgos como Ceniro Puolico de Investigacion
estan al servicio de la sociedad.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL
COLEGIO D fPOj"Tf'f’{ﬂfZ)‘U ADOS

cducar y formar personas creaiivas, innovadoras y con seniido nurmanisia que
atiendan las necesidades agroalimeniarias de la sociedad en un coniexio de
desarrollo susteniable.

Realizar investigacion generadora de conocimienio pertinenie para el mangjo
susteniaole de los recursos naturales y la produccion de alimenios nuiritivos 2
inocuos y de oiros bignes y servicios.

Mejorar la calidad de vida de la sociedad y reiroalimentar las actividades
acadamicas a través de la vinculacion.

Contar con procesos adminisitraiivos cerfificados que apoyen en forma eficaz y
giiciente a las actividades sustaniivas de la urlruuon



LARCO JURIDICO

Consiitucion Politica de los Esiados Unidos Mexicanos.
Articuloa‘* del 1 al 29 y del 108 al 114.

Lay Organica de la r\drmnurdrlon Publica Federal,
Articulos 9 y 35, fracciones IlI, 1V, X1, XV y XX
Lay Federal de r ransparencia y Acceso a la Informacion Puolica G
Articulos 1,2, 7,9, 13, 14, 19, 18, 19 2] 22, 24,40, 61y 63,

Plain Nacional de Desarrollo 2001-2006

uoarnarnenial,

Programa Nacional de Cornbate a |2 Corrupclén y Formento 2 la Transparencia y el
Desarrollo Adminisirativo 2001-2006.



Una de las esirategias estaplecidas en el Programa Nacional de Combaie 2 la
"oru,)glol y romenio a la Transparencia y el Desarrollo Adminisirativo 2007-
2008, consiste en prevenir y apaiir las practicas de corrupcion e impunidad, e
lm,),ll,ur la mejora de la calidad en la gestion paolica, con ol ¢ 0roposiio de
oroporcionar a la ciudadania certidurnore en cuanio a las aciividades de las
Instituciones de goviemno, la calidad de sus servicios, y un camoio de aciitud del
servidor puolico, garantizando su profesionalismo y nonestidad.

.
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£l reio de consiruir un buen Gobierno, como sg reconoce Y asums  en gl
Programa, implica tamboien contar con servidores ouolicos con una solida cultura
eiica y de servicio a la sociedad, que esign aosolutamenie convencidos de la
dignidad e imporiancia de su tarea.



L.- MANEJO DE LA INFORMACION

CONMPROMISO

-L“’
L.
2L
QL)

Ser2 responsable y colaborarg en la slaboracion y formulacion correct
inforrmacion confizole, veraz y oporiuna. Asimismo, colaborare a satisface
soliciiudes del govierno y de la sociedad en general, de la informacion gue ¢
el Colegio de Postgraduados, siempre que esta informacion no se enguer ire

reservada por razones legales.

ACCIONES

DEZO
2 Responsaoilizarme y auxliar diligenternente en la formulacion y preparacion de
docurneniacion para iniegrar informacion veraz, confiable y oportuna.



L

res fJJJF(Llr la informacion a mi cargo, impidiendo o evitando la sustraccion, la
destruccion, el oculizrienio o la utilizacion indebida de la risrna.

Manejar adecuada y cuidadosamenie la inforracion, tanio la propia como la
proporcionada por terceros,

Proporcionar inforracion conforme a lo estavlecido en la normatividad vigente.
Archivar correciamenie la informacion a mi cargo, ya sea de forma fisica o
elecironica,

Llgvar un regisiro e intervalo adecuados de la informacion y docurnenios oajo mi
resguardo v los que me sean solicitados por terceros.

Proponer sistemnas informaticos que faciliten la consulia a los usuarios.

NO DeESO

-

Usar de manera indeovida, o susiraer, oculiar o destruir la docurneniacion e
informacion que tenga bajo mi responsavilidad para beneficio personal o de

ferceros.

Alierar los docurnenios vy la informacion en general para beneificio propio o para
oeneficiar o perjudicar a terceros.



o Dar a conocer inforracion sooreg la que no tenga un conocimiento completo y
veridico, y que sospeche gue pueda causar conflicio.

2 Dar a conocer informacion confidencial o privilegiada, sin la debida autorizacion
de ris superiores.



I1,- VSO DE LOS RECURSOS MATERIALES
VEINANCIEROS COMPROMISO

Adminisirare  responsaolemente los bienes, las instalaciones, los recursos
maieriales vy financieros del Colegio de Posigraduados vy los conservaré y
manigndré en buen estado, para con ello curnplir con su mision y vision que
oermiiira alcanzar los ovjelivos esiraiegicos establecidos. Para ello considerare
criterios de eﬁ cacia, eficiencia, econormia, transparencia, honestidad, racionalidad
Y &norro.

ACCIONES

DESO

o Administrar los recursos que me sean asignados, curnpliendo con la normatividad

aplicaole.

Asignar en forma transparenie, imparcial, legal, eficients, nonssia y jusia los

recursos materiales y financieros.

o Utlizar eficiente y responsaolements los recursos maieriales asignados para el
curnplimignio de mis funciones.

gy
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L

Ic
financieros, siempre y cuando no demerite la eficacia y cz

Procurar el anorro, economia y racionalidad de los recursos maieriales y
l

dad de mis funciones.

w2

»

Planificar el uso de los recursos financieros y maieriales.
vicios de teléfono, fax, correo

Utilizar de forma honesia y racional los ser
slecironico g iniernet, enire 0iros.

Comprobar los recursos financieros que me sean proporcionados conforme a lo
ssiablecido en la normaiividad vigenies
Uiilizarr los recursos materiales y nrmrmieroa asignados solo para el cumnplimignio
de las aciividades que me han sido encomendadas.
Utilizarr los veniculos oficiales solo para las aciividades o
encomendadas.
Promover Y llevar a caoo acciones de reciclaje d

K

oficiales que me nan sido
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NO DEBC

-

-

Utilizar para un fin distinio al dessmpefio de mis aciividades oficiales los recursos
nrunrwrm / nui#rul 83 f|,|e me na /Jn Jldo ,)ro,)orrlorudm

t:Je rruJ unrmrea (rurnr)uudau,J, Iffl,)fdJUfJJ, f-—‘l-—‘l()rl(b Ll,)l&i;, cuadernos:,
disqueies, ic.).



Utllizar los bienes, las instalaciones, los recursos materiales y los recursos
financieros para beneficiar @ un parfido politico, @ un culio religioso u ofra
asociacion ajena a la Institucion.

Plagiar servicios contratados por el Colegio de Posigraduados para bensficio
personal o de terceros.

rlacer uso ineficaz e ingficiente de los bienes que me han sido encomendados.
Dibujar, pintar o escrioir sobre bienes rueble & inmueb Ie asi como deteriorar,
dafar o estropear intencionalmente el funcionamiento de las instalaciones

oropiedad del Colegio de Posigraduados.

sustraer el papel sanitario de los bafios o esiropear intencionalmenie el
funcionamienio de los reiretes y lavabos.

Utilizar el servicio de copiado para asuntos personales.

Dar un uso inadecuado a los vehiculos, macuinaria jaemowanrs,) oficiales.

Susiraer Je las instalaciones de la Institucion los veniculos / rmacuinaria

oficiales para fines que no son los que me compeien para el desarrollo de
mis funciones.

emplear los espacios del Colegio de Postgraduados para intereses personales o
privados, sin la autorizacion respeciiva,

Instalar en las computadoras del Colegio de Posigraduados programas sin
licencia o que tengan una finalidad distinia al desempsfio de mis funciones.

-(-a 'L!E



_

Utilizar las computadoras, camaras folograficas y de video, impresoras, escaners
y laboraiorios para beneficio personal.

Utilizar el servicio de internet para revisar sifios inapropiados o para bengficiarme
gconomicarmenie con una actividad distinta a mi fr..IJJJO

Causar desperiecios intencionalmente en los materiales o equipos puesios a mi
disposicion.

emplear los recursos financieros del Colegio de Posigraduados para realiza
oréstamos, inversiones, festejos y comidas no contempladas deniro de las
actividades de mi funcion.
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CONPROMISO

-

Establecere un ambienie de trabajo donds predoming la seguridad, la limpisza, la
organizacion, la higiene y el irato digno, cuidando y evitando poner en riesgo mi
salud, mi sequridad y la de mis companeros. Tamoien desarrollarg una culiura de
oroteccion al medio ambienie.

ACCIONES
DESO

-

Avisar de inmediaio a ris superiores sobre las condiciones o actos inseguros que
observe y de los accidentes de frabajo que ocurran en &l interior de las
instalaciones del Colegio de Posigraduados, o fuera de ellas en caso de estar
cormisionado,

Usar racionalmente el agua, la energia el
los implemenios de oficina, de campo, de labo
general de todo tipo, & mi du,)och,lon

cir Q el comnoustiole, los lubricanies vy
laboraiorio, de invemaderos Y, en



L L L L

Ahorrar  energia eléctrica apagando la luz, I:Ja computadoras, los aires
acondicionados, veniiladores y demas aparaios e slécir JJrldU no se utilicen.

Ciricos,
‘\r)o/,xr y pariicipar activamenie en comites de proteccion civil formados en &l
Colegio de Posigraduados.

Participar en IOJ f:lrJoJ de capaciiac:ién y adissiramienio en materia de

—_—

Utilizar el |Jlr)0 de ,)roe 10N pers onal que se me proporciong para e
desemperio d i iranajo.

Respetar las disposiciones de uso y seguridad en las instalaciones, tanio en las
oficinas como en los leou'rorm, salas, aulas, esie Llorurru#nrm, 0arnos,
elevadores, pasillos, escaleras y comedores.

Procurar periodicamenie examenes medicos, a fin de prevenir riesgos de trabajo.

romeniar el respeio al ecosisiema.

Mantener mi area de trabajo limpia y ordenada.

Respsiar el 85pd cio de frabajo y bienes asignados a oiros comparieros deniro de
la Institucion, a 5 como sus perienencias personales.

Sujetarme a las disposiciones legales y adminisirativas respecio a las
desiinadas para furnadores.

Cuidar mi preseniacion y aseo personal.
Contribuir a que las instalaciones del Colegio se conserven limpias.

Q.

reds

'\



o Utilizar el material de oficina las veces que sea posiole.

o Realizar mis necesidades fisiologicas Unicamenie en los lugares asignados para
ello.

a  Colocar los materiales inservioles, la basura y los objetos reciclables en los
contenedores apropiados.

NO DEEO

o emprender cualquier accion que ponga en riesgo mi salud, mi sequridad, y la de
los demas.

o Traer, adquirr ni- consurir sustancias toxicas, psicotropicas, enervanies o
bebidas alcoholice as, deniro del area de trapajo o asistir al trabajo bajo la influencia
de los mismos.

a Contarninar con substancias nocivas a la salud, que pongan en riesgo mi
integridad y la de los demas.

o Vender o dejar de utilizar el equipo de seguridad que me proporcione &l Colegio
de Postgraduados, para el desemperio de mi trabajo.

o Daniar los avisos y sefiales de seguridad e higiene, para la prevencion de riesgos
(ue se encuentren colocados en las instalaciones.

2 Mantener en mi lugar de trabajo posioles fuentes de incendio, a menos que se ir e

aci el

de insumos para el desarrollo de mis actividades, en cuyo caso observare I

medidas de sequridad pertinentes en su uso para evitar riesgos de trabajo.

UO



IYV.- RELACTONES HUMANAS

CONPROMISO

-

Trabajare, procurando hacerlo en equipo, basando mi traio hacia todos mia
cormpaneros en el respeto mutuo, la dignidad, la integridad, la amabilidad,
cordialidad, el humanismo y la cortesia, con independencia de ganaro
capacidades, edad, estado civil, idioma, ideologia, color de piel, nacionalidad,
origen o posicion social, frabajo o profesion, posicion econdmica, caracter fisico,
estado de salud, religion o nivel jerarquico.

ACCIONES
DES0O

-

-

Tratar a todos mis compareros con respeto, coriesia y equidad,

Promover un armoiente de trabajo adecuado y de cooperacion, que permiia
maximizar esfuerzos para cumplir con la mision, vision y oojetivos del Colegio de
Posigraduados en terminos de eficiencia, eficacia y calidad.

Reconocer el traoajo, desarrollo, creatividad, esfuerzo y meritos de mis
COMpaneros.

Asignar sl rni:; sulul'rerrno,; I;u re J,)orlJJJIIIJJt:IéJ / runrlonu Jonrorme 4 SUS

Postgradmdm



o Trabajar preferenternente en equipo, compariiendo con equidad la inforrmacion y
haoilidades que ¢ cada uno posee,

o Respetar los horarios de inicio y fin de mis labores y los de mis subalternos, asi
como los sitios y espacios en el horario de comida.

4 ri?ﬂﬁ,)":ﬂf 4 mis cormpaneros con los que comparto una oficina.
a  Sefalar ante las instancias correspondientes, todas las falias a la normatividad
vigente,
J Hrornowr no permitir actividades de vendimia dentro de las instalaciones del
Colegio de Posigraduados.
NO DEEC

a  Emplear cualquier forma de hostigamiento, acoso y discriminacion hacia mis
colaboradores y compareros.

2 rlacer uso indepbido de un nivel jerarquico para faltar al respeio, amenazar,
nostigar, acosar o Dbien, ofrecer un fraio preferencial injustificado a mis
colaboradores y compareros.

o Utilizar mi posicion para solicitar favores sexuales, economicos o de cualquier
indole a mis cornparieros.

o Realizar cualquier actividad ajena J mis funciones, qJe interiieran con &l
desarrollo del trabajo de los demas, que les moleste o que les incomode.



2 Conducirme o asumir actitudes ofensivas, prepotentes o abusivas, o utilizar
lenguaje insulianie o procaz.
a  Sustraer o destruir las perienencias personales de mis companeros.

u  Presentar denuncias injustificadas o infundadas que afecten a mis companeros,
aun cuando sea de manera anonirna.

a  Participar con otros comparieros en la realizacion de conductas contrarias a la
Lay, asi como impedir la gjecucion de los actos que tengamos encomendados o
incurnplir nuestras obligaciones, con &l fin de impedir o suspender las actividades
del Colegio de Postgraduados, o deteriorar la imagen del mismo.



—l —_— »

V.- CONFELICTO DE INTERESES

CONMPROMISO

F .lf y f’ 'i"‘l - l. t -3 -~ f*
cVitarg situaciones en u qu
con los intereses de ol

mis intereses Ders U”_.lld:; uedan enire
L]J ]”_.JL]IJ(‘]Q[ 125 ¢ Ja eg

el entrar en conflicto
olegio de Posigraduados o de rr‘ rceros, deniro o fuera de
io de Posigraduados.

ACCIONES
DEBO
_

Actuar con honradez y transparencia.
_

Ejercer mis funciones en apego a la normatividad vigenie y a la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

NO DESC

a  Involucrarme en situaciones que ocasionen un conilicio enire mis intereses
personales y los del Colegio de Posigraduados.

Establecer relaciones de negocios con particulares, dependencias o entidades
fanto puolicas como privadas, que resulten contrarias al gjercicio de mi cargo o
funcion en la Institucion, o que contravengan las disposiciones legales aplicables.



o Aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir en mis
decisiones comno trabajador del Colegio de Postgraduados.

o Aceptar ni solicitar privilegios o descuenios en bienes y servicios como
gratificacion a mi cargo.



YI.- CONOCIIIE 9\/fro fi[}ii'_f',f(.'}i CION WEL
MARCO NORMATIVO

COMPROMISO

Conocere, respetaré y haré cumplir la Constitucion, las leyes, los | egldrnr‘nioj y en
general la normatividad vigenie aplicable al C oleglo de Post J raduados. £n
aquellos casos no contemnplados por la Ley o donde exista espacio para la
interpratacion, debo conducirme con criterios de honestidad, ir dna‘*parencia,
rendicion de cuenias e integridad; atendiendo los valores inscritos en el Codigo de
ciica de los Servidores Plblicos de la Administracion Publica Federal y el del
Colegio de Posigraduados.

ACCIONES

DEBO

2 Conocer y aplicar la normatividad correspondiente al cargo, pussto, comision o
posicion que C|33ﬂrnr)ang

o Promover entre mis companeros el respeto y curnplimiento de la normatividad
aplicable.



o Promover que las normas y procedimientos elaborados en el Colegio de
Posigraduados, sean claros, oojetivos y sencillos, con el fin de permitir su correcia
interpretacion, operatividad y aplicacion por parie de todos los trabajadores,

a - Vigilar que la JdJLIdILJflOIJ de coniratos a proveedores, coniraiistas y prestadores
de servicios, se cifian a la legalidad y transparencia,

a Revisar la lista de proveedores y coniratistas inhabilitados para no establecer un
traito oficial con alguno de ellos.

o Preseniar en tiempo y forma, asi como con veracidad, mi declaracion anual o
patrimonial, cuando me sea aplicable.

NO DEEC

a  Elaborar normas de dificil interpretacion, vagas o que solo sirvan para justificar mi
tranajo.

4 riedﬂ tar normas que abran espacios para interpretaciones discrecionales que

afecten el desempefio de mis companeros.

4 Inmr,)rur la normatividad para buscar un beneficio personal, familiar, o para
oeneficiar o perjudicar a un tercero,

2 Ocultar, encubrir 0 no denunciar casos de corrupcion de los que se ftenge
conocimiento, ya sea de algun empleado del Colegio de Posigraduados o bien de

S

un prestador dz senvicios.



VII.- VSO DEL CARGO O FUBLICO

COMPROMISO

Dignificare la funcion que me ha sido encomendada, tanio dentro como fuera de las
instalaciones de frabajo, ejerciendo mi cargo de forma rvu,un a0le v en ber ]eﬁJJ
del Colegio de Posigraduados, respetando los limites establecidos por la ley.

ACCIONES
DEBO
o Orientar mi trabajo a la consecucion de la mision, vision y objetivos del Colegio de

-

Posigraduados, aporiando al maximo mis conocirmienios, capacidad y esfuerzo.
recibir o adjudicar exclusivamente el sueldo y prestaciones que corresponden
conforme a las disposiciones legales y coniraciuales aplicables, como retribucion
al trabajo desarrollado.
Proteger la buena imagen del Colegio de Posigraduados / r*vr r poner en riesgo
el presiigio de la Institucion, tanio deniro como fuera de las instalaciones.
romeniar las buenas relaciones con personas y eniidades a Je 1as @ la Institucion.
Promover en los subalternos y companeros el cumplimienio de sus funciones.



o Pugnar porque mis decisiones tengan buen impacio y se apsguen a las
disposiciones legales.

NO DeEC

o Utllizar mi puesto, cargo o comision para bengiicio personal o para beneficiar o
perjudicar indebidamente a terceros.

2 Influir en las decisiones de mis comparieros para lograr un provecno o veniaja
oersonal o para ayudar o perjudicar a terceros.

o Utilizar el horario laboral para realizar actividades ajenas a mi responsaoilidad.

o Acreditarme con un grado académico profesional que no me corresponde.

o Solicitar u obligar a mis cornpaneros a que favorezcan o perjudiquen a algun
pariido politico o docirina religiosa deniro de la Institucion.



YIIL,- RELACTON CON FERSONA
;J&z'w;ﬂs' A LA INSTITUCION

COMPROMISO

Oirecere a toda persona un fraio respeiuoso, imparcial y equitativo, mosirando una
actitud de apertura, acercamiento, transparencia y rendicion de cuentas de mis
4c ;ciones, De igual forma, promovere una culiura de servicio responsaole en las

areas que ofrecen atencion ciudadana, y dare seguimiento y respuesia oporiuna a
I as solicitudes de servicio que reciba y sean de mi competencia o area de
responsaoilidad.

ACCIONES

DEBO

o Atender los tramites y necesidades de informacion de la ciudadania, sin asurnir
actitudes de prepotencia & inser uulllddd

a2 Promover gl seguimiento, atencion y respuesta oporiuna a todas las solicitudes de
servicio preseniadas, de acuerdo con rrn,, responsaoilidades y funciones.

2 Brindar la orieniacion € informacion que la sociedad me requiera, a iraves de los

canales correspondienies.



J 5e r congruente en i conducia diaria con los ,)flf']Ll,JlUJ y valores estaplecidos en
el Qodlgo de Efica de los Servidores Puolicos de la Adminisiracion Publica Federal
y el del Colegio de Posigraduados, sirviendo de ejemplo para la gente que me
rodea.

4 Buscar con mis acciones la confianza de la sociedad en el Colegio de
Posigraduados.

2 Difundir los logros y acciones del Colegio de Postgraduados en bengficio de la
poblacion de nuestro pa 3

NO DEEC

a  Dar trato injusio o amenazante a la ciudadania en general.

a2 Realizar cualquier acto de discriminacion.

a  Entorpecer o retardar la correcta atencion de las promociones, denuncias o
quejas de los pariiculares.

2 racer un uso inadecuado, o divulgar la informacion no autorizada a cualquier
persona.

a  Afectar los intereses de terceros por las actividades cotidianas del Colegio de
Posigraduados.

a  Coniratar servicios directos que beneficien mis intereses.



I}ﬁ— DESARROLLO FERSONAL,
CAPACITACION Y ADIE STRAMIENTO

— f— — _- _a_-

CONPROMISO

& re el desa rrollo y la permanenie actualizacion de cada una de mis habilidades

/ pacidades, para gjercer mis funciones de manera eficiente.

ACCIONES

Jr—'P)O

2 Aprovechar las acciones de capacitacion y mejoramiento profesional organizadas
oor la Insititucion siempre que ea:!e el*rlorudJJ con mis funciones.

o Impulsar la organizacion de reuniongs y cursos de actualizacion.

Brindar las facilidades necesarias a mis colaboradores y al personal @ mi cargo
para tomar los cursos de capacitacion, que organice y promugva el Colegio de
Posigraduados.

2 Opinar y sugerir soore los sisternas y modos de operacion actuales, a fin de

promover su modificacion o Act! JCIIIZ cion con el proposiio de mejorar la rision,
vision y el desempefio de las funciones del Colegio de Posigraduados.



o Practicar los principios de superacion, exito, autogstima y calidad total en &
desarrollo de mis actividades diarias.

NO DESO

4 Deazl,)rov' echar las oporiunidades que ofrezca la Institucion en materia de
capacitacion, que permita actualizar mis conocimientos y elevar mi desarrollo
profesional.

a  Oponerme al acceso de mis colaboradores a oportunidades de desarrollo, cuando
estas no int erﬁeu 1 con el cumplirniento de las responsaoilidades lavorales.

a  Bloquear las actividades de capacitacion, aun cuando stas no se encueniren
deniro del area de trabajo.

s Conforrarme con mi capacidad actual, sino buscar mi mejoramiento en aras de
la calidad total.

J



