Educacion, Desarrollo Humano
vy Gestion del Conocimiento

La linea constituye un subsistema organizativo estratégico, el e e L L
cual agrupa a investigadores e investigadoras que desarrollan un L4l

trabajo colaborativo bajo el objeto de estudio de la educacion, e

el desarrollo humano y la gestion del conocimiento, mismo que -

deriva en la produccién y difusion de conocimiento relevante, atil y
pertinente para la sociedad.

Vision
La linea es reconocida por su permanente generacion y desa
y metog gico para mejorar los procesos y prod en educacion, desarrollo humano y —
sesticn del conocimiento de instituciones y organizaciones responsables de la formacién de 3 . [
talento humano que esté comprometido con un desarrollo ; A ; ' ' =
particular y colectiva, mediante modelos y sistemas innovadores, a partir del Lmium en equipos
multi, inter y transdisciplinarios. "

" - o, -
Objetivo General 4
Generar y difundir conocimiento en educacién, desarrollo humano y gestidn del conocimiento e T -
relevante, oportuno, m.n_mhlllr y sistematizado de caracter descriptivo, expicativo o aplicativo 1 ; ;
para mejorar la toma de decisiones, los proc y productos de las instituciones responsables :

Fed

de la formacion de personas bajo principios que propicien un desarrollo sustentable.
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