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ANEXO 1. PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DEL RESPONSABLE DE LAS
FUNCIONES DE DIRECTOR(A) DEL CAMPUS, APROBADO POR EL CONSEJO
GENERAL ACADEMICO EN SU SESION DEL 1 DE OCTUBRE DE 202]

1. El Comité Académico de Campus (CAC) se constituird como Comision
Identificadora de Interesados (Cll) para la seleccién de la terna de candidatos a
ocupar el cargo de Responsable de las Funciones de Director(a) del Campus, a la
cual se integraran dos miembros del Consejo General Académico (CCA), a
propuesta del mismo CGA. La Cll podra invitar a un miembro del Comité Externo
de Evaluacion (CEE). El Presidente del CAC, fungird como Presidente de la Cll y sera
el responsable de organizar y programar las sesiones respectivas, asi como de
revisar y entregar el reporte correspondiente a las instancias indicadas en el
presente procedimiento. En caso de que el Presidente del CAC participe en el
proceso, el CAC nombrara al Presidente de la ClI.

2. No podra ser miembro de la Cll, ninguna persona que esté interesada en participar
en el proceso.

3. El Secretario Académico publicard la convocatoria en la red institucional, con las
fechas de inicio y término de la misma, para participar en el proceso de cambio de
Responsable de las Funciones de Director(a) del Campus.

4. No habra suplencia de los miembros del ClI durante sus reuniones, por lo que
podran sesionar con los miembros que asistan.

5. Las personas interesadas en ocupar el cargo de Responsable de las Funciones de
Director(a) del Campus deberan comunicarlo por escrito al Presidente de la Cl|
dentro de las fechas indicadas en la convocatoria, anexando su Curriculum Vitae
ejecutivo (en forma electronica e impresa), en donde destaquen sus logros y Plan
de Trabajo (maximo de cinco cuartillas). Ambos documentos se colocaran en la
pagina electréonica del Campus correspondiente una semana antes de la
presentacidon de los aspirantes para la consulta de la Comunidad Académica del
Campus en cuestion.

6. Para realizar la consulta a la Comunidad Académica, la Cll organizard la
presentacion de los Planes de Trabajo de los interesados (as), en donde la
Comunidad interaccionarda y opinara acerca de los mismos. La Cll elaborard un \-\
informe sobre las opiniones vertidas y lo entregard a su Presidente para su
integracion al reporte del proceso. AN
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7. La Cll entrevistara a los interesados en ocupar el cargo de Director de Campus. Con

10.

11.

12.

base en la entrevista, la evaluacion curricular y el informe de la opinidn de la
Comunidad Académica, la Cll propondra la terna de candidatos al Director General.

En caso de que haya menos de tres personas interesadas, éstas se propondran al
Director General.

El Director General entrevistara a los integrantes de la terna a fin de conocer
personalmente sus Planes de Trabajo.

La designaciéon del Responsable de las Funciones de Director(a) del Campus la
realizard la H. Junta Directiva a propuesta del Director General del Colegio de
Postgraduados para dar cumplimiento a la reglamentacion vigente.

En caso de no haber interesados (as) registrados(as), se emitira una nueva
convocatoria en las fechas que acuerde el CCGA.

Cualquier situacién no prevista en este procedimiento, sera analizada por el CGA

para proponer al Director General su recomendacion. ‘/)&
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