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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO
GENERALIDADES

CLAUSULA 1. MATERIA DE LAS RELACIQNES DE TRABAJO, Son materia de este
Contrato Colectivo de Trabajo, las labores desarroliadas por los trabajadores académicos en

las unidades académicas que existen en el Colegio de Postgraduados y las que en &l futuro
se creen,

Los aspecios de caracter académico quedan reservados al Colegio de Posigraduados de
acuerdo con la reglamentacion vigente.

Por ser exclusiva la aplicacidén de este conirato para los trabajadores académicos, no sera
aplicable para los frabajadores administratives ni de confianza.

Las disposiciones contenidas en ef presente CCT son de observancia obligatoria para el

Colegio y sus trabajadores académicos y seran aplicadas en todas las unidades académicas
del Colegio.

CLAUSULA 2. DEFINICIONES. Para la correcta inferpretacidn y aplicacion del presente

Contrato Colectivo de Trabajo, se definen los siguientes términos:

1. Cambio de adseripcion: cualquier movimiento para pasar de una unidad académica a
otra, en una misma entidad federativa o en otra distinta, sin que altere [a categoria del
trabajador académico.

2. Capacitacion y adiestramiento: procedimientos tendientes a gue los trabajadores
academicos adguieran conocimientos para mejorar sus aptitudes profesionales.

Catalogo de puestos: £l documente mediante el cual se describen los puestos

trabajadores académicos det Colegio, se especifican las funciones que realiza y Iy
requisitos que deben cumplir para ocupar dichos puestos.

El CCT: El Contrato Colective de Trabajo pactado enire ef Colegio de
Posigraduados y el SIACOP.
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El Colegio o ef Patron: B Colegio de Postgraduadeos.

6. Comisién: es ef cambio temporal del trabajador académico de una unidad academica
a otra, sin que pierds su adscripcion.

7. Caomisiones Mixtas: Son {os érganos paritarios, que se establecen en el marco de la
Ley, y las que acuerdsn ias partes para facilitar 12 relacidn de trabajo entre ambas,

8. Consejo Téonico: Maxima avtoridad académica de! Colegio de Postgraduados.

3. Convenios: Los que celebren ef Colegio v el SIACOP que regulen o expliciten las
normas laborates.

10. Costumbre: Es la fuente del derecho del trabajo que consiste en una practica
reflerada que no Ses confrariz a fa Ley, cuando no existe disposicion expresa enia
Constitucion, Ley Federal del Trabajo y Reglamanios que de ella emanen,

11. CURP: Clave Unica de registro de poblacion.

12. Decreto de creacian del Colegio de Postgraduados: El publicado en el Diare Oficiat
de ta Federacitn, el 17 de enero de 1879:

13. Delegacionas y Secciones del SIACOP: Son unidades estructurales del SIACOP,
previstas en sus estatulos.

14. Derecho de. antigiedad: Es el que adquiere un trabajador académice por la
prestacion de sus servicios al Colegio.

15, E| Direcior: El Director General del Colegio de Postgraduados.

16. €] 1ISSSTE: El instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

17. Jomada: ntraaro de horas que, de acuerdo cen este CCT, et frabajador academico
esta a disposicion del Colegio,

18. La Junta: Junta Faderal de Concitfacion y Arbitraje.

19, Junta Directiva: Ei Organo de Gobierno del Colegio de Posigraduados.

20.La Ley: Ley Federal del Trabajo, reglamentarta del Apartada "A” del Articulo 123
Censtitucionat.

21.Ley del ISSSTE: Ley del instituto de Seguridad y Servicios Sociales de ios

Trabajadores del Estado. .

_Materia del contrato: Es materia del contrato, regular las relaciones de trabajo entre él

Colegio y los trabajadores académicos, fijando las condiciones en que s

desarrollaran jas mismas.




23.

24,
25.
26.

27.

28.

28

30.

31

32

Obra Intelectual. Es la creacion original, susceptible de ser divulgada o reproducida
en cualguier forma 0 medio, prolegida por ia Ley Federal de Derechos de Autor, y en
sU caso, por fa Ley de la Propiedad Industrial,

Partes: Cuando intervengan conjuniamente el Colegio y el SIACOP.

PEF: Presupuesto de Egresos de Iz Federacion,

Promocién Académica: Sistema organizado para efecluar los ascensos de los
trabajadores académicos.

Reglamentos Laborales: Son los que establece la Lay, y los que acuerden las partes
para un adecuado funcionamiento de los aspectos de trabajo.

Representantes:

a) Det Colegio: Es el Director y aquellos en quien delegue las facuitades para
iftervenir v resolver ios problemas de trabajo individuaies o colectivos que se
presenten en la esfera de su competencia, con motivo de la aplicacion del
presente COT y de la Ley Federal del Trabajo.

b Del SIACOP: Son las personas facultadas para jntervenir y resolver los problemas
de trabajo individuales o coleclives que se presenten en la esfera de su
tompetenciz, con motive de la aplicacion de este Conirato Colectivo de Trabajo y
de la Ley Federal del Trabajo.

- Salario integrado: Es el que se Integra con los pagos hechos en efectivo, por cucta

diaria, gratificaciones, percepciones, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier ofra cantidad o prestacién que se entregue at trabajador académico por su
trabajo, conforme a los articulos 84 y 898 de la Ley.

Salario tabular: Es Ia retribucion que el Colegio debe pagar al rabajador académica,
a cambio de los servicios prestados, conforme al tabulador autorizado por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico (SHCP).

Bl SIACOP: E! Sindicate Independiente de Académicos del Colegio de
Paostgraduados.

-Ei Trabajsdor Académico o el Trabajador: Es la persona fisica que presta sis

servicios por medio de contrato individual de trabajo, por tiempo determinade o
indeterminado, para realizar, bajo e principio de liberlad de catedra e investigacion,
aclividades de docencia, investigation y vincutacion, acordes con la misién, vision,

objefivos y metas del Colegio. Las prioridades de estas actividades susianiivas son



definidas por & Colegio de Postgraduados, de acuerdo con fa regiamentacion
vigenie. _

33, Trabajadores de Confianza: Aquetios que se encuentran comprendides en el articuto
9 ¢e la Ley Federal del Trabajo.

24 Unidad académica: Todos y cada uno de ios centros de trabajo del Colegio &n jos que
se realicen acividades académicas de docencia, tnvestigacion y vinculacion.

46. Unidad administrativa: Todos y cada unoe los centros de trabajo del Colegio.

CLAUSULA 3. RECONOCIMIENTO DE LA REPRESENTATIVIDAD DEL SINDICATO
INDEPENDIENTE DE ACADEMICOS DEL COLEGIO DE POSTGRADUADOS. El Colegio,
de acuerdo con el registro 5663 de fecha 14 de abril del 2004, otorgado por 1a Direccion
General de Registro de Ascciaciones de fa Secretaria det Trabajo y Previsidn Social y 2 fa
voluntad expresa de ia asamblea general nacional, reconoce que el SIACOP es &

representante del mayor interés profesional de los trabajadores academicos sindicalizados.

CLAUSULA 4. AUTONONMIA SINDICAL. El Colegic sera respeilioso de |2 autonomia que,
en los términos de la Ley, corresponda al SIACOP.

CLAUSULA 5. INTERVENCION DEL SIACOP EN CONFLICTOS COLECTWOS E
INDIVIDUALES. Todos los confiictes colectivos & individuales que surjan de ta relacion
iaboral prevista en este CCT y en las lLeyes aplicables respecio 2 ios trabajadores

académicos sindicalizados, seran tratados enire el Colegic vy el SIACOP o sus respectivas
represeniantes.

Seran nulos jos acuerdos que en materia iaboral celebren en forma directa los trabajadores @\

académicos sindicalizados y los representantes del Colegio, cuando confravengan 1o
dispuesio por ia Ley.

CLAUSULA 6. APLICACION DE NORMAS A FAVOR DEL TRABAJADOR ACADEMICOT
En todos los casos en que exista duda en cuanto 3 1a aplicacion de tas normas faborales,
estard a lo dispuesto por los articulos 17 ¥ 18 de fa Ley.

CLAUSULA 7. IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS ACADEMICOS. Los

derechos establecidos a favor de los trabajadores academicos en este CCT, ta Constitucion




Y

L,

-

Poliica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabaje y costumbres
establecidas, son irrenunciables.

CLAUSULA 8. VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. El presente GCT
se celebra por tiempo indelerminado, entrard en vigor a partir de la fecha de su fiima v se

revisara integralmente cada dos afos, con excepcion de incrementos salariales cuya revision
se hara cada afio.

CAPRI{TULO I
LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA 9. LEGISLACION APLICABLE. Las relaciones faborales enire el Colegio y los
trabajadores académicos, se rigen por las disposiciones del Apariado “A" del Articulo 123
Constitucional, 1a Ley Federal del Trabajo y el presente CCT,

En lo no previsto, se aplicardn supletoriamentes, en su orden, los principios generales de
derecho, los principios generales de justicia social que derven del Artlculo 123
Constitucional, la Jurisprudencia, la costumbre v la equidad.

En ningln caso, los derechos de los trabaiadores académicos seran inferiores a los gue
concede el Articulo 123 del Apartado "A" de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, las Leyes gue les sean aplicables en su calidad de
trabajadores académicos, os establecidos en este CCT vy las normas vigenies.

CLAUSULA 10. LEGISLACION APLICABLE AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO. Todo
trabajader académico estd obligado 2 regir sus acltos por @ mas allo conceplo dst

profesionalismo establecido por fa Ley, el presente CCT vy ios reglamenios vigentes en el
Colegio.

CLAUSULA 11. REGLAMENTOS. Las partes reconocen que en el desarroilo sustantivo cg

Colegio, se aplican las siguientes normas, mismas que conforman la reglamentacién
académica vigente:



Reglamento interior dei Colegio de Postgraduados.
Reglamento General dei Colegio de Postgraduados.

Regiamento de Promocicnes Académicas,

o N

Reglamente de Actividades Académicas.

Programa de Superacion Académica,

L

Reconocimientas Académicos del Colegio de Fostgraduados.

=~

Estuctura v Funcicnamiento de fa Procuraduria Académica del Colegio de
Posigraduados.
Normas y Guias para Escribir, Arhitrar y Editar en fa Revista Agrociencia.
9. Reglamento dei Sistema Integral de Servicies al Agro del Colegic de Postgraduados
(SISACOP),

10. Estimulos a la Carrera Docente.

11. Reglamento de Otorgamiento Anual de Estimulos a Gien Profesores Distinguidos.
{55 normas citadas en tos numersles 10 v 11, por ser de naluraieza externa, podran ser
modificadas, derogadas ¢ abrogadas en cualquisr momento por la SHCP.

Para el buen desarrollo laboral, las partes podran suscdblr los reglamentes de esta

naturaleza previstos en la Ley v que se justifiguen en el Colegio.

TITULO SEGUNDO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
cAPITULO
CLASIFICACION DE L.OS TRABAJADORES DEL COLEGIO

CLAUSULA 12. CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES DEL COLEGIO. Los

trabajadores al servicio del Colegio se clasifican en:

I. Trabajadores de confianza.
il. Trabajadores administrativos.

Hl. Trahajadores académicos.

CLAUSULA 12. TRABAJADORES DE CONFIANZA. La categoria de irabajadores Q

confianza, depende de la naturaleza de las funciones desempefadas v ne de la designacion

que se le dé al puesto.



Son funciones de confianza las de direccidn, inspeccion, vigilanda, fiscalizacicn y
coordinacion cuande fengan cardcter general y las que se relacionan con irabajos
personales del Direcior,

CLAUSULA 14. TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS. Son todos aguellos que prestan

servicios no académicos. Este sector de frabajadores no estd contemplado en el presente
CCT.

CLAUSULA 15. TRABAJADORES ACADENICOS. Por su grade académico, de acuerdo a
fa regtamentacién vigente, se clasifican en: Profesor Investigador Emérito; Profesor
Investigador Titular, Profesor Investigador Adjunto; Profesor Investigador Asociado; Profesor
Exiensionista Titutar; Profesor Extensionisia Adjunto; Profesor Extensionista Asociado;
Profesor de Catedra; Profesor Visitante; Profesor de Tiempo Liberado; Investigador Titular;
nvestigador Adjunic e Investigador Asociado.

Por el tipo de conirato individual que se establece con el frabajador académico, estos ge
clasifican en:

i. Por iempo indeterminado o de planta. Son aquelios que han adquirido todos fos derechos
consignados en las Leyes laborales v 1os oue cumplen con los requislos incluidos en este
CCT y los reglamentos académicos vigentes.

il. Por tiempo determinado. Son aquellos que se contraian de manera temporal para atender
necesidades especificas de Urabajo del Colegio v en funcidn de ios recursos econdmicos

disponibles, y cumplen con los requisilos inchuidos en este CCT vy los reglamentos
académicos vigentes.

CLAUSULA 16. ACADEMICOS SINDICALIZADOS QUE PASAN A OCUPAR PUESTOS
DE CONFIANZA, Los trabajadores académicos sindicalizados que pasen a ocupar puastos
de confianza que sean de estructura, deberan obtener la licencia sindical para ocupar el
puesto vy quedarén suspendidos en sus derechos y obligaciones sindicales. Asi misno,
deberan solicitar la licencia respectiva a su plaza.



La licencia tendra una duracion igual al periodo gue dure el cargo que se le confiera.

Et Colegio se compromete a mantener vacanie la plaza que libers el trabaiador académico,

para que al termino de su ficencia se reincorpore a la misma.

En caso, que por necesidades del servicio ef Colegio requiera susiituiv temporalmente a
dicho trabajador académico, la contratacion se efectuara por tiempo delerminado, de
acuerdo con ia reglamentacion correspondiente, previa autorizacion del Consejo Técnico del
Colegio, sin menoscabo de sus derechos faborales.

CLAUSULA 17. ACADEMICOS NO SINDICALIZADGS QUE PASAN A OCUPAR
PUESTOS DE CONFIANZA. En caso de que un trabajador académico no sindicalizado pase
a ocupar un puesto de confianza que sea de estiuciura, el Colegio, conforme a las politicas
gue fiene impiementadas, mantendra vacante la plaza que liberd dicho académico, para que
al término de su gestion se reincorpore a ls misma.

En caso de que por necesidad del servicio &l Colegio requiera sustituir temporalmente a
dgicho trabajador académico, la contratacion se efectuard por tiempo determinado, de

acuerdo con la reglamentacion correspondiente, previa autorizacion det Consejo Técnico del
Cotegio.

Los zcadémicos gue ocupen un puesto de confianza de estrucivra, no podrén promoverse a
la categoria académica inmediata, hasta en tento concluyan su gestian ¥ se reincorporen a

sus actividades académicas de tiempo completo. Q\
CAPITULOH
DE LA ADMISION Y PROMOCION DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CLAUSULA 18. UNIDADES DE ADMISION. Cada unidad académica sera consideradg™
como una unidad de admision.

CLAUSULA 19. PROCEDIMIENTC DE ADMISION. La seleccion de los aspirantes a tomar

parte del cuerpo académico o del personal asisiente de investigacién del Colegio de




Postgraduados, se hard a lravés de una convocaloria ablerta (medios electrénicos,

mamparas y tableros), mediante examen de oposicidn conforme 2 1a regiamentacion que

para tal efecto elabore el Consejo Técnico.

CLAUSULA 20. DEL INGRESO, Toedo aspirante a formar parte del cuerpo académico o del

personal asisiente de investigacién del Colegio de Posigraduados, deberé oubrir el perfit de

ia calegoria gue pretende, asi como los requisitos de admision, atendiendo a ia

reglamentacion académica vigente v 2 este CCT. El distamen de su eveniual ingreso
carrespondera al Consejo Técnice

CLAUSULA 21. REQUISITOS DE ADMISION. El aspirante a trabajador académico deberd

cubrir el perfil que para el puesto establezca la reglamentacién vigente y adicionalmente
reunir los sigulentes reqguisitos:

R

. Llenar por escrito solicitud de ingreso al Colegio de Posigraduados.

. Ser de nacicnalidad mexicana, saivo aquelios casos en que no exisian mexicancs

gue puedan desarrollar ios servicios de gue se trate, sujeténdose a lo dispuesto en ¢l
Articulo 154 de la Ley.

. Presentar y entregar copia de ios documentos que comprueben la obtencion del

grado académico requerido por &l puesto de que se trate.

. Acreditar docurmentaimente ia capacidad académica requerida para el puesto gue

soficita de acuerdo con la reglamentacion vigente.

5. Presentar v aprobar examen de oposicién conforme a fa convocateria abierta para tal

efecto.

Preserdar examen médico vy no padecer enfermedad coniagiosa o tesion organica

que determine incapacidad para el desempefo notmal del trabajo.

. Elpersonal de origen extranjero, debera presentar la documentacion corespondiente,

expedida por ias autoridades mexicanas que lo habifiten para desempefiar labores
como irabajador académico del Colegio.

. Presentar ia inscripcion al Registro Federal de Conirbuyentes y ia CURP, gna

fotografia, acta de nacimisnio y, en su caso, acta de mairimonio y acta de nacimien
de cada unc de sus hijos.

. Exhibir comprobante de afiliacion, en ¢aso de ser derechchabienie det ISSSTE.
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10. Presentar curriculum vitae en resumen v extenso con una copia de la decumentacidn
comprobatoria.

11. Los demas establecidos en fa reglamentacion vigenia.

CLAUSULA 22. DE LAS PROMOCIONES DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS. Se
refiere al sistema organizado para efectuar las promociones de los frabajadores académicos
de planta, ajustandose s los procedimienios y terminos gue para tal efecto establece ef
Reglamente de Promociones Acadérnicas y demas reglamentacion apiicable.

CLAUSULA 23. REVISION DEL PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO. E! Colegio publicara en medios elecironicos el nombre del

candidato aceptado para cubrir la plaza académica vacanie 0 en su caso, que haya obienido
una promocion,

Cuando et SIACOP o un trabsjador académico presuman que el procedimiente de seleccién
O promocion no se ajustd a la reglamentacian emilida para dichos fines, podran solicitar al

Organe Interno de Control, que a traves de dicha instancia se revise el correcto cumplimiento
de los procesos.

CAPITULO ll
DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO

CLAUSULA 24. FORMALIZACION DE LA RELACION INDIVIDUAL PE TRABAJO. La
relacion individual de trabajo, entre et Colegio v los trabajadores académicos, se formalizara
mediante contrate individual de trabaio expedide por [a autoridad facultada para ello, con

independencia de lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 20 de fa Ley Federal del
Trabajo.

CLAUSULA 25. DEL PLAZO PARA EXPEDIR CONTRATOS INDIVIDUALES PE
TRABAJO. El confrato individuai de trabajo deberd expedirse, previamente a que el

trabajador académico tome posesién de su puesto, entregando el Colegic el original & éste.



1i

CLAUSULA 26. REQUISITOS DE 1L.OS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO. Las
contratos individuales de trabajo deberan contener:

1. Nombre, nacienalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador.

h

Los servicios que deben prestarse, los cuales se determinan con Ja mayor precision
posible, de acuerdo con ef puesto que correspenda.

Tipo de contrator por tiempo determinado o indeterminado.

La duracion de la jornada de trabajo.

Horario de labores,

Puesto y salario que habré de percibir el frabajador académico.

Unidad académica y entidad federativa, en donde deben prestar of servicio.

La fecha de Inicio de la prestacién de los servicios.

© oN@ s W

Para los trabajadores académicos contratados por fiempo determinado, la fecha
prevista para la terminacién de la prestacion de! servicio, atendiendo a la naturaleza
del frabajo.

10. Cuando se frate de trabajadores académicos que deban prestar sus servicios sin

residencia fijg, se sefialara la zona o regién en que los prestaran.

CLAUSULA 27. TIPOS DE CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO. Los contratos
individuales de trabajo podran ser por Hempo determinade ¢ indeterntdnadeo, cuando asi lo
exija la naturaleza de las funciones a desarroilar ¢ invariablemente con apegoalaleyyata

reglamentacion vigente, de acuerdo con tas siguientes definiciones:

1. Por tlempo indeterminado. Son ios que se expiden & los trabajadores académicos,
gue cubren las plazas de la plantilta autorizada por la SHCP, para realizar funciones
de naturalera permmanente al servicio del Colegio,

2. Por tiempo determinado. Son los que se expiden a los trabajadores académicos, que
ocupen una plaza en forma provisional de la plantifla autorizada por ia SHCP,
debiendo sefialarse con precisién la fecha de inicio vy ferminacion ¥ las causas que
originen la contratacién femporal, esto es, {2 naturaleza dei trabajo que se va‘a
prestar.
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CLAUSULA 28. PERIODO PARA TOMAR POSESION DEL PUESTO. Aprobado ef ingreso
det trabajador académico, éste deberd de tomar posesion del puesto en fa fecha indicads en
la notificacién oficial que para el efecto se ie tlrne.

Por ninglin motive el Colegio reconocerd relacion de frabajo alguna, si no existe la

autorizacion de ingreso amitida per el cuerpo colegiado facultado para el efeclo.

CAPITULO tV
- DELA ADSCRIPCION ACADEMICA

CLAUSULA 29. PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO. El Colegio respetard la
plantifla de trabajadores académicos vigents, aprobada por fa SHCP.

CLAUSULA 30. MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO.
Cuando fa plantita de trabsjadores académicos sufra modificacidn, una vez validada v
registrada por la SHCP, se nofificard al SIACOP, en el entendide que no se afeclard el

nomers de plazas vigentes aulorizadas.

CLAUSULA 31, DERECH(O DE ADSCRIPCION. Los irabajadores académicos fienen
dereche a ia adscripcion gue sefiale su contrato individual de frabajo. El Colegio podra
cambiar ja adscripcién del trabajador académico con el consentimiento de éste por
necesidades del servicio, por reorganizacién o por desaparicién del ceniro de irabajo,
atendiendo a io dispuesto porfa Ley.

CLAUSULA 32, CAMBIO DE ADSCRIPCION. E! Colegio, en funcian de las necesidades de
servicio © de reorganizacidn, determinaré la unidad académica y entidad federsliva de
adscripcion de sus trabajadores acadérnicos, con el consentimiento de eilos, en términes de
Ia Ley y de 1a reglamentacion vigente.

/'/h-\‘
Cuznde por necesidades de! servicio o reorganizacitn, el Colegio requiera cambiar
d
federativa a ofra, sin cambio de adscripcion, sufragara los gastos de trastado conforme al
tabulador autorizado para estos efecios por la SHCP.

temporalmente a un trabajador académico por un pericdo menor & 6 meses, de una entl



e S

8i el cambio fuera por mds de 6 meses y se concluyera que se requisre el cambio de
adscripcion, e Colegic ademas, cubird el gasto correspendiente al mengje de casa
indispensable y el traslado de los familiares que dependan econémicamente de él, de
conformidad con el articudo 30 de la Ley.

Cuando el cambio se realice a una enlidad federativa que comesponda a una zona
economica definida por l2 SHCP con un salario supenor, previa aprobacion de ésta, el

Colegio cubrira ef salario respectivo.

El page de los gastos mencionados se hara con oportunidad, de acuerdo con la fecha que
fns mismos deban realizarse.

CLAUSULA 33 IMPEDIMENTO  PARA  CAMBIO DE  ADSCRIPCION A
REPRESENTANTES CON CARGO SINDICAL. €1 Colegio no podra cambiar de adscripcion

& un trabajador académice, cuando se encuentre desempefando un cargo sindical.

CAPITULO V
DE LA SUSPENSION TEMPORAL, RESCISION Y TERMINACION DE 1.AS RELACIONES
DE TRABAJO

CLAUSULA 34. CAUSAS DE TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son
causa de feiminacidn de las relaciones de trabaio:

I, Elmuiuo consentimiento de las partes;
. iLamuere del ftrabajador academico;
Il Laincapacidad fisica 0 mental o inhabilidad manifiesta de! trabajador académico, que
haga imposible la prestacion del rabajo; v

IV.  Los casos a que se refiere & adicudo 434 de ia Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 35. SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LAS RELACIONES DE TRABAJO,
Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio v pagar &

salario, sin responsabilidad para el {rabajader académico y para el Colegio:
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. La enfermedad contagiosa del trabajador académico;

if. ta incapacidad temporal ocasicnada por un accidernie ¢ enfermedad que ne
constituya un riesgo de trabajo,

. El cumplimienic de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el
articulo 5 de la Constilucién, y el de las obligaciones consignadas en el articulo 31,
Fraccion i de a misma Constitucidn;

V. La designacién de los trabajadores académicos como represenfantes ante los
organismos estatales, Juntas de Conciliacion, Concifiacion y arbitraje, Comision
Nacional de los Salarios Minimos, Comision Nacional para la parlicipacion de log
trabajadores en las utilidades de las empresas y otfos semajantes;

V. La falta de los documentos que exiian las Leyes y reglamenios necesarios para la
prestacion dal servicio, cuando sea imputable al trabajador;

¥ demaés relativas y aplicables, sefialadas en el ariculo 42 de la Ley.

CLAUSULA 36. RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJC. Son causas de
rescision de iz refacion de trabajo!
AY Sin responsabilidad para el patron:

{.  Engafiario ef rabajador o en su caso, el Sindicato que lo hublese propuesio ©
recomendado con certificados falsos o referencias en los gue se abtibuyan al
trabsjader capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta calsa de rescision
dejara de tener efecto después de freinta dias de prestar sus servicios el trabajador.

. Incurrir e trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos
de violendia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra dei patrén, sus
familiares o del personal directivo o administrative de la emprasa o establecimiento,
salvo que medie provocacicn o gque obre en defenisa propia;

fl.  Ocasionar ef trabajador intencionalments, peruicios materiales durante el desempefio

de las iabores o con motive de ellas, en edificios, obras, maquinada, instrumenios,
materias primas y demas objetos relacionades con &l trabajo;

Qcasionar el rabajador los perjuicios de gue habla la fraccidn anterior siempre que——-.
sean graves, sin dolo, pero con neghgencia tal, que elila sea la causa Unica ¢el
perjuicio;

Comprometer of trabajador, por su imprudencia o desculdo inexcusable, la seguridad

del establecimiento o de las personas que se encuentren en él;
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V1. Revelar ef trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asunios de cardcter
reservado, con perjuicio de la empresa;
Vi Tener el trabajador més de tres faitas de asistencia en un pericdo de ireinia dias, sin
permiso def patrdn o sin causa justificada;
Vi, Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa justificada,
siempre gque se frate dal trabajo contratado;
X, Las andlogas a las esieblecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves
y de consecuencias semejantes en o que al trabajo se reflere.
Y demas relativas y aplicables, sefizladas en el articulo 47 de la Ley.

B} Sin responsabilidad para el trabajador académico:

. Engafiario el patron o, en su caso, la agrupacién patronal al proponerie el {rabaje,
respacio de las condiciones del mismo.

Esta causa de rescision dejard de tener efecto después de treinta dias de prestar sus
servicios el trabajador,

I incurrir el patrdn, sus familiares o su personal directivo ¢ administrativo, denfro dst
servicio, en falia de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias,
malos tratamientes u olros analogos, en contra del trabajador, cdnyuge, padres, hijos
o hermanos;

HE incurrir el patrdn, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los actos a que
se refiere la fraceién anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible &l
cuemplimiento de la relacién de trabajo;

W, Reducir el patron el salario al rabajador;

V. NNo recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o acostumbrados.

Y demas relativas v aplicables sefialadas en el ariiculo 51 de 1a Ley.

TITULO TERCERO
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
CAPITULO |
DEL SALARIO

CLAUSULA 37. UNIFORMIDAD DE SALARIOS. Los salarios de los trabajador
académicos seran uniformes para cada categoria y de acuerdo a fa zona econdmica que
corresponda, conforme al tabuiador aprobado por fa SHCP.



CLAUSULA 38. DEL PAGO DE SALARIO. Los pagos de saiario se haran precisamente en
moneda nacional de curso legal, mediante cheque o depdsito bancario por catorcena, en el

lugar en que los trabajadores académicos presten sus servicios, en dias y horas laborables.

CLAUSULA 39. PAGO DE SALARIO INTEGRO. En ios dias de descanso semanal, en las
vacaciones, en las licencias por maternidad vy dias festivos a gue se refieran la Ley y el
presente CCT, los trabajadores académicos recibirdn su salario integro.

CLAUSULA 40. PAGO DE SALARIO POR PROMOCION. El trabajador académico que sea
promovido percibird el salario correspondiente, a partir de Ia fecha en que [a SHOP o
autorice. Para tal efecto el Colegio se compromete a agilizar el tramite en los periodos
establecidos por la dependencia a fin de obtener la autorizacion respectiva.

CLAUSULA 41. PAGO DE AGUINALDO. EI Colegio pagard un aguinaldo anual a sus
trabajadores académicos que sera equivalente a cuarenta dias de salario cuando menos, de

acuerdo al decrele que emila el Ejecutivo Federal, debiendo cubrirse de ia siguisnte manera;

1. La primera mitad, antes det 15 de diciembre.

2. La segunda mitad, antes del inicio del segundo periodo vacacional,

Los trabgjadores académicos que no se encuentren laborando en el momento de pago de

aguinaldo, se les cubrird l2 parte que les correspenda,
Los trabajadores temporales tendrén derecho al pago proporcional de esta prestacion,

CLAUSULA 42. IMPOSIBILIDAD DE REDUCCION DEL SALARIO. En pingun caso, por
ningn concepto, podran disminuirse ni el salario ni las prestaciones accesorias del
trabajador académico, salvo las dispuestas por ia Ley.

CLAUSULA 43, RETENCIONES, DESCUENTOS © DEDUCCIONES AL SALARIO. Sdlo
podréan hacerse retenciones, descuentos o deduccicnes al salaric de los trabajadore
acadenicos en os siglientes casos;
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i, Por deudas contraidas con & Colegio, pagos hechos con exceso, errores o pérdidas

debidamente comprobadas.

Por conceple de cuotas sindicales ardinarias o exiraordinarias, en su caso.

Paor las aporiaciones de fondos de ahorro que los trabajadores acagémicos deseen
crear.

Por deducciones varias, auforizadas por escrito por el trabajador acadamico.

Por concepto de descuentos ordenades por el ISSSTE, con motivo de las
obligaciones contraldas por los trabajadores acadeérnicos.

8. Cuando se trate de descuenios ordenados por iz autoridad judicial competente, para
cubrir alimentos que fueren exigidos al trabajador académico,

7. Para el pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo de la Vivienda
{FOVISSSTE) destinados a la adquisicién, construccién, reparacién o mejoras de
casz habitacidn o & pago de pasivos adquiridos por eslos conceplos. Esios
descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador académico.

8. Por conceple de reienciones por impuestos sobre el producto del trabajo.

£l monio de los descuentos no deberd exceder de 30% del salario, salve los estrictamenie
seftalados porla Ley.

El Colegio asentard en sf recibo de pago de cada trabajador académico, el concepto ©
conceptos por los cuales se le practican descuentos.

CAPITULOH
DE LA JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS, LICENCIAS ¥ VACACIONES

CLAUSULA 44. DURAGION DE LA JORNADA DE TRABAJOQ. La jornada de trabajo tendra
una duracion de 40 horas & la semana.

CLAUSULA 45. DESCANSC SEMANAL. Por cada cinco dias iaborados, los trabajadores

académicos disfritaran de dos dias de descanso a la semana, que seran los dias sabados
domingos.

CLAUSULA 46. DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. Son dias de descanso obligatorio
los siguientes:



1 de enere; primer lunes de febrero en conmemoracion al § de febreros«; tercer iunes de
marzo en conmemoracion al 21 de marzo=; lunes, martes, migrcoles, jusves y viemes de
Semana Santa 1, 5, 10y 15 de mayo; 1, 15 vy 16 de sepliembre; 12 de oclubre; 1, 2 v tercer
lunes de noviembre, en conmemoracion al 20 de noviembre=, 1 de diciembre, cuando
corresponda al cambio del Ejecutivo Federal, 12, 24, 25 vy 31 de diclembre; el dia del
cumpleaios del trabajador, y demés gue sean gactados de comdn acuerdo entre el Colegio
y el BIACOP o que se incluyan en el calendario de actividades académicas, e! cual se
entregara al SIACOP el tllimo dia habil del mes de enero de cada afio.

=Diario Oficial de fa Federacion 17 de Enero de 2006,

CLAUSULA 47. TRABAJADORES ACADEMICOS CON REPRESENTACION SINDICAL. E
Colegic de Postgraduados otorgara permiso de lempo parcial, a un méximo de 17
frabajadores académicos con representacién sindical, para desempefiar su encargo, sin gue

esio sea molive de que se afecten sus aclividades de docencia, investigacion y servicio,
satarios y demas prestaciones.

De estos 17 trabajadores académicos v a peticidén del SIACOP, el Colegio olorgard a un
maximo de 5 trabajadores, permiso de iempo liberado total, sin afectar salarios v demas
prestaciones. Ef SIACOP se reserva ¢l derecho de designar a los trabajadores que gozaran

de esta prerrogativa y el periodo de fa misma, informando a ia Secretaria Administrativa con
§ dias habiles de anticipacion.

CLAUSULA 48. LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO. Ef frabajador académico que haya
laborade ininterrumpidamente por io menos cinco afios en el Colegic vy siempre que no
contravenga en st caso el convenio estabiscido con motivo del Prdgrama de Superacion
Académica, v previo dictamen del Organo colegiado competente, podra disfivtar de un

permiso sin goce de sueldo de hasla un afio, para atender asuntos personales.

Este permisc no es renunciable, salvo que la vacanie no hubiera sido cubierta, en cuyo caso
el frabajador podra reanudar sus labores antes del vencimiento de la misma. Asimismo, esté
permiso podrd prorrogarse hasia por un afio mas, debiéndose solicitar con 30 dias

anticipacidn. La solicitud pare reincorporarse debera presentarse cuando menos con 15 dias
de anticipacion,




Esta ficencia serd concedida con base en la reglamentacién académica vigente ¥ ratificada
por el Director del Campus respactivo.

Para poder ejercer este derecho nuevamente, el academico deberd cumplir con cince afios
de sesvicio a la instifucién, posterior al vencimiento de su licencia 0 en su caso, de iz
prorroga gue haya obtenido de la misma.

CLAUSULA 45 BiS. LICEN-CEA SIN GOCE DE SALARIO PARA OCUPAR CARGOS DE
ELECCION POPULAR Y DE CONFIANZA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
£l trabajedor académico podrd disfrutar de ficencias sin goce de sueidos © salarios para
ooupar un cargo de eleccion popular o algin puesio de confianza en la administracion
publica federal de acuerdo con la ley y con lo que sefiale este CCT.

CLAUSULA 49. LICENCIAS Y DESCANSOS POR GRAVIDEZ. Las trabsjadoras
ascademicas tendran derecho a 90 dias de descanso con goce de saiario integro en caso de
gravidez. Este periodo se prorrogara por el tiempo necesario en caso de que se vean

imposibilitadas para trabajar a consecuencia del parto, por prescripcion médica det iISSSTE.

£n el periodo de lactancia, tendran derecho a disfrular de una fora diaria para amamantar &
su hijo por el periodo de un afio, que se computara a pariir de que ia trebajadora académica
se reincorpore a sus lahores, conchiido & permiso ordinaro de la incapacidad por &f parto,
Este periodo podra ser ampliado por prescripcion médica del ISSSTE.

Si por alguna causa la trabajadora académicz se hubiere visto impedida de disirular sus
vacaciones durante el periodo de gravidez, las disfrutard inmediatamenie después de que
concluya dicho perfodo, a solicitud de ésta por escrito en forma posterior.

Durante el embarazo, las frabajadoras académicas ne realizaran labores (ue requieran
esfuerzo fisico que pudiera ocasionarles algin frastorno 2 eflas o al producto, ademas, s

hubiera justificacion medica del ISSETE.

CLAUSULA 48 BIS.- LICENCIA POR NACIMIENTO DE SUS HIJOS.- Los trabajado

(D,X académicos tendran dereche a gozar de una licencia con goee de salario integro por tres

C
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dias habiles, posteriores a la fecha de nacimiento de cada unc de sus hijos. Esta ficencia

podra ampliarse hasta por un maximo de dos dias, cuando asi se amerite o se encuentre
clinicamente justificado.

Al reintegrarse a sus labores, o a mas tardar en veinte dias después del nacimiento, el

trabajador debera justificar el permisc con la copia certificada del acta de nacimiento, o en su
casc, con la constancia respectiva.

CLAUSULA 50. INCAPACIDADES MEDICAS. Cuando los trabajadores académicos se

encueniren incapacitados para laborar, tendran derecho a percibir su salario integro, de
acuerdo con ia Ley del IBSSTE.

CLAUSULA 51, INCAPACIDAD EN PERIODOS DE VACACIONES. Por o que serefiere a
trabajadores académicos hospitalizados por enfermedad no profesional o por riesgo de

trabajo, y mediante la presentacion de licencia médica expedida por e ISSSTE, se procederd
en la sigtiente forma:

1. Cuando e trabajador académico se encuentre incapacitado por el 1ISSSTE y complete
s término necesario para obtener derecho a vacaciones, se le concederadn éstas al
ser dado de alta.

2. Cuando un trabajador académice, al estar disfrulande sus vacaciones, per
enfermedad y obtenga la incapacidad medica expedida por el ISSETE, tendra
derecho a que se lz repongan jos dias en que prevalezca esla situacion,
recomiéndose &l periodo vacacional.

3. 5i el trabajador académico en la fecha =n que debe iniciar sus vacaciones se

encuenira incapacitado por el ISSSTE, disfrutard de éstas al {érmino de la
incapacidad.

CLAUSULA 52, FALTA DE ASISTENCIA POR INCAPACIDAD. Las faltas de asistencia por
causa de enfermedad, sdlo pueden ser jusfificadas por & ISSSTE mediante la incapacidad
médica correspondiente, presentada a quien designe la unidad académica administrativa d
st adscripeion, el dia en que se origine la imposibilidad de concurrir at centro de trabajo.
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CLAUSULA 53. FACILIDADES PARA TRAMITES DE JUBILACION O PENSION. Cuando
un trahajador académico, de acuerde con la Ley del ISSSTE, inidie los tréamites para oblener
su jubilacion o pensidn, el Colegio le concederd ticencia por ires meses con goce de salario,
por Unica vez, para que pueda atender debidamente los tramites necesarios para diche fin,

La solicitud de referencia deberd presentarse a la Direccién General con un mes de
anticipacian.

CLAUSULA 54, VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. Los trabajadores académicos que
fengan mas de seis meses conseculivos de servicios, disfrutardn de dos periodos de

vacaciones anuales de 10 dias habiles cada uneo, en las fechas gue se sefialen en el
calendario oficial del Colegio.

En el caso de los trabajadores académicos sindicalizados, podrén disfrutar del primer
periodo de vacaciones enire los meses de enerc y oclubre; en caso de gue por necesidades
del servicio requieran disfrutarle antes ¢ después del periodo marcado en el calendario de
actividades académicas, deberdn solicarlo oporiunamente y por escrito al Comité
Académico del Campus de su adscripcion, ef cual, previo analisis Io autorizara, considerando
que ello no afecte e desarrollo de sus aclividades. Esta sifuacién fambién debera ser

notificada oportunamente ‘y por escrito a la Subdireccién de Recursos Humanos y al
SIACOP.

El segundo periodo de vacaciones, e irabajador académico sindicalizada deberé disfrutarlo

en el mes de diciembre, conforme al calendario de aclividades académicas.

Cuande por necesidades de servicio o incapacidad médica expedida por el IS8STE, un
trabajador académico nc pudiera hacer uso de las vacaciones en ios periodos sefalados,

disfrutara de elfas en Ia fecha que haya desaparecido la causa que impidiera el disfrute de
ese descanso.

For concepto de prima vacacionai, se pagaran 24 dias de salario, en dos pagos de 12 dias
cada uno, previos a los periodos vacacionales del afio. Para €l céleulo de ia prima vacacional

se tomara como base el salaric tabular més la compensacién por antigliedad de! trabajad
académico.

o



CAPITULO I
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJD

CLAUSULA 55, DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO. La intensidad det trabajo
se determinara de acuerde con ef mejor esfuerzo de gue sea capaz, humana vy
racionalmente, el trabajador académico para eleumplimiente de sus Jaborss, para lo cual el
Colegic proporcionars los Ofifes, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del
wrabajo, en términos de lo dispuesto en la Ley.

CLAUSULA 56. DE LA EVALUACION, PRODUCTIVIDAD Y DESEMPERNC. Para el
cumplimiento de la presente ciéusula, ef wabajador académice se sujetara a las
disposiciones reglamentarias vigenies en la materia.

CAPITULO WY
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, SU PREVENCION Y EXAMENES MEDICOS

CLAUSULA 57. DISPGSICIONES LEGALES EN RIESGOS DE TRABAJO. En materia de

riesgos de rabajo, se acalara | dispuesio por la Ley del {SSSTE, la Ley Federal del Trabajo,

y lag demas normas aplicables en ia materia.

CLAUSULA 58. DEFINICIGNES DE RIESGOS DE TRABAJQO. Se consideran riesgos de
trabajo, en ia relacion laboral del Colegio y sus trabajadores académicos, los regutados en e
titulo noveno de la Ley v en el Articulo 34 de la Ley del ISESTE.

CLAUSULA 59, ACCIDENTES DE TRABAJQ. Los accidentes de trabajo, por cuanio ai
lugar en donde osurran, se clasifican en Internos y externos. Los primeros son aguelios que
ocurren dentre del drea o centro de trabajo, v los segundos los gue acontecen fuera del rea
de wrabajo, es decir al irasladarse, el {rabajador académico, directamente de su domicilio al

frabaio o viceversa, o cuando sucede en el desempefio de alguna comigion, conforme @
Articulo 34 de la Ley del ISSSTE.
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CLAUSULA 60. WEDIDAS ADMINISTRATIVAS EN CASO DE ACCIDENTES DE
TRABAJD, Las medidas que se adoplardn para formacion o instruccion de los

aniecedenies de accidentes de trabajo interncs o externos, que sendran en su caso para que

el trabajador académico o sus familiares puedan sjercitar sus derechos son tos siguientes:

EN CAB0 DE ACCIDENTE INTERNG

8} Se levantara acta administrativa por e jefe inmediato o encargado de confianza del

b)

d)

area de trabajo, con la asistencia de dos testigos y con la intervencion del SIACOP,
cuando se trate de trabsjadores académicos sindicalizados. Se hara constar ef lugar,
la fecha, la hora vy las circunstancias especiales o particulares que concurrieron en el
accidente; se tomard le declaracion de los testigos presenciates del accidente vy, si
ello es posible, la del mismo trabajador académico accidentado. Se procurara que los
testiges v &l frabajador académico afectado firmen ef acta, si saben vy pueden haceric
o bien, se tomard su huella digital del pulgar de la mano derecha, con &
consentimiento del testigo y el afectado.

Para los efectos del articulo 38 de la Ley de! ISSSTE, el Colegic debe dar aviso al
ISSSTE, dentro de los tres dias sigulentes al de su conocimienio, sobre los rfesgos
de trabajo que havan ocurrido,

El trabajador académico, su representante legal o sus beneficiarios también podran
dar e} aviso de referencia, asi como € de presuncion de 12 existencia de un riesgo de
{rabajo.

El avisc se acompafiara con una copia del acta a que se refiere el inciso a} de esta

clausuia, al igual que a las avtoridades administrativas del Colegio y at SIACOP.

Recabar, det médice particular u oficial correspondiente, el cerdificado de las lesicnes
que presente &l trabajador académico al ocurriy el accidente.

Cuando proceda, hacer del conocimiento del Agente del Ministerio Plblico dg
Jurisdiccién que carresponda, los hechog vy antecedentes, comunicandc e
circunstancia a ta Direccion Juridica del Colegio ¢ al Director del Campus.
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&) En casc de muerie del trabajador académico con motivo det accidente, recabar tanto
el certificado de defuncion coms ¢ de autopsta correspondiente o bign, auxiliar a los

deudos para la obtencion de los mismos.

fi En caso de muerte del trabajador académico, ohtenar el nombre y domicilio de las

persenas a quienas pueda corresponder la indemnizacidn.

g) En caso de riesge de trabajo, €l frabajador académics tendrd derecho a ficencia con

goce de salario integre, cuando el resgo incapacite a dicho trabajador académico
para desempenar sus labores.

Bl Colegio cubrira dicho pago desde el primer dia de incapacidad y serd cublerte por el
Calegio hasia gue termine la incapacidad, cuando Esta sea lemporal, o hasia que se déclare
la incapacidad permanente del frabajador academico,

En todas las acluaciones, se deberan sefialar con precisidn nombre, apellidos, categoria,

salario, clave, domicific y clase de trabajo gue desempafizba ¢l trabajader académico
accidentado al ocurrir el riesgo.

. PARAEL CASO DE ACCIDENTE EXTERNO

£l jefe o encargado de confianza det érea de trabajo © autoridad administrativa, tan pronto

como reciba ia notificacion del accidente, adoptard las siguientes medidas:

a) Se cerciorard del lugar en que se encuentra ¢l {rabajador académico accidentado,
constatando el estado fisico ea gue se halla, ya sea por medios directos o indirectos,

y fomard, en su caso, las medidas para que se te proporcione la atencion médica
requerida.

Inmadiatamente, dar aviso del accidente a las auloridades compseigntes de ia
jurisdiccion qua corresponda.

Levantar el acia administrativa gue se ha consignado en el inciso b} ds la Fraceite |,
anterior,




ot
wh

d) Recabar de las autoridades gue hubleren tenido conocimiento del accidenie, copias

cerlificadas de todas las actuaciones que hubieren realizado en relacion con el caso.

@) Dar aviso y obtener los certificados a que se refiere en log incisos ¢), d}, ), ) ¥ g), de
ia Fraccion | de esta clausula.

f;  Asimismo, se deberan obtener los dotumentos y constancias necesarios para tramitar

ante el ISSSTE, fa pension por viudez y orfandad, en su caso.

CLAUSULA 61. INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL. Cuando a consecuencia de un riesgo
de trabaio, el trabajador académico sufta incapacidad parcial ¢ iotal, tendrd derecho a las
prestaciones conforme a lo establecido por la Ley del ISSETE.

CLAUSULA 62. INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE. En caso de incapacidad parcial
permanente de un trabajader académico, derivada de un riesgo no profesional, & eleccion de
aste, el Colegia lo indemnizara conforme lo dispone el articulo 54 dg ia Ley Federal del
Trabajo o, te otergard a dichoe trabatador una labor adecuada a sus aptitudes, sin menoscabo
del salario gue venia percibiendo, independientemente de las prestacionss gue le
correspondan de conformidad con [as Leyes.

CLAUSULA 63. DEL PAGO DE SALARIOS E INDEMNIZACIONES. Se hara de acuerdo
con lo establecido por la Ley Federal del Trabajo y del ISSSTE.

CLAUSULA 64. ATENCION DE URGENCIAS. Ei Colegio proporcionaré & los frabajadores
académicos el servicio de urgencias, para ial efecto dispondra ef personal, las instalaciones,
el equipo v el material necesario.

CLAUSULA 65. EXAMENES DE SALUD. El Colegio gestionara ante gl CLIDDA (Clinica de
Deteccion y Disgnostico Automatizade) la realizacion de los examenes médicos para los

trabajadores académicos de acuerdo al calendario y politicas de dicha dependencia.

TITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES ¥ PROMIBICIONES DE LAS PARTES

(Oji CAPITULD UNICT
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CLAUSULA 86, DERECHOS DF LOS TRABAJADORES ACADEMICOS. Son derechos de
los rabgjadores académicos:

1. Recibir las remuneraciones que les correspondan por el desempefio de sus labores,
an 10s términos v plazos que establece este CCT, la Ley vy {a reglamentacion vigente.
Realizar su trabajo bajo &l principic de iberiad de catedra e investigacién.

3. Cbtener incremenios en sus salarios. de acuerdo con la Ley, este CCT y las
dispesiciones aplicables,

Disfrutar de fos descansos Y vacaciones que fija este CCT.

Tener adscripcién en una unidad académica v entidad federativa.

Oblener permiso del Colegio para asistir a asambleas slempre que avisen con una
semana de aniicipacién, El nimero de asambleas por afo, ne excederan de dos
ordinasias y dos extracrdinarias,

7. Obtener permise del Cotegio para asistic a actos sindicales, dando aviso con dos dias
de anticipacicn, siempre y cuando sl nimero de trabajadores que lo scliciten, no sea
tal que perjudiquen las actividades sustantivas del mismo,

8. Ser oidos, cuando estimen que se afectan sus derechos laborales, por las instancias
que alienden las relaciones jaborales en el Colegio, quien en caso de considerarlo
procedents, lo tunaré a la Direccién de Campus correspondiente, para que resuelva
al respecto.

8. Recibir, 2n caso de accidente o sindestro, la atencien de fa compahia aseguradora

coniratada por el Coleglo, asi como los servicios lwridices que la misma otorgye

cuando se pruebe que dicho accidente se ocasiond con motivo detf desempefio dd su
trabajo, operando vehiculo propiedad del Colegio y cumpliendo con los requisitos qug
para esta atencion exige |a aseguradora.
10. Obtener licencia con o sin goce de salario de acuerdo con la Ley, el GCT y ia
reglamentacion vigente en el Colegio.
11. Ser reubicados dentro del mismo Colegio en una funcién similar cuando se suprimarn
parcial o totalmente los programas o actividades académicas o administrativas. Si sy
antigliedad &5 mayor de cinco afios, el Colegio s& obliga z reubicarlo, salvo que el
trabajador académico solicite sy indemnizacién. Lo anterior se sjecutard en terminos

de lo dispuesio por la Ley, este CCT vy la reglamentacion vigente,

12, Asistir @ evenios cientificos y técnicos de su especialidad y parlicipar en congresos,

% Cursos, proyectos de investigacion, seminarios o reuniones de caracter académico,
M
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vincutados a su actividad, con apoyo en fiempo y econdmice del Colegio conforme a

la disponibitidad presupuestal, previa autorizacion de los cuerpos colegiados.

13. Los demas consignados en la Ley, en el presente CCT y en fos reglamentos vigentes.

CLAUSULA 87. OBLIGACGIONES DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS. Son

obligaciones de fos trabajadores académicos.

1.

Desempenar el trabajo en ia forma, tiempo vy lugar sefiaiados en su conirate
individual, cumpliendo iog niveles de productividad que e Colegio defina para su
categoria académica, de acuerdo con la infrasstructura, materiales v equipo minimos
que se le oforguen para el desempefic de sus actividades.

Desarrollar las actividades de ensefanza, investigacion v vinculacion atendiends a
los objetivos estratéqicos plasmados en el Convenio de Desempefio, a las politicas
Institucionales e impulsando el desarrclio del Colegio, en {erminos de lo expresado an
fa Oltima parte det numeral anterior.

Cumplir con las responsshilidades que lg imponga este CCT, la Ley y la
reglamentacion vigente en el Colegio.

Enriquecer y aciualizar sus conocimientios, asistir a cursos de capacitacion, y
congresos para mejorar sus habilidades, destrezas, preparacion v eficioncia, con el
apoyo econémico respective de parte del Colegio, conforme a ia disponibilidad
presupuestal. Esta capacilacidn serd sancionada por la Comisién Mixia de

Capacitacion y Aclualizacion, previa opinion favorable, emitida por la Secretaria

General. (
Proporcionar al Colegio, a través de sus unidades administrativas, la informacién
laboral v academica necesaria para el buen funcionamienic del Colegio.
Firmar la documentacion que les requiera el Colegio en relacion con el salario.
Rendir los informes periddicos sefialados en e Convenic de Desempeho, asi como al
anual de sus actividades, este Giimo en el primer mes del ano, adjuniande los
decumentos comprobatosios correspondientes. Ef informe habrd de presentarse en
los formatos disefiados para tal fin.

No instalar en el equipo informatico del Colegio, software sin la licencia
correspondiente.

Observar la reglameniacion laboral y académica vigente con motive de & relacidn de
trabgjo.

1C. Las demas consignadas en la Ley, en el presente CCT y en los reglanientos vigentes,
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CLAUSULA 68. DE LAS OBLIGACIONES bEL COLEGIO. Son obligaciones del Colegio:

A} CONRESPECTO A LOS TRABAJADORES ACADEMICOS,

1. Proporcionar & cads trabajador académico Ia infraestructurs, materinles Y equipo
minimos necesarios para el desempefio de sus actividades,

2. Respetar al principic de iguzldad de aporiunivades de! personal académico sin
distincion, por matives de sexo, edad, raza, nacionaﬁdad, credo, ideologia o filiacion
politica,

3. Reubicar a trabajador académice dentro del mismo Golegio en una funcién simitar,
cuande se supriman parcial o totalmente programas ¢ actividades académicas o
adminisirativas. S ja aniigledad de dicho trabajador es mayor de cinco anos el
Colegio se obliga a reubicarlo, salvo que ef propio trabajador solicite sy
indemnizacion. Lo anterior se efecutard en términos de lo dispuesto por 1a Ley, este
CCT y Iz reglamentacian vigente.

4. Incluir en los expedientes del personal academico que integre el Colegio, solo
documentos relacicnados con cuestiones lzhorales ¥ académicas. £l trabajador
académico podra consuliar su expediente,

5. Otorgar al trabajador académico, conforme a la regiamentacion vigente, siempre y
cuande existan recursos presupusstales las facilidadas en tiempo v econdmicas
necesarias cuando sea invitado a parlicipar en congresos, cursos, proyecios de
investigacion, seminarios o reuniones de cardcter académico vinculados con et~
aclividad. Estas facilidades se otorgarén siempre ¥ cuando los eventos en los jue
participe el personal académico sean compatibles y no interfieran con los programa
docentes vy de investigacion de su unidad académica,

8. Apovar ias publicacicnes dal trabajador  académico, si existen los recursps
presupuestales, conforme al reglamento que expida el Comité de Publicaciones.

7. Cumiplir ef presente CCT.

8. Expedir a los trabajadores académicos las constancias de sus servicios, cuando asf
- lo soliciten y credencial que [os acredite como personal dal Colegio,
8. Cubrir el salario a los trabajadores academicos v respetar fodos sus derechos
laboraies.
é
9

1Q. Cubrir en 1a segunda catorcena de abril cuando asl corresponda, el incremento
salarial y las prestaciones econdmicas, con el retroactivo respactivo.
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11, Conceder ficencias sin goce de salario a lus trabajadores académicos cuando ocupen
cargos de eleccion popular.
12. Conceder licencias de tiempe parcial, con goce de salaric a los irabajadores

académicos para et desemipenio de comisiones sindicales, en térmings de la clausula
47 de este CCT.

14. Las demas consignadas en la Ley, en e pregsente CCT v en los reglamenios vigentes.

B

i

CON RESPECTO AL SIACOP

1. Practicar ios descuentos por concepto de cuotas sindicales ordinarias v
exiraordinarias a los trabajadores académicos miembros del SIACOP y cubrir el
importe correspondiente al Tesorero del SIACOP.
El imporie de las cuolas ordinarias y en su caso las extraordinarias se deberan cubrir
integramente ai SIACOP, cada catorcena.
El descuento de cuotas exiraordinarias estara sujeto a la comunicacion escrila que @l
SIACOP haga llegar con oportunidad, anies de ia fecha de enfrada al proceso de
némina, al Departamento de Recursos Humanos del Colegio.

2. Instafar en cada edificio de frabajo, en el lugar de mayor afluencia de trabajadores
académicos, un @blero para fa difusion de informacion sindical.

3. Respetar la estructyra interna del SIACOP asi como reconocer sus Organos de

representacion, los cuales se acreditaran por escrito ante el Colegio, por parie del

Comité Ejecutiva Nacional, debidamente registrados ante la Secretaria del Trabajo y ..

Pravision Social.
4. Conceder parmiso con goce de salario a 5 miembros de la Comisidn Revisora 'Gel
CCT, que acredite &f Comnité Ejecutivo Nacional por ef flempo que dure el periodo de
plaiicas.
5. Abstenerse de infervenir en ia organizacion y vida interna del SIACOP.
6. Fomentar ef respeto enire autoridades del Colegio y representantes sindicales.
Editar el Contralo Colective de Trabajo, proporcionando al SIACOP 400 ejemplares,
en un piazo de 45 dias habiles, después de su firma.

i as demas consignadas en la Ley, en el presenie CCT v en los reglamentos vigantes.
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CLAUSULA 69. PROHIBICIONES DEL COLEGIC Y DE LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS. Se consideran prohibiciones para el Colegic v para los trabajadores
académicos, las sefaladas en ios articulos 133 y 135, respeciivamente de la Ley Federal del
Trabajo.

CLAUSULA 70. DERECHOS DE ANTIGUEDAD. Se considera como antigliedad de (os
trabajadores académicos, al periode duradnie ef cual han prestado sus servicios en el Colegio
¥ 8& sujeta z jo dispuesto en los articulos 156 y 158 de fa Ley.

CLAUSULA 71. DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL. Seran propiedad del Colegio de
Fostgraduados los derechos que se deriven de una obra intelectual realizada nor un
trabajador académico como consecuencia de la relacion laboral que tiene con el mismo, en

cuyo caso, atendiendo a o dispuesto por el aricuio 16% de la Ley, el trabajador académico
tendra derecho a:

1. A que su nombre figure como autor de la invencion.

2. Recibir, previa firma del convenio con &l Colegio, una compensacién compiementaria
& su salario en términes de la fraccion 1) de la dispoéicién en cita.

3. Ea cualquier otro casy, ia propiedad de la invencien correspondera a la persona o
personas que la realizaron, pero gl Colegio tendra un derecho preferente, en igualdad
de circunstancias, al uso exclusive o a la adyuisicion de iz invencion y de fas
correspondientes patentes.

Este derecho de trabajader académico también esia regulado por la Ley Federal de

Derechos de Autor, por la Ley de Ia Propiedad Industrial ¥ por ia raglamentacion vigente del
Colegio de Pestgraduados.

CLAUSULA 72 SUGERENCIAS DEL SIACOP EN LA ELABORACION DEL
PRESUPUESTO. En la formulacién de los proyectos de presupuesto anuales, e Colegio

atendera las sugerencias que en sy caso presente el SIACOP, cuando éstas tengan impacto
en las actividades sustantivas.

TiITULO QUINTO
DE LAS PRESTACIONES
CAPITULO UNICO
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A) PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 73. PAGD DE VIATICOS. A los trabajadores académicos que por necesidades
del servicio tengan que realizar labores fuera del centro de trabajo al que se encuentre
adscrito, se les cubriran los vidticos y pasajes que se originen con {al motivo, en forma
anticipada, conforme a fa tarifa autorizada por la SHCP.

CLAUSULA 74. COMPENSACION POR ANTIGUEDAD. E! Colegio pagard a los
trabajadores académicos la prima de anligedad de la siguiente manera:

1. 10% sobre el salario base, a los 5 afics de servicio.
2. 2% adicional por afo y hasta cumplir los veinte afios.
3. Y el 2.5 % del vigésimo primer afio en adeiante. Esta prestacion no esté sujela a

gravamenes, manteniéndose este (ltimo porcentaje hasta la jubilzcion del trabajador.

Lo anterior se aplicara conforme cor la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE A APLICAR

5 10
& 12
7 14
B 18
g 18
10 20
11 22
12 24
13 26
14 28
15 30
16 32
17 34
18 36
19 38
20 40

/



(95
2

71 425

22 45

23 475

24 50

25 52.5 {pg o
26 55 &
27 57.5

28 60

29 525

30 85

31 67.5

32 70

33 72.5

34 75

35 77.5

36 80

Eic. é%c.

El pago de esta prestacion serd automalico v se incluird en el pago calorcenal en el
momento que el trabajador cumpla afos de servicio.

CLAUSULA 75. RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD. A los miembros
def personat académico que cumplan un ntmero de afios de servicio milliple de cinco en &l

Colegio, se les olorgard una compensacion econdmica de acuerdo a la sigulente tabla:

A los 5 afios de servicio 10 dias de salario base.

A los 10 afios de servicio 20 dias de satario base.
A los 15 afios de servicio 30 dias de salaric base.,
A los 20 afios de servicio 40 dias de salario base.
A los 25 afies de servicio 50 dias de salario base.

A los 30 afos de servicio 60 dias de salatio base.
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Los trabajadores académicos que durante el periodo del 12 de julio al 31 de disiembre de
cada afio cumplan 5, 10, 15, 20, ¢lc., afcs de servicio para el Colegio, recibiran dicho
reconogimientc econdmico en la dlima catorcena del mes de noviembre. Para guienes
cumpian los anos de referencia entre ef 1 de enerc v & 11 de jullo de cada afto, el

reconocimienio mencionade se les aplicard en fa Ulima catorcena del mes de junic que
corresponda.

CLAUSULA 76. AYUDA DE DESPENSA. El Colegio olorgaréd a sus trabajadoras vy

trabajaderes académicos por este concepto, la cantidad de $620.00 (SEISCIENTOS VEINTE
PESOS 00/100 M. N.). mensualas,

CLAUSULA 77. AYUDA DE TRANSPORTE. Ei Colegio cubrira $224.00 {DOSCIENTOS
VEINTICUATRC PESOS 00/100 M.N.) mensuales, par concepto de ayuda de transporie.

CLAUSULA 78, MATERIAL DIDACTICO. El Colegio cubird mensuzimente a sus
trabajadoras y trabajadares académicos, por esle concepte, las cuctas eslablecidas por fa
SHCP, con base en la iabla del modelo de educacion media superior y supserior que se

anexa, misma que estara vigante del 1 de febrero de 2015 al 31 de snero de 2017,

CATEGORIA ZONA ECONOMICA
1l 1
PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR 39939 484.98
PROFESOR INVESTIGADOR EMERITC 359.3% 454.98
PROFESOR INVESTIGADOR ADJUNTO 357.62 434,29
PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO 323.81 393.26
INVESTIGADOR TITULAR 323.814 393.28
INVESTIGADOR ADJUNTO 286.64 348.18
INVESTIGADOR ASOCIADD 26884 3ze.27
INVESTIGADOR AUXILIAR TITULAR 230.54 279.84
INVESTIGADOR AUXILIAR ADJUNTO 21286 258.44
INVESTIGADOR AUXILIAR ASQCIADO 178.37 24206
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CLAUSULA 78, AYUDA PARA RENTA DE VIVIENDA. E! Colegic pagaré a sus

trabajadores académicos unz ayuda mensual de $263.00 {(DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES PESOS 00/100 M.N).

CLAUSULA 80. AJUSTE DE CALENDARIO. El Colegio pagard z sus trabajadores
académices por concepto de ajuste de calendario, cinco dias de salario al afio y seis de
salario @n afios bisiestos, los cuzles les seran cubiertos previo al inicio det segundo periodo
vacacional, con salario base o tabular vigente a esa fecha.

CLAUSULA 81. DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO QUE COINCIDAN CON SABADO O
DOMINGO. Para compensar fa coincidencia de los dias de descanso obligatorio con
sabadoes y domingos, el Colegio se compromete a pagar hasta fres dias de salario base o
tabular al afic a cada trabajador académico al momento de su incidencia.

CLAUSULA 82. DIAS ECONOMICOS. Los trabajadores académicos iendran derecho a
disfrutar cinco dias laborables por cada semestre con goce de salario integro, Para disfrutar
de esie permiso, deberan de informar cuando menos con un dia de anticipacion al Director

de Campus en donde estén adscritos. En caso de gue no se disfruien no seran pagados.

CLAUSULA 83. PERMISO POR FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR. El trabajader
académico tendra derecho a fres dias habiles con goce de salario por el fallecimiento de sus
padses, conyuge, hijos o hermanos. Este permiso podra ampliarse por dos dias méas cuando

el familiar del trabajador haya fallecido fuera de la entidad federativa del Campus de
adscripcion,

Al reintegrarse a sus fabores o a més tardar diez dias habiles después det fallecimienio dat
famitiar, e trabajador debera justificar el permiso con la copia simple del acta de defuncion
entregada al Director del Campus de adseripeion.

CLAUSULA 84: LICENCIA POR ENFERMEDAD DEL CONYUGE, CONCUBINA O
CONCUBINARIO, PADRES O HIJOS. Ei trabajador tendra derecho a tres dias habiles

anho para atender la enfermedad del conyuge, concubina o concubinario, padres o hijos. 3

gozar de esta licencia deberd notificar fehacientemente al Director det Campus de la
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adscripcian por fo menos dentra de [ag 24 horas siguientes a su primera ausencia, debiendo
presentar la constancia médica del ISSSTE,

CLAUSULA 85. COMPENSACION POR JUBILACION O PENSION. E Colegio cubrira a

sus trabajadores académicos que se jubilen © se pensionen, ura compensacion de
conformidad con la siguiente tabia:

1. De 5 a menos de 15 afios de sarvicio, 15 dias de salaric base iabular por cada afic
laborado,

2. De 15 afies de servicio an adelante, 17 dias de salario base tabular por cada afio
laborado.

3. En caso de trabajadoras académicas, se adicionara un dia de salario por cada afio
laborado.

4. Esta prestacion se cubrira independizniemente de cualquier otro derecho.

CLAUSULA 86. PAGO DE PRIMA DE ANTIGUEDAD. 5| Colegio cubrira a ios trabajadores
academicos que se separen vo {urdariamente de su emplea siempre gue hayan cumplide
quince afios de servicios, por lo menos, una prima de antigitedad consistente en doce dias
de salarie por cada afic de servicios, en términos de lo dispuesto por el articule 162 de la
Ley. Asimismo se pagard a los que se separen por causa Justnfscada S 7
separados de su empleo, independientemenie de fa justificacion ¢ m;ushflca

Para determinar el monto de la prima, se estara a io dispuesto en fos arif
la Lay. -

oY

Esta prestacidn se cubrira independientemente de cualquier ofro derecho que pudiera
corresponderie,

CLAUSULA 87. SEGURO DE GASTOS MEDICOS MAYORES.

El otorgamiento de i prestacion del Seguro de Gastos Médicos Mayores (SGMI
realizara de la siguiente manera




1. El Colegio, previa ficitacion publica, adquitird a péliza colectiva de SGMM para los
trabajadores académicos, su cényuge v sus descendientes en primer grado, no
mayores de 25 afios.

La cobertura de fa pofiza serd en el Plan Premier 100 o equivalente, con una
cobertura de Un Mil Salarios Minimos Mensuales del Distrito Federal y sera cubierto
por el Colegio. La contratacion del Sequiro Iz hard en las mismas condiciones que
fiene la poliza actual, la cual se anexa y comprende de catorce hojas firmadas por las
partes y que forman parte infegrante de esta clausula. Las condiciones dal SGMM

establecerdn la posibilidad de confratar una cobertura en exceso o Ia potenciacion del
misma,

2. Se podra contratar una poliza de SGMM para otros familiares de los %__rabaj%slores i
academicos como: hijos mayores de 25 afos, nuaras, Yernes, nieios: i
comao Una cobertura en exceso o la potenciacidn de la misma,

La contratacién de la péliza, asi como el pago de ia cobertura:
potenciacion de la misma seran cubierias por el trabajador, catorcen:
nomina, a partir de la informacién que envie el SIACOP a la Sa;"f't%di'r:ééz:oiéﬁfde
Recursos Humanos y se reintegrara a la cuenta bancaria que determine el SIACOP,

previo acuerdo entra éste v el trabajador académico.

3. El Colegio de Postgraduados solicitara 2 Ia compafiia aseguradora que
académicos que decidan jubilarse sigan integrados a las polizas para gozar del
beneficio de fa colectividad. £l monto correspondiente serd cublerto por el académico
jubllado al Sindicate, previa negociacion con él v el Sindicato a su vez pagard a ifa
Compafia de seguros,

4. Los trabajadores académicos no sindicalizados interesados en obtener los heneficios
de esta clausula, debera acudir ante &l responsable de Seguros de la Institucién para
los tramites correspondientes.
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Los demds tdrmings v condisiones del contrato saeladac e foe regisiros
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STAFT DE URGENGIAS.
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PREEXISTENGIA CON FECHA DE ANTIGUEDAD SIN CONGENITOS.

FOR HEDIO DEL PRESENTE ENDODSD, SE HACE GONSTAR QUE LOS ASEGURRDDS DE
EA PRESENTE POLIZA CHENTAN CON LA CORERTURA DE PREEXISTENCIA A PAGTIR

DE L& FECHA BE ANTIGUEDAD BDE CADA ASEGURADD RECONUCIDA EN GNP 8430 LAS
SYGUIENTES CORDICIONES:

SUMA ASEEURADA:
EOG SHEM.

ESTA COBERTURA RO APLYCA FARA BIDA HI PARA PADECIMIENTOS CONGENIYOS.

L0 ANTERIOR HODIFIGA LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, EN EL
APARTADD 11T, EXCLUSIONES A LA COBERTURA BASICAY, INGISD 1.

Los demés términes v condicianes-del contrata anotades en fes registios da eole compaiilz, na sulran varacids sipuag, \\
Ests dstumente nio pedrf sor eupadide por personsl no aeforizads.

COLESIC DT POSTERADUADDS

Obsetygeionss:
L& DOUUHENTACTION CONVRASTUAL ¥ LA HOTA TECNICA QU INTEGRAN ESTE PRODUCTD ESTAN
- REGISTRADDS ANTE LA CONISTON NACIONAL D SEGURDS Y FIANZAS, DE CONFORMIpAD CoON
L0 DISPUESTO FOR LOS ARTICULGS, 36, 36-A, 35-0 Y 36-D OE LA CLEY GEMERAL OF
ITRSTITUCIOHES ¥  SOCIEDADES HUTUALYSTAS DE SEGUROS, BAJD EL REGISTRO MUHERG
CHSF-50043-0361-2013  DE FECHA 29-MAY-i3,
Grupe Naclonzl Provineisl, SAE,
* B wguiestenta an MK, & LS. BUS.s Dfues Haresmedeeans
\

SIGHI> Salaeto 1lalag dancee! Monsusl

ASEGURADD
AZB4.ckx

bl

Fard mapet infesmactds contdetanes st S227 $039 jase & Disuits Fedent,
4f OF 093 300 2840 pass ol infarlor d» 2 Repdbies o wishn THAERAIRE
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Contratinie  COLEGIO DE POSTORADUADOS i iEC. PO S30229vES
Bomicilin  KH.35.5 CARRET, FED. mex-tex.

56238
HONTECILLO

EDO, DE HEXiCO

s Mor

Adig
3 12 zotd {31 03 2018

Dig

RERHEl ARREAL

—

ENDOSO B

Fars forsee parta do In Pilizn Ho. da Endese: [eheieielslsill g

HUERTE BN EL ciiYROFmND,

EL EQUIVALENTE A 30,500,900, EXCLUYE EL ARSA DE RECUFERACION ¥ LAS
ORIGENAUAS POR PROBLEMAS pg ANESTESITOLGGIA.

Loz domsds termings ¥ condiciones dal ¢ontrsin anotadas en fog registras da esty cempafita,

por personal ne awtorrsdo.

Esty documento no gadrd sar axpedido

5o sufron variecidn alguna.

LOLEGRG GE POSTGRADUADOS

Qizarvaclonas:
LA paoy

HENTAGION CONTRACTUAL v LA NOTA fECNICS

BRAS

QUE INTECRAN ESTE PROSUCTD ESTAR

REGISTRADGS ANTE 1A COMISIOH HACTONAL DE SEGURDY Y FIAMZAS,

B¥ CONFORMIDAD ocon
Lo DISPUESTC PoR Los ARVICULOS, 28, 34-A, 358 Y #E-D DE LA LY GEMERAL g :
IMsTITUCIONES ¥ SCLIEDARES  MUTUALISTAS DE SEGUROS, . '

CHSF-S0043-0361 -2 3 BE FECHA 29-tAY-13,

* Bl eqetvidant an 24, 5

AZ54 et

BAJD £t REGISTRO NiMEwo

Grapo Nutienal Provincial, S.AQ,
5 DL Ddtarey Ronzematitanes  SMGHe Satetle Mentmo Grrund tensu)

ASEi 0o 1 Fasa mayer intesnectin contictonas; 3 S22 946 pars o1 Blstelts Fodserl,
SEGURA ez E) ulm:'.;n F5F 5630 para o Inleikst €o bx Hopdbtes g vEifi2 grpLummn
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A Crreo deb Torres 335,
LR 4308, Maiter 015,

Linea Azul

Profoncitn lntsg:'él’

Contratanty  COLEGIO BF POSTERADUADDS

Damizitio KY.36.5 CARREY, FED, HEX-TEX.
HONTEGILLD

EBD, [F HEXIGO Teldfone BOD GOOG

g - .
shenbl By s alc ol
o s R
Mes  Afin
L3152 2014 (a1 03 apts 35454584 AL 15/01/2015
ENDOSO #

Earg farmac pudto do lo Phliza ooso0g0z

He dy Endoso

HEOPLA Y70 ASTIGMATISHO

POR HEDIG RIL PRESENTE EMDOSU, SE HACE GONSTAR QUE 5E  CuBRY EL
TRATAMIENTO QUERLRBICO FARA SORREGLR LA HIGRTA Y/O Ei. ASTILMAYISHO DEL
ASECHRADD, SLEMPRE Y CUANDD EL  ASCHURADD  TEMGA HAS DE §

DIGPYRIA(S) EM CADA UMO DE 3Us G405, BAJO LAS STGUIENTES CONGICIONGS:

FERIOLD OF ESPERA 0 BESES,

SR ASESURRDA £15,000.00,

DEGUCIELE WD BRLIGH.

SOASEGURG  O%.

WHERD OE VELES AL A/C 1 POR VIGERGTA.
FLEGIBILYDAD TITULARES Y CONYUBES,
L0 ANTERTOR HEDIFICA LAS CONDICIONES QENERALES DE ESTA FOLIZA, N EL
APARTADD IIT, “EXCLUSTONES A LA CORERTUHA BASICA™, NUMERS 18, IMCISG o,

Lot demds 1étminos ¥ condicionss del contenia 2natados en log registos de acta compsiiie, no suften vartacién alguna,
Esto docomanto no padrd sor expedido por pesonal zo serisado.

COLESIO Df POSTGRADUANOS

RE{3§ 6835

?E‘gggﬁg«?ﬁfﬁ‘&uw CONTRAGTUAL ¥ LA HOTA TECHIGA QUE INTEGRSM ESTE PRORUCTO BaTay
REGISTRADOS ANYE LA COMISION NACIGNAL DE SEQIROS ¥ FEIANZAY, OF CONFORMIBAD oM
LD DESPUESTD POR 105 ARTICULGS, U8, 36-A, 3E-B Y 3G-0 DE LA LEY GENERAL 0f
IMSTETUCIGHES v SOCIEDADES MUTUALISTAS pe SEGURGS, BAJO EL REGISTRO  HUMERD
LRSF-S0043-0361-2014  DE FECHA 20-MAY-13.

Grupe Macional Provingial, SAR
* £l ggulvalacio en N, o

3. DU Diteres Henaameuizanat  SMGNe Silisio Wintmo Oenerst flzacual

ASEGURADD 609 Pess gyt tntumsckia teabielunet: 2 5227 5509 pare of Ohidie Foderey,

21 03 BUD AL G603 pats ol Intoriei do b Rapibtis o wislic guocemmme
LYATE Y
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gOEGNPQ el 4-"':@_‘“:5??“:

et L Linea Azul

LINEAEDL

17 LR Mo. de Péliza 35 452078
Protecdigniig d @
Contratante  COLEGIA B¢ FOSTCRABUADOS e fFL. CPU SS2rzves
SEPOUTASN DL TRARAY
Domicilin  KH.36.5 CARRET. Fen. mex-tex,  * SFCRETARIADELTRABA cp, sp
HONYERILLG

¥ PREVISION SOCKAE
E00, DE pExico

Teléfose 600 000G

35468564

15/01 /2018

ENDDSO B

Parn {ormar parte de fa_Pali Mo dn Endess:  50000C22Q

FONDC PARA PAGSS ESPEGIALES

POR HEDZO DEL PRESENTE ENDOSO, € HAGE CONSTAR QUE LA POLIZA EN REFE-

RERGIA, ta cuar FERATENERE 21 pyoL FOSTGRAD, CHENTA CON o FoNDO pars
PRGOS  GSPECYALES DE 53061100, HISHOS oUE DEBERAN SER SOLIGITALOS AL

AREA DY SINIRSTROY POR MEDIO DEL Fomearp CORRESPANOTENTE RITOREZAD
POR Bl SUBDIREGTOR BIEL AREA DE VENTAS.

Los demids thrminot v condicionaa ol con
Exie documnnte ng pedrd sof axpedide o

L

Qbseeysciones:
LA BOTUMENTACTON CONTRACTUAL Y LA NOTA TECHICA GHE IMTEGRAM ESTE PROBUCTe EsTaN

N RACIONAL DE SEGURGS ¥ FIAMZAS, DE CONFORMIGAD Oon
L0 DISPUESYO POR Los ARYICULOS, 8B, 2G4, 36-B ¥ 36-0 DE LA LEY @ENERAL po
INETITUSIONES v SCCIEDADES MUTUMLISTAS hp SEBG?!OS. BMI0 EL REGEISTRO NOMERD
CHSF-SOAS2-DIS1-2012  pp FECHA 25~MAY~{3,

rato gneiedes on los tegistros de estz compafiie,

0o sulren variacidn slguna,
T PEFEONat no sutorizede.

R

SULEGID B POSTGRADUADDS 26138

Grupo Huclonal Provineisl, SAB.

™ Bl aguluslonts n KK, 2

$X. BLL s BHnez HNedesmaiizanps

ASEGURARO
A2G4.elx

SHGATs Seluk Birimo Gaavead LLEuTE T

awem

452 eyt intarmectin conticipaot: B
1 01 290 455 3060 pasy of Intoddar du 7

5247 950 pans o Dirutta Fedeczf,
8 Bepdblies o vishs grp pomomx
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No. de Péilza 25 44072

Contratante  CGLEGIO DE POSTERADUADOS ARG, PO BDORROVES
Domiciic  04.36.5 CARRET. FED, HEX-TEX.
HONTECTLLO
EPD, DE MEXICH

£r SE23G

Telslono 000 0800

iy Maz  Afis | Of2a  Mes  AAo
31 32 2014 f3f1 43 2015

A8458564

15/01/2015

ENDOSO B
Pars fgomer narts de 3 Pétizn No, s Endogo;  B0008B0C

DEDUCISELE Y COASEGLIRY.

POR MEQLD DEL PRESENTE ENDOSG, SE HAGE COMSTAR QUE PARA LA PRESENTE
POLIZA, LA APLICACION DE DEGUCTALE Y COASEGURD SERA LA SIGUIENTE:

HEDICO JE GIRCULO GONTRATADO, MENOR O HEDICD QUE SE AMISTE AL CIRGULO
HEDICD CONTRATADD

BEDUCIBLE D sSHas.
COASEGURO 0%,

TARA LA REDUCCION #IEL DEMUCIBLE £5 HECESARIC QUE EL TofalL DE LOS  GAs-
TCS PROCEDENTES SEAN SUPERIORES AL DEDUCIBLE CONTRATAGO,

HEDICO DBE GIRCULD MEDICD MAYGR O QUE MO BERTENEYICA & ALBUN GIRCULD ME-
oice

PROGRAMACION DE GIRUBTAS:

DEDUCISLE 1 SHEN.

COASEGURD 0%,

ER LoS GASTON SUBSECUENTES A LA INTERVENGIGH SI 5F APLICARA &L
COASEGURO CONTRATADD,

- REPORTE HOSPITALARIG:

DEBHCIBLE 1 SHEM.

COASEGURD 0%,

N

Los damés rminst v sondisiones del conrate enoledes cn fos regltvos de exto compafife. no sufren variscidn algurs,
Esto documents no podid ser axpedide pof pecsonal no sutorizade.

AR

i

COLEGEO DE POSTERADUATOS

Observiciongs:
L DOCUMERTACYOH CONTRACTUAL ¥ LA ROTA TECHMECA GUE INTEGRAN ESTE PROOUCTO ESTAN
REGISTRADDS ANTE LA COMISTION RACIONAL BE SEGURDE Y FIANZAS,

DE CONFORMITAD CON
LG TISPUCSTO POR LOS ARTICULGS, 35, %6-A, B6-B ¥ 385+D B8 LA LEY GEMERAL 8 OL‘VW
INSTITUCIONES Y SOCTEDADEY MSTUALISTAS X SEGURDS, BAJD £L REGISTRO KyMERe '
CHSF-S0043-0361-2013  OF FECHA 28-HAY-13.

Grupo Mocionni Frovingial, SAER.

L equobalania an KL 5 Y. A8 Blarss Hermpemaritzeg: SMGH Saledo Wikno Genaod Minjua?
ASEGU 2000 Piare meyor talgrmacdSs santbelanss: el S727 509 puie of Difitte Fodz,
SEGURRDO 3P0 Eg €59 5300 para bf infaries du te Bopdtiia o vitha gapsomma
AZE4.glx
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S0 £6 PT

I

i

Linea Azul

Ho, de Poliza 35 asz0ve

REC  ©Ph 580222vED

LP EG230

Moy

03 2018

3F4EB564

ENDOSO 8
—-.—L213 fptmar parie de 1
CONTINUACTON DE DEDUCKDEE ¥ SoasEGung.

REEMEBDLS0:
BEDUCIBLE 1 Summ.
COASEGURD  ©Ox.

L0 ANTERIOR HODIFYLA LAY counIcy

CHES GENERALES
APERTADD XV,

"GASTOS A CARGD GIi, ASEGURAQO™,

IMCISe A Y B

pai 4, gt Fngden:  0O00DOD1E

RE ESTA POLIZA, £N EL

Los demés dénmines ¥ condiciones dol cof

rlrefo antlidos en los se
Fate documents na pedrd

ser expudide por personed no autarizade.

gislron da ugtn =oinpaile, na sulten veriscidn glyuna,

COLEGIO DE POSTORADUADGS

Observaciangs:

LA DOLUMENTACTON COHTRACTUAL ¥
REGISTRAUDS AMYE LA COMISION HaA
Lo DISPUESTO POR 10§ ARTICULOS,
INSTITUCIONES ¥ SOCLEDADES  Mij
CHSF~SR043-0081-2013

LA NOTA TECHICA que THTEGRAN
CIDKRAL D SEGURDS Y FIANZAS,
3, 36-4, 86-8B Y as-m nE L
TUALISTAS B2 SE6URDS, BAdD
8E FECHA 28-MAY-13.

* Bl squbealonts oa B8 4 D3 DL Détares Harlarmorizanst

ASEGURADG 0
ArS4.els

ESTE PROBUCTD ESTAM
DE CONFORMIDAD CoN
A LEY SENERAL bz
EL REGISTRO  HUMERD

(oo

Grupo Nevionat Provincial, S.A8,

SHGMe Salzy Makmo Generet Managy

Faea srayns Infocuatids contichms: al 5227 F00% pas +1 Distiley Fadecel,
09t 260 <00 2000 prer of lareskor ds s Repiblics o Vislts neo.cammi
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SGNE
“5 #% Cerra delas st 395, Cob, Camy

parte Chtitibutco

rd 4
FETCUROE TR B8, b DA, Li nea Azul
i LINEA AZUL ) )
17 Protoceidg Integtal to. de Pallzz 39 aszole

Contratanie  COLEGIO DE POSTERADUADOS fLEG. €80 Bopazavey
Damicifio KH.36.5 CARRET. FEO. MEX-TEX.
HINTECTLLO
ENG, DE HEXICO

e Shd0

Telifone OGO 0000

DMy Mes

Dis  fes Ao

31 12 20%a |31 a3 2818 35.;553554"' 3 15/01/201%
ENDOE
Peta former pasta da to Eolies N, ds Endgry 008002817

D2NG PSIGUIATRICO.

POR RIDIO DEL  PRESENTE GNDOSD SE CUDREN 24 CONSULTAS POR
SOLAMENTE UM A/G CONTADG A PARTIR DY Lk PRIMERA COMSHLYA, BOR
PADECTHIENYD PARA TRATAMIENTO PSIGUIATRICO, LA CUAL OPERA DE ACUERDG

A LAS CONDICIONES OME & CONTINUAGION SE INDICAN:

TENDRA DERECHO A& LOS BENEFICYOS DE ESTA CODERYURA, L ASEEURANO GUE £
JUICYD OF SU HEDICO TRATRNTE Y CONTANDO G0N LA CONFIRMACYON DEL DIAG-
KOSTICO POR PARTE DE UM HEDICS PSIQUIATRA ASIGNADD DR GNP, BEQUIERA
TRATAMLENTG PSTAUTATRICO A CONSECURNGLA DE:

A} HABER SUFRIDO ALGUN ACCIOENTE CUBIERTO POR LAS CONDIGIONES OF 14
POLYZA, ’
3} COMO CONSECUENCIA DE LAS SIGUIENTES SNFERMEGADES:

~ CRNCER {CUALGUIER TIPQ EN FASE TERMINAL).

~ AUCIDENTE VASCULAR CEREBRAL {GON HEMIPLEJIAS).

- INFARTG DEL HIOCAADIO (DXSCAPACITANIE},

- INSUFICTENGEA REHAL (EN HEMORIALTSIS Y PROGRAMA DE TRASPLANTE RENAL}
INTERVENCION QUIRURGICA POR TNFERMEDAD UE LAS ARTERIAS CORIMARIAS
(G0N SECUELAS DISCAPACITANVES]. )
C) SE MERRAMTE LA PRESENVACION OEL ACTA DEL HINISTERES PUBLICO,
CORPRUEBE QUE $IA SUFRIDO CUALGUIERA DE 105 STGUIENTES EVENTOS:

ASALTQ, SECUESTRO © VIOLACIOM.

"

Loz domés témine: v condicionos de! conirste anctades on fus registros de esta compafila, na soiren voriacidn wiguna.
Este o no podrd far expedido por poreonal se awerizade.

Gt i AR

COLEGIO DE POSTGRADUADDS

Obsaerypsiones:

LA DBCUMENTASION CONTRAGTUAL ¥ LA NDTA TECHICA 4UE INTEGRAN ESTE FRODUCTY ESTAN
HEGISTRADOS ANTE LA COMISION MACIGHAL Of SSGHROS ¥ FIANINS, DE CONFORMIDAG COM

Lo DISPUESTO POR 145 ERTICULOS, 36, 3§-4, 35-8 ¥ a6-D OF LA LEY GEHERAL DE W
INSTITHCIONES Y SOCIEDADES MUTUALISTAS DE SEGURGS, BAJO EL REGISTRD WNUMERD )

CNSE-SUDA3-0361~2013  DE FECHA 20-MAY-13,

Grupe Nacional Provingial, SA%

* & equivalentz on B 8 5. DS s Ddtares Raisemedeanos 3G Saberle Miskms Gansta! Mrasal

ASEGURADD foot Pare smayor Infosmaalin sunlirtenast 21 6217 $30 yara of Biabito Fadeial,
#1611 370 400 5050 para of Intorler de fn Repdtiics » vitkto gapsem me
ATE4 wix
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GNP :
N e Lecro gz Las Towis 394, Con Campantre Chscubituen P 5

e SFEWROE CR02307, Mides D1, Linea Azul

" Mo de Phlize 35 4sz07

Contratzme  GULEGIO DE POSTGRADUATY REC.  CPD SBO222VES
Damicitio KH.35.8 CAHRET. FEb, MEX
e
HONTECELLD ‘:,E.ngt I
EDD. BE HEXICO .

cp. BE230

Teldfone OO0 0ODD

1540172015 |
ENDOSO B

Rars formar patle do la Pilizs Ho. dy Endpso: 000003015
CORTINUACION DEND PEIGUIATRICO, , .

Oiz  Hes
If 12 ngie

Dia  Mes o ¥ i
3 o3 2018 IL4EESEA . AUAL

LOS HONORARIDS DE:
CONTRATAGD;

G4,

HEDICY SE PAGARAN DE ACUEADD AL TARULADOR DL PLAN
SE APLICARA UN DEBUGIRLE DE $ 0 PESOS ¥ CCASESURG DEL

ESTA COBERTURA SOLD SE BRINDARA EM L REPUBLYDA HEXISANA.

L0 ANTERICR HODIFICA 1LAS CONDICIONES GENERALES DE ESTA POLIZA, EN EL

PEARTADG XTI, “EXCLUSTONES A LA CORERTURA RASICA ¥ CORERTURAT
ADICIONALES,

Lox domés tdrminos ¢ zondiciones del contrate wnstades 0 log registros go este compafita,

no safren variacién algung,
Ezte documento no podes sor expedide por porsans! no aulerizade,

R

COLEGIL DE POSYGRADUADOS T 25138 Lids

Observaciones:
LA DUOCUMENTACION CONTRACTUAL Y LA MOTA TECHWICA QUE INTEGRAM ESTE PRODUSTO ESTAN
REGISTRADOS ANTE LA COMISICH HACIONAL DE SEGUROS ¥ FIANEAS, BE CONFORMIDAD oson
LO DISPUESTD POR LbS ARTICULOS, 25, 36-4, 36-8 ¥ 2E~D VL LA LEY GEMERAL DB N

INSTITUSIONES Y SoCIEDADES HUTUALTSTAS DE SEGURDS, S8AJD Bl REGISTRD KaMERe
CNSF-S0843-036G1-2018 DF Focia 29-HAY-13,

Grupe Naclonof Proviscial, SAB.
; a " Bl ssulvalonte o0 S8, o US. RS> Bdhnaz Nucwataeritznes  SAGMr Setad Winme Goparrl tlsasea)

ASEGLUHADRD w3 Fata mawyer intutimaciin contbotpags: +f $177 5000 pace xb Dlstita Federel,

A254.af o1 Y £ 400 900 para o Inforinr da by Rapdtiles © vislie yap comme
é Lalx
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CLAUSULA 88. SEGURO DE AUTOMOVILES. EI Colegio solicitard a la compaiila de
segures adjudicada, otorgue precio especial a los {rabajadores académicos sindicalizados,
para contratacion det seguro de automoviles de su propiedad, que ast io soliciten. El Colegio
descortard el pago de la prima corespondiente directamente del salatio catorcenal del
trabazjader académico, previa autorizacion por escrito del mismo, haciendo el enierg

correspondiente a la aseguradora.

En caso de terminacién de la relacion {sboral, ef trabajador académico se obliga, de manera

directa, a realizar el pago det saldo que se tenga pendiente a la aseguradora.

CLAUSULA 89. PAGO DE ANTEOJOS, APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS,
PROTESIS Y SILLAS DE RUEDAS. Cuando los médicos del ISSSTE lo prescriban, el
Colegic cubrird a su personal académico, su cényuge, sus hijos mencres due 18 afios v
ascendienies que dependan econdmicamente de él, el costo de aparalos ortopédicos,
auditivos, protesis y anteojos, atendidos por los médicos y/o clinicas que, para tal efecto, el
Colegio haya contratado, previa licitacion publica.

La aplicacidén de esta prestacidn se hara atendiendo al Reglamento que se firme entre las
partes.

CLAUSULA 80. SEGUROS DE VIDA Y DE RETIRO. Los {rabajadores académicos gozaran
de los siguientes seguros:

1. El Colegio cubrithd 1.64% del salaric mensual de cada trabajador académico
seguro institucional. ‘

2. Seguro de retiro por fa cantidad de $25, 000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 001100
M.N.}

Las primas comespondientes deberan ser cubiertas de acuerdo con los decretos
presidenciales.

CLAUSULA 91. CANASTILLA MATERNAL. EI Colegic proporcionara a las trabajadoras
académicas que den a luz, una ayuda para canastilla maternal, cormespondiente a ta cantidad
de $380.00 (TRESCIENTOS OCHENTA PESQS 00/100 M.N.) por cada hijo nacido vivo.
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CLAUSULA 82, AYUDA DE GUARDERIA. EI Colegic pagard por este concepto
mensuaimente, la cantidad de $367.20 {TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 20/100
M.N) con presentacién de comprobante y $183.60 (CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS
807100 M.N) sin comprobante alguno; asl mismo e Colegic pagara por conceple de
inscripcién la cantidad de $118.80 (CIENTO DIECIOCHO PESOS 80/100 M. N).

CLAUSULA 93. REGALOS DE DiA REYES, ElColegio entregara a! SIACOP antes del 6 de
enere de cada afio, en cada unidad académica, juguetes para los hijos, de hasta 12 afios, de
los frabajadores académicos sindicalizados, con base en ia refacidén que remita la
organizacion sindical al Departamento de Recursos Humanos.

Para los irabajadores académicos no sindicalizados, dichos obsequios serén entregados por
el Colegio, conforme at procadimienio que se ha venido uiitizando.

CLAUSULA 94. REGALOS DE DIiA DE LAS MADRES. El Colegio entregara al SIACOP,
anies def 10 de mayo de cada afic, en cada unidad académica, regalos para las madres
académicas sindicalizadas. Ef SIACOP remitira la relacidn correspondiente al Departamento
de Recursos Humanos.

Para las madres académicas no sindicalizadas, dicho fegalo serd entregado por e} Colegio,
conforme al procedimiento que se ha venido ulilizande.

CLAUSULA 95. ADQUISICION DE LIBROS. E| Colegio otorgard a cada miembre del
personat académico, la cantidad de $7, 26055 (SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA
PESOS 55/100 M.N.} anuales para la adquisicion de libros. Esta prestacion se pagaré en la
catorcena mas proxima a la celebracion del dia del maestro.

CLAUSULAS 86. BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES ACADEMICOS. Se

otorgaran 120 becas cada afiv para hijos de trabajadores académicos: 60 para secundaria y

bachillerato, de $700.00 {SETECIENTOS PESCS (/100 M.N) cada una, v 80 para
- licenciatura, $900.00 (NOVECIENTOS PESOS G0MOD M.N} cada una.

CLAUSULA 97. PREFERENCIA DE INSCRIPCION. E! Colegio, en igualdad de

merecimientos académicos y en los términos de sy reglamentacion interna, dard preferencia



A
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a los hijos de trabajadores scadémicos para ta inscripcion, en los programas de postgrads
del Colegio.

CLAUSULA 38. PAGO DE DEFUNCION. En el lamentable caso de faliecimienio de un
miembro del personal académico, independientemente de otros derechos vy seguros, el
Colegio cubrira a los deudos debidamente acreditados:

1. Hasta 10 aios de sevicio, se cubrran 10 meses de susldo base,
2. De 10 afios a 19 afios de servicio, se cubriran 12 meses de sueldo basea.

3. De 20 afios de servicio &n adefante, 14 meses de sueldo base.

CLAUSULA 99. DE GESTION. El Colegio y ! SIACOP realizaran gestiones conjuntamente
ante las instancias externas gue correspondan, para qua las y los frabajadores académicos v

sus familiares puedan acceder a servicios de viviends, salud, educacién, cultura vy
recreacion.

B} PRESTACIONES SINDICALES

CLAUSULA 100, GASTOS PARA LA DIFUSION CULTURAL. El Coleglo se compromete a
entregar al SIACOF, la pade proporcional de la cantidad autorizada en el paguete de
prestaciones por la SHCP de $5,000.00 {CINCO MIL PESOS 00/100-M. N} anuales, pard
gastos en actividades de difusion cultural.

FPara determinar la parte proporcional, se tomard en cuenta el namero de frabajadores

académicos sindicalizados, con respecto al total de trabajadores académicos.

Para los trabajadores académicos no sindicalizados, esta prestacidn serd entregada por el
Caolegio, conforme al procedimiento due se ha venido utilizado,

CLAUSULA 101. AYUDA PARA EL FESTEJO DEL DIA DEL MAESTRO. Ei Colegio se
compromete a entregar at SIACOP, en la uitima semana del mes de abril de cada afio el
50% de la cantidad autorizada en el paquete de prestaciones por la SHCP de $ 304,600.00
(TRESCIENTOS ML PESOS 001100 M. N.} anuales, para fesigjo del Dia dei Maestra,
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Para los trabajadores académicos no sindicalizados, esta presfacion sera entregada por e
Colegie, conforme at procedimiento que se ha venido utilizando.

CLAUSULA 102. GASTOS DE ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO Y RENTA AL
SIACOP. El Colegio entregara anualmenie al SIACOP, por conceplo de apoyo a los gasios
de administracién, mantenimiento v renia del SIACOP, fa canrtidad de $1,700,000.00 {UN
MILLON SETECIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.}. sin perjuicic de las ayudas de especie y

sin contravenir los usos y costumbres establecidos. Pago que sera reatizado en la segunda
catorcens del mes de julio de cads afio.

CLAUSULA 103. FOMENTO A ACTIVIDADES SINDICALES. Ei Colegio se compromete a
entregar anualmente al SIACOP, por conceplo de fomento a actividades sindicales, la
cantidad de $2, 000, 000.00 (DOS MILLONES DE PESOS 00M00 M.N.), pagadera en la
segunda catorcena del mes de abril de cada afio.

CLAUSULA 103 BIS. FORTALECIMIENTO SINDICAL. EI Colegic de FPostgraduades
entregara anualmente al SIACGOP, por concepto de fortalecimienio sindical, la cantidad de
$3,000,000.00 (TRES MILLONES DE PESGS 00/100 M.N.), misma que se pagara en la
primera catorcena del mes de septiembre de cada afio.

CLAUSULA 104, AYUDA PARA EL FESTEJO DEL DiA DE LA MADRE Y DEL PADRE. EI

Colegio, se compromete a entregar al SIACOF, en ia primera catorcena del mes de mayo d&™

cada afio, el 50% de la cantidad autorizada en el paquete de prestaciones por ia SHCP,{de
$150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales parz el festaio del
de la madre y del padre.

Para los trabajadores Académicos no sindicalizados esta prestacién serd entregada por el
Colegio cenforme al procedimiente que s& ha venido utilizando,

CLAUSULA 105, RECONOCIMIENTO DEL ANIVERSARIG. Bl Colegio pagara al SIACOP
anualmente ia cantidad de $1,000,000.00 {UN MILLON DE PESOS 00/100 M.N)Y como

reconocimiento de su aniversario obligandase 2 entregarios en la primera catorcena de abril
de cada afio.
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TiITULD SEXTO
DE LAS COMISIONES MIXTAS
CAPITULD UNICO

~ CLAUSULA 106. CONSTITUCION DE COMISIONES MIXTAS. Para el perfeccionamiento
de las relaciones faborales, el Colegio vy el SIACOP constituyen las siguientes:
Comision Mixta de Seguridad e Higiene, v

Cormisién Mixta de Capacitacion y Actualizacion.

CLAUSULA 107. OBJETIVO DE LAS COMISIONES MIXTAS. Las comisiones mixtas tienen-
como objelive armonizar las retaciones de trabaje entre el Colegio v sus trabajadoras vy
trabajadores académicos. Podrd convenirse ia creacidn de las comisiones mixias previstas
en la Ley y aquellas cuya exisiencia sea justificada por jos objelivos estralégicos
institucionales. Las faculiades v obligaciones de las comisiones esiarén determinadas en sus
respectivos regiamentos,

Atendiendo el cardcter de cada Cornision Mixta, el Colegio v ef SIACOP canvendran el tipo

de facitidades que oforgard a los miembros de cads una de elias, para et mejor desempefio
de sus actividades.

CLAUSULA 108. AUTONOMIA Y OBLIGATORIEDAD DE LOS DICTAMENES DE LAS
COMISIONES MIXTAS. Las Comisiones Midas son auténomes y sus dictamenes y
acuerdos, en términos del articulo 392 de la Ley, seran de observancia obligatoria parg el

Colegio, para el SIACOP y para fos trabajadores académicos, siempre que se ajusten g la -
Ley, al CCT y a su propio reglamento. ~

CLAUSULA 109. DESIGNACION DE REPRESENTANTES EN LAS COMISIONES MIXTAS.

El Colegio v el SIACOP designaran a sus respectivos representantes, para integrar las ,
cornisiones mixtas que se aprueben por ias pares y podrén sustiiidos en cualquier %
momenio, En esie Gitimo caso e sustitucidn deberd notificarse con 8 dias habiles de
anticipacion.

CLAUSULA 110. REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DE LAS COMISIONES MIXTAS.
Para ser integranie de alguna Comision Mixia se requiere:

e
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. Ser trabajador académico o de confianza del Colegio.

2. Tener ef conocimiento en los asunios que compete a la comision en que participe,

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las partes de comin acuerdo pogran reglamentar cuaiquier clausula de este
contrato para su debida interpretacion, aplicacion y cumplimiento,

SEGUNDO. Cualguier aspecto no previsto en el CCT, sera resuelto por el Colegio y ek
SIACOP,

TERCERO. Los reglamentos qua regulan las actividades académicas, prevaleceran por ser
materia aplicable a las aclividades sustantivas del Colegio.

CUARTO. Como anexo al presente contrato y parte integrante de éste, en términos de Ley
se exhibe el {abulador salarial mensual vigente en el Colegio.

QUINTO. El Colegio se compromete a elaborar a través del Consejo Técnico, en un plazo
de treinta dias habiles, contados a partir de la firma del Contrato Colectivo de Trabzjo, Ia
reglamentacién que integre el procedimiento de admision, mismo que entraré en vigor el 1 de
febrerc de 2005,

SEXTO. El clausulado del presente CCT, asociado exclusivamente a las prestacio
econdmicas que autoriza Ja SHCP para los trabajadores académicos del Coleglo, tendrs

vigencia del 1 de febrero de 2015 at 31 de enero de 2017 ¥ sera revisado a mas tardar ef 15
de febrero de 20147.

SEPTIMO. Ambas partes se comprometen a dar cumplimiento en tiempo vy forma a las notas N\
acordadas en las minutas correspondientes en la negociacion de este CCT.

OCTAVO. Para efectos del reconocimiento de! Contrato Colecivo de Trabajo 2015-2017, las
partes sefialan que las clausulas no modificadas en la revision contractual de febrero de
2015, prevaleceran las vigenies en e CCT del afio 2013-2015 y no sufrirdn modificacion,
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COLEGIO DE POSTGRADUADOS fyé‘&
TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL ACADEMICO e?é‘
A PARTIR DEL 1 DE FEBRERO DE 2015
CATEGORIA SUELOC POR ZONA o MATERIAL DIDA(:TIC?
' i | il T w
PROFESOR IMVESTIGADOR TITULAR 3876113 4152971 399.39 484.98
PROFESOR INVESTIGADOR EMERITO 3876113 41529.71 399,39 484,98
PROFESOR INVESTIGADOR ADJUNTO 35,370.06 37.896.25 35762 434.29
PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIAGO 3246278 34,761.32 37384 28326
IVESTIGADOR TITULAR 6,232.23 79,014.14 323.81 393.96
INVESTIGADOR ADJURTO 23,360.79 26,542.53 285.64 348.18
INVESTIGADOR ASOSIADD 21,503 53 24,178.45 268,64 2627
INVESTIGADOR AUXILIAR TITULAR 20,714.25 20,921.75 250.54 279.81
INVESTIGADOR AUXILIAR ADUUNTO 18,566.48 20.714.25 212.86 256.44
INVESTISADGR AUXLIAR ASOTIADD 15,9674 17,799.57 178.37 242.06
PROF. INV. TIEMPO LIBERADO 6,271.36 6,771.36 0.00 0.00
PROFESOR VISITANTE 6.271.36 6,271.36 800 6.00
PROFESOR DE CATEORA 231750 2,317.50 0.00 0.00
3
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